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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA
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Viitorul comunitatii noastre
depinde, exclusiy,
de efortul pe care noi suntem capabili
sa il depunem in prezent”

Primar Vasile MARCULET
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eea ce vom face acum este ceea ce ne va defini ca oameni in viitor. Conceptul
de dezvoltare durabild a unei comunitdti presupune in primul rand buna
cunoastere a comunitatii in universalitatea sa, a oamenilor, a nevoilor acestora,

dar, in egala masura, a aspiratiilor care 1i definesc.

Dezvoltarea durabild nu poate avea loc izolat de contextul in care ne aflam.
Nimeni nu creste si nu se dezvolta singur. Avem nevoie de comunitatea Uniunii

Europene in aceeasi masura in care si ea are nevoie de noi.
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Ca si comunitate locala suntem un element dintr-un angrenaj european. Aceasta
pozitionare, corelata cu principiile si fundamentele Strategiei de Dezvoltare Durabila a
Uniunii Europene pentru orizontul 2030, sunt elementele fundamentale ale evolutiei

viitoare.

Majoritatea investitiilor de pana acum au fost facute cu bani de la bugetul local.
Exista in continuare proiecte, unele continua, iar altele vor fi Incepute. Trecem printr-o
perioada cand pentru toata lumea este mai greu, insa paradoxal este ca dezvoltarea
comunei noastre continud. Asta spun oamenii plecati pentru mai mult timp care vin in

vizitd sau se reintorc la Timisesti.

La distanta de capitala judetului Neamt, situata la un punct strategic de trecere,
comuna Timisesti este un exemplu de dezvoltare chiar si pe timp de criza pentru toata
zona. Timisestii de azi aratd mai bine decat Timisestii de ieri, iar maine va fi mai bine

decat astazi la Timisesti.

Administratia locala a comunei Timisesti reuseste chiar si pe timp de criza sa
lanseze diverse investitii publice, sa sprijine, in limitele legii, dezvoltarea mediului privat
si sa se uite atent spre domeniul social. Nu e usor, dar nici imposibil sa dezvolti investitii
intr-o perioada de criza, de fapt conditiile mai dificile dezvaluie spiritul gospodaresc si

inovativ...

Vasile MARCULET,
Primarul comunei TIMISESTI
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Metodologia de elaborare a strategiei

Realizarea procesului de planificare strategica prin actorii implicati

Realizarea procesului de planificare strategica va trebui sa urmareasca punctual

etapele cuprinse in metodologia cadru de realizare a studiului la nivel local.

Etapa de identificare si de definire a contextului general de realizare a
strategiei;

Analiza situatiei si oportunitatilor la nivel european si national corela-
te cu posibilitatea de fructificare a acestora la nivel local;

Analiza necesitatilor acoperite de catre UAT precum si a nevoilor reale
ale zonei;

Identificarea beneficiarilor strategiei la nivelul comunitatii acum si
previziunile pe orizontul de planificare 2030;

Identificarea actorilor implicati In mecanismele socio-economice;
Identificarea mecanismelor sociale necesare pentru nevoile actuale si
viitoare ale comunitatii;

Identificarea parghiilor de solutionare a acestora;

Identificarea de proiecte de finantare care sa raspunda necesitatilor
clarificate anterior;

Identificarea de surse de finantare care sa raspunda proiectelor ante-

rior dezvoltate.
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Necesitatea studiului

Dezvoltarea durabila a comunitatii este parte integranta si imperativa din strate-
giile de crestere si de dezvoltare a comunitatilor bazate pe o populatie dinamica si im-
plicate activ in viata socialg, fiind In conformitate cu prevederile si strategiile Uniunii
Europene si ale Comisiei Europene, asa cum am aratat de altfel in cadrul prezentului
studiu la capitolele de referinta.

In acest context, dezvoltarea dinamici durabild a comunititii noastre nu se poate
realiza fara a lua in calcul latura sociala si economice si fara a vedea realitatea situatiei
persoanelor care sunt in prezent factori decizionali in cadrul comunitatii.

In acest context socio-economic european, corelat cu realitatea de la nivelul co-
munitatii noastre, devine imperativa realizarea unui studiu comprehensiv care sa ne
prezinte, pe langa situatia reala existentd, si identificarea necesitatilor reale ale comuni-
tatii, precum si identificarea de parghii de solutionare a acestora.

Conditia de baza care se impune este ca aceste necesitati ale comunitatii sa poata
fi corelate cu prioritatile si cu obiectivele urmarite In domeniu de catre Uniunea Euro-
peana, pentru a putea astfel gasi surse de finantare prin proiecte care sunt corelate si ca-

re raspund acestor obiective.
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Obiectivele studiului realizat

Obiectivul general:
Crearea unui comunitati rurale dinamice si orientate catre progres economic si social,
urmarind dezvoltarea durabila si cresterea nivelului general de trai prin cresterea cali-

tatii serviciilor locale si atragerea de fonduri europene

Obiective specifice:

Obiectivul specific 1: Cresterea calitdtii educatiei pe tot parcursul acesteia pentru
cresterea si imbundtdatirea performantelor scolare ale copiilor si cresterea implicita
a nivelului de trai

Proiectul 1.1. - Cresterea gradului de echipare si de dotare a tuturor institutiilor de Inva-
tamant de pe raza comunitatii, inclusiv reabilitarea si extinderea imobilelor si perfectio-
narea cadrelor didactice

Proiectul 1.2. - Construirea unui complex sportiv polivalent

Proiectul 1.3. - Construirea si dotarea unui proiect After-School in localitate

Proiectul 1.4. - Construirea si modernizarea locurilor de joaca pentru copii

Proiectul 1.5. - Realizarea de banda pentru biciclete

Proiectul 1.6. - Realizarea unui bazin de inot

Proiectul 1.7. - Realizarea de sali de sport la nivelul comunitatii

Obiectivul specific 2: Cresterea calitatii serviciilor de sandtate la nivelul comunitatii

Proiectul 2.1. - Reabilitarea prin modernizare si extindere a dispensarului uman
existent

Proiectul 2.2. - Imbunititirea continud a serviciilor de asistente medical

Proiectul 2.3. - Construirea unui spital cu specific de paleatie

Proiectul 2.4. - Crearea unui centru pentru consiliere si sprijin pentru persoanele aflate

in situatii de risc
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Obiectivul specific 3: Dezvoltarea infrastructurii retelei de utilitati publice
Proiectul 3.1. - Extinderea refelei de alimentare cu apa

Proiectul 3.2. - Sistem de canalizare pentru ape uzate

Proiectul 3.3. - Extinderea retelei de gaze naturale

Proiectul 3.4. - Extinderea retelei de energie electrica

Proiectul 3.5. - Extinderea iluminatului public

Proiectul 3.6. - Decolmatarea si indiguirea zonelor predispuse la inundatii
Proiectul 3.7. - Regularizarea si indiguirea albiei raului Ozana

Proiectul 3.8. - Retea de fibra optica pentru serviciul de telefonie, internet, TV

Proiectul 3.9. - Amenajate peisagistica In comuna Timisesti

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

Proiectul 4.1. - Asfaltarea / betonarea drumurilor comunale functie de proiectele si
solutiile constructive existente

Proiectul 4.2. - Amenajarea rigolelor betonate la nivelul Intregii infrastructuri rutiere

Proiectul 4.3. - Amenajarea de alei pietonale la nivelul intregii infrastructuri rutiere

Obiectivul specific 5: Utilizarea la scara ampla a energiilor regenerabile si
reducerea consumului de resurse conventionale
Proiectul 5.1. - Imbunititirea iluminatului public prin folosirea energiilor regenerabile

Proiectul 5.2. - Anvelopare blocuri

Obiectivul specific 6: Managementul integrat al deseurilor
Proiectul 6.1. - Managementul integrat al deseurilor menajere

Proiectul 6.2. - Managementul gunoiului de grajd

Obiectivul specific 7: Imbundtdtirea administratiei publice locale
Proiectul 7.1. - Informatizarea serviciilor catre populatie
Proiectul 7.2. - Imbunatatirea capitalului uman prin servicii de pregitire profesionali

continua
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Proiectul 7.3. - Imbunititirea continui a standardelor de calitate a serviciilor prestate
catre populatie

Proiectul 7.4. - Finalizarea lucrarilor de cadastru general pentru imobilele din intravilan
si pentru extravilan

Proiectul 7.5. - Reactualizarea si extinderea Planului Urbanistic General

Proiectul 7.6. - Asigurare internet Wi-Fi gratuit in locurile publice

Proiectul 7.7. - Dotarea pentru interventii in cazul situatiilor de urgenta cu autospeciala

si echipamente specifice PSI

Obiectivul specific 8: Sprijinirea dezvoltdrii agricole a comunitatii

Proiectul 8.1. - Cresterea performantei economice prin sustinerea dezvoltarii fermelor
in sectoarele: vegetal, alimentar, pomicol, piscicol

Proiectul 8.2. - Infiintarea unui sistem de irigatii pentru cresterea productivittii
culturilor

Proiectul 8.3. - Impadurirea zonelor degradate

Proiectul 8.4. - Modernizarea infrastructurii rutiere pentru sectorul agricol

Obiectivul specific 9: Cultura si traditie
Proiectul 9.1. - Reabilitarea monumentelor istorice

Proiectul 9.2. - Realizarea unui amfiteatru in aer liber si a unui centru de agrement

Obiectivul specific 10: Valorificarea patrimoniului istoric si etnografic, precum si a
potentialului turistic existent in zond

Proiectul 10.1. - Dezvoltarea turismului

Proiectul 10.2. - Dezvoltarea agroturismului

Proiectul 10.3 - Dezvoltarea unor piete eco-turistice pentru valorificarea produselor eco

si naturale din zona, precum si a artizanatului traditional
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Obiectivul specific 11: Dezvoltarea mediului de afaceri la nivelul comunei Timisesti

in vederea cresterii numarului de locuri de munca

Proiectul 11.1. - Crearea unui centru de consultanta si de resurse pentru dezvoltarea
mediului de afaceri

Proiectul 11.2. - Crearea unei campanii de marketing pentru atragerea investitiilor
straine In localitate

Proiectul 11.3. - Crearea unui Consortiu de dezvoltare economica locala public - privat
format din reprezentantii mediului de afaceri si cei ai administratiei
publice locale

Proiectul 11.4. - Extindere si dezvoltare zona rezidentiala in sat Plaiesu, comuna
Timisesti

Proiectul 11.5. - Dezvoltare infrastructura de agrement prin construire aerodrom

in sat Dumbrava, comuna Timisesti

Obiectivul specific 12: Cresterea numdrului de tineri care termind scoala, cresterea

nivelului academic al acestora si integrarea tinerilor in comunitate

Proiectul 12.1. - Instruirea tinerilor In meserii cautate pe piata - centru resurse si
instruire in cadrul Primariei

Proiectul 12.2. - Programe iIn scoli de reducere a abandonului scolar - centru resurse si
instruire in cadrul Primariei

Proiectul 12.3. - Program social , Parintii si scoala pentru reducerea abandonului scolar”
- centru resurse si instruire in cadrul Primariei

Proiectul 12.4. - Construire locuinfe pentru tineri

14
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Scopul studiului realizat

Prezentul studiu are ca principal scop definirea liniilor de evolutie economica si
sociala a comunitatii si includerea acestora intr-o Strategie de Dezvoltare Durabila care sa

fie in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene.

Importanta si impactul scontat al studiului

Studiul va urmari identificarea de proiecte de finantare in corelare cu obiectivele
propuse de prezenta strategie, astfel incat sa avem o corelare cu principiile si prioritatile
la nivelul Uniunii Europene.

In acest mod vom imbunatiti calitatea serviciilor la nivelul comunititii pe termen
mediu si lung, in conformitate cu obiectivele si prioritatile Uniunii Europene, ceea ce va
conduce In timp la o crestere ca calitatii vietii la nivelul comunitatii si la o dezvoltare du-

rabila armonioasa.

Analiza actorilor implicati si rolul acestora

Principalul actor colectiv implicat In realizarea si implementarea strategiei de fa-
ta 1l reprezinta administratia publica locala a comunitatii, care la randul ei va gestiona
raportul si implicarea altor structuri, adiacente acesteia, sau organizatii ne-guverna-

mentale care se pot implica pe parcurs in diverse forme in implementarea strategiei.
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CARACTERISTICILE SISTEMULUI SOCIO-ECONOMIC
AL COMUNEI TIMISESTI

CADRU GENERAL - REGIUNEA NORD-EST

Comuna Timisesti, comuna aferenta judetului Neamf, face parte, asa cum se vede in
harta prezentatd mai sus, din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est.

Parte a provinciei istorice Moldova, regiunea nord-estica a Romaniei este o zona in
care istoria, cultura si traditia completeaza mediul natural, deosebit de atragator. Regiu-
nea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei sub aspectul numaru-

lui de locuitori si al suprafetei detinute.
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Din perspectiva geografica, linia peisajului variaza de la lanturile muntoase impa-
durite din vest, spre podisurile line din centru si apoi catre campii in est, cu lacuri, vii si
zone agricole extinse. Beneficiind de o bogata traditie istorica, culturala si spiritualg, re-
giunea imbinad In mod armonios traditionalul cu modernul si trecutul cu prezentul, po-
tentialul acesteia putand fi folosit pentru dezvoltarea infrastructurii, a zonelor rurale, a
turismului si a resurselor umane.

Regiunea se invecineaza la nord cu Ucraina, la sud cu judetele Galati si Vrancea
(Regiunea Sud-Est), la est cu Republica Moldova, iar la vest cu judetele Maramures si
Bistrita-Nasaud (Regiunea Nord-Vest) si judetele Mures, Harghita si Covasna (Regiunea
Centru).

Ca intindere, regiunea acopera 15,46% din suprafata totala a tarii, cele mai intinse

judete fiind Suceava, cu o suprafata de 8.553 km?, si Bacau, cu 6.621 km?.

Unitati administrativ-teritoriale

Suprafata

Judetul totals Densitat_ea_l Nur_nz?\r" Numar Numar | Numar
(km2) populatiei = municipii orase comune @ sate
Bacau 6.621 107.6 3 5 85 491
Botosani 4.986 89.2 2 5 71 333
lasi 5.476 150 2 2 93 418
Neamt 5.896 95.1 2 3 78 344
Suceava 8.553 82.9 5 11 98 379
Vaslui 5.318 84.2 3 2 81 449
Total Regiune, 36.850 100.3 17 29 506 2.414
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Judetul Neamf ocupa o pozitie central-estica In ansamblul teritorial national si se
suprapune, partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului Moldove-
nesc; face parte din categoria unitatilor administrativ-teritoriale cu o suprafata medie,
avand 5.896 km?, ceea ce reprezinta 2,5% din teritoriul tarii.

Geografic, judetul Neamt este situat intre 46°407si 47°20” latitudine nordica si
25°437si 27°15" longitudine estica.

Prin suprafata, densitatea populatiei, repartizarea formelor de relief, proportiona-
litatea acestora si inca circa 240 de parametri si indicatori, judetul Neam{ este reprezen-
tativ pentru Romania, fiind, in fond, imaginea acesteia, la scara de 1/41 (41 este numarul
judetelor tarii).

Judetul Neamt a fost infiintat In actualele limite administrative prin Legea nr.
2/1968 privind organizarea administrativa a teritoriului Romaniei si are in componenta
sa 81 de localitati, dupa cum urmeaza: doua municipii - Piatra Neamt si Roman, trei ora-
se - Targu Neamt, Bicaz si Roznov, 78 de comune si 347 de sate.

Dispus in trepte domoale, cu inal{imi ce descresc spre vest - 1907 m in varful Oco-
lasu Mare si 169 m in lunca Siretului - judeful Neamf are ca vecini: la nord judetul Su-
ceava, la vest judetul Harghita, la sud judetul Bacau, iar la est judetele Vaslui si lasi.

Profilul economic al judefului Neamt a fost determinat atat de armonia formelor de

relief, cat si de diversitatea resurselor naturale ale acestui tinut. Potentialul energetic al
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raurilor, Intinsele suprafete de paduri, pasuni si fanete naturale, bogatia si diversitatea
materialelor de constructii din zona montang, terenurile bune pentru agricultura din
partea de est a judetului, cat si factorul uman cu stravechile traditii in diferite domenii
de activitate, constituie surse importante ce au fost puse in valoare si au concurat la cre-
area unei structuri economice armonioase.

Principalele ramuri economice sunt: ¢ agricultura e industria metalurgica - 18,8%
e industria producatoare de textile - 16,5% e industria producatoare de substante chi-
mice - 12,9% e industria lemnului si de prelucrare a lemnului - 9,1% e industria produ-
catoare si de furnizare a energiei electrice si termice, gaze naturale si apa - 8,8% e in-
dustria alimentara si a bauturilor - 7,8% e industria producatoare a materialelor de con-
structii si altor produse din minerale nemetalice - 6,3% e industria articolelor de imbra-
caminte - 4,8% e industria de masini si echipamente - 4,6% e alte ramuri ale industriei -

10,4%.
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NOTA DE FUNDAMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE

Implementarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local inseamna pentru in-
ceput identificarea problemelor sociale, economice si de protectie a mediului si formula-
rea obiectivelor ce trebuie atinse. Metodologic, prezenta strategie are la baza si se fun-
damenteaza pe urmatoarele instrumente si proceduri de lucru:

- analiza de continut;

- analiza datelor statistice din surse organizate si realizate de consultant;

- interviuri in profunzime cu factori decizionali si de opinie din structura dome-

niilor cheie analizate in cadrul studiului;

- analiza SWOT;

- interpretari aferente unor studii, rapoarte, cercetari, documente de politica,

strategie si norme actionale europene, nationale, regionale, judetene si locale.

Obiectivul strategiei de dezvoltare la nivel judetean si local

La nivel local, documentul principal care stabileste obiectivele pentru perioada
2021-2027 este prezenta strategie de dezvoltare locala. Aceasta isi propune, de aseme-
nea, sa identifice influenta pe care strategiile respective o au asupra comunei Timisesti,
precum si importanta de care acesta se bucura in cadrul procesului de elaborare a pla-

nurilor de dezvoltare.

Viziunea de dezvoltare a comunei Timisesti inglobeaza materializarea in timp a
unor politici benefice comunitatii locale si cetatenilor comunei, ca viitori cetateni euro-
peni. In aceste conditii, Timisesti trebuie si se dezvolte ca o comuni europeand, cu stan-
darde de calitate aferente fiecarui domeniu cheie - infrastructura, industrie, agricultura,
servicii publice si comerciale, resurse umane, asistenta sociala, educatie, sanatate, sigu-
ranta cetateanului etc.,, dar si sa se integreze si sa mobilizeze activ la nivel regional po-

tentialul existent.
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Strategia de dezvoltare locala a comunei Timisesti reprezinta instrumentul de lu-
cru al administratiei publice locale si este agreat de comunitatea locala. Astfel se va ori-
enta gandirea, decizia si actiunea catre obiective superioare sau catre premisele obiecti-
velor. Totodatd, prin acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgentelor, avantajelor
si dezavantajelor ce pot interveni in anumite momente. In aceste conditii, toti factorii in-
teresati de progresul economico-social al comunei vor beneficia de acest ghid de prezen-
tare a tuturor obiectivelor de dezvoltare, prin care se indica atat directiile de dezvoltare
specifice, cat si actiunile punctuale ce se vor constitui ca viitoare proiecte ale administra-
tiei publice locale.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adapta-
rea tuturor propunerilor de actiuni pentru ca se dorea ca, la final, strategia de dezvoltare
locala sa fie in consens cu aspiratiile locuitorilor comunei. Importanta acestui aspect es-
te datad atat de certitudinea implicarii viitoare a comunitatii In implementarea strategiei
de dezvoltare local3, cat si de posibilitatea asumarii depline si constiente a acesteia.

Strategia de dezvoltare a comunei Timisesti pentru perioada 2021-2027 prezinta
actiunile pe care administratia locala le va initia pentru a crea conditiile necesare dez-
voltarii viitoare a comunei, precum si proiectele si oportunitatile pe care ni le ofera inte-
grarea Romaniei in Uniunea Europeana.

Pentru a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Programul National
si Regional de dezvoltare, Primaria comunei Timisesti isi va desfasura activitatea in ur-
madtoarele directii:

1. Dezvoltarea infrastructurii de baza;

2. Protectia mediului;

3. Intdrirea coeziunii sociale si reducerea saraciei;

4. Regenerarea rurala.

Conditii de implementare a strategiei:

- acordul si sustinerea planului de catre cetateni;

- sustinerea din partea sectorului privat a strategiei dezvoltarii economice a ser-
viciilor;

- informarea permanentd a cetatenilor privind progresul implementarii planului.
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Strategia are la baza informatii obtinute atat de la Institutul National de Statistica,
de la Uniunea Europeana, cat si informatii obtinute In urma unor studii, rapoarte, cerce-
tari, strategii si norme locale, judetene, regionale, nationale si europene. Au fost de ase-
menea implicati angajatii din Primaria Timisesti si populatia comunei.

Cele sapte caracteristici ale strategiilor sunt urmatoarele: imagine asupra viitoru-
lui, creativitate, flexibilitate, activitate, create pentru actiune, orientare spre schimbare,
orientare spre un castig durabil. O strategie nu doar reactioneaza la schimbari, prin fap-
tul cd ia in considerare influentele diferitilor factori interni si/sau externi ai regiunii {in-
ta, dar contine si elemente proactive, construind posibile planuri si programe ce urmea-
za a fi aplicate pentru diferite situatii ce ar aparea pe parcurs. Principiul actiunii care sta
la baza unei strategii de dezvoltare se datoreaza faptului ca ea este compusa din pro-
grame, a caror aplicare implica actiune concreta directionata spre Imbunatatirea situati-
ei regiunii {inta. Orientarea spre schimbare reiese din faptul ca strategiile urmaresc ela-
borarea unui pachet de programe care, odata implementate, sa duca la schimbare pe
plan social, la 0 mai buna valorificare a potentialului local, precum si orientarea activita-
tilor de dezvoltare In concordanta cu procesele inregistrate pe plan local.

Strategia de dezvoltare locald a comunei Timisesti s-a realizat la initiativa autorita-
tilor locale. Prin intermediul Strategiei se permite administratiei publice si celorlalti ac-
tori locali (cetateni, societati comerciale etc.) sa isi planifice actiunile, dezvoltarea si afa-
cerile, astfel incat sa raspunda nevoilor locale si sa valorifice oportunitatile de dezvolta-
re identificate de Strategie.

Pentru a asigura eficienta eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o
metodologie precis3, care a inclus elemente importante de implicare directa a comunita-
tii locale, prin solicitarea de puncte de vedere, interviuri, plecand de la premizele ca re-
prezentantii si liderii locali au interesul, bazele si cunostintele necesare pentru a repre-
zenta diversele interese locale.

Lipsa exercitiului democratic de implicare constructiva in viata comunitatii si uni-
citatea acestui gen de activitate in mediul comunei a facut dificila realizarea acestui as-
pect metodologic.

Astfel, elaborarea Strategiei de dezvoltare locala a presupus un efort asumat de ca-

tre autoritatea executiva de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de consultanta.
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Procesul de elaborare a strategiei a cuprins urmatoarele etape:

S-a urmarit evaluarea nevoilor pietei fortei de munca, baza economica a localitatii,
analiza capacitatii institufionale locale, premisele dezvoltarii economice locale.

Aceste informatii au fost obtinute fie direct de la beneficiarii strategiei (angajatii
Primadriei si locuitorii comunei) si din surse statistice oficiale. Pentru aceasta etapa,
principalul tip de activitate este culegerea datelor care sa permita o diagnoza cat mai
clara a spatiului pentru care s-a elaborat planul de dezvoltare locala.

Pentru aceasta s-au urmadrit elemente fizico-geografice (forme de relief, plasare
geografica, factori de risc natural, zone naturale protejate etc.), populatia comunei (ma-
rimea populatiei, densitatea, evolutia si factori de crestere ai populatiei), locuintele (do-
tarea locuintelor cu apa si gaze naturale, vechimea si siguranta locuintelor, materialele
de constructie folosite etc.), echiparea localitatii in sistem centralizat (apa, iluminat pu-
blic, gaze naturale, racordarea la retele de telefonie, acces la caile de transport publice
sau private), sociale (invatamant, comunicatii, mortalitate infantila etc.), mediu si ecolo-
gie (apa, aer, sol, paduri). S-a urmarit, de asemenea, si identificarea atractivitatii localita-
tii din punct de vedere al turismului, al posibilitatilor de petrecere a timpului liber, s-au
identificat spatiile verzi si evenimentele culturale specifice zonei. Aceasta cercetare s-a
realizat cu aportul important al intregii echipe locale, constatandu-se dificultati, in prin-
cipal, datorita lipsei de integrare si coordonare a informatiilor locale, precum si lipsei
unui mod sistematic si computerizat de arhivare a datelor care sa faciliteze sortarea si
aranjarea multicriteriala a acestora.

Tot In aceasta etapa se urmareste si analiza si monitorizarea agentilor de dezvolta-
re locala (institutii publice, organizatii non-guvernamentale, intreprinzatori privati, bi-
serica, scoala etc.).

Tehnica folosita a fost aceea a anchetei sociologice. Astfel, aflam atat gradul de im-
plicare a agentilor enumerati pentru bunul mers al localitatii, dar si imaginea pe care
acestia o au la nivelul localitatii si In exteriorul ei.

Culegerea datelor s-a facut prin observatii pe teren, interviuri, chestionare, dezba-
teri publice. La finalul primei etape se poate face analiza SWOT a localitatii, piatra de

temelie pentru elaborarea strategiei viitoare a localitatii.
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Stabilirea strategiei de dezvoltare locala

Analiza SWOT evidentiaza punctele forte (Strengths), slabe (Weaknesses), oportu-
nitatile (Opportunities) si amenintdrile (Threats) existente la nivelul comunei Timisesti.
Au fost de asemenea identificate fortele externe ce ar putea avea fie un efect pozitiv, fie
negativ In dezvoltarea ulterioara a localitatii. Se obtin asadar directiile de dezvoltare lo-
cala:

a) Identificarea obiectivelor strategice de dezvoltare - enumerarea obiectivelor
pentru care a fost elaborata strategia; mentionarea metodologiei de elaborare si a agen-
tilor de dezvoltare localda implicati in procesul elaborarii strategiei de dezvoltare, pre-
cum si identificarea catorva domenii strategice de dezvoltare. Aceste domenii vor fi uti-
lizate cu prioritate si in identificarea obiectivelor operationale.

b) Obiective operationale dezvoltare in teritoriul supus investigatiei. Programul
operativ de dezvoltare locala trebuie gandit de catre grupul de lucru ca un sistem coe-
rent privind dezvoltarea localititii/micro-regiunii/regiunii. In alegerea subprogramelor,
cel mai important considerent trebuie sa fie initierea unor proiecte de dezvoltare con-
vergente In vederea atingerii obiectivelor stabilite. Conditia de baza pentru dezvoltare
locala este pastrarea traditiilor economice si sociale comunitare. Astfel se ajunge la situ-

atia In care, pe baza realitatii existente, se pun bazele dezvoltarii durabile a comunitatii.

Selectarea proiectelor de dezvoltare locala

In aceastd etapi se analizeazi posibilele programe sau proiecte de dezvoltare ce
vor fi prinse in strategia de dezvoltare locala. Ele sunt grupate In mai multe scenarii, in
functie de gradul de implicare a agentilor de dezvoltare, de perioada necesara pentru
implementare si de locul acestora pe agenda persoanelor sau a organizatiilor insarcinate
cu implementarea lor. Este obligatorie o discutie si o analiza constructiva cu autoritatile
publice locale, deoarece ele sunt cele care pot da raspuns privitor la fondurile disponibi-
le in bugetul local pentru finalizarea proiectelor propuse. Am intrat, de asemenea, in
contact cu serviciile deconcentrate ale ministerelor, autoritati judetene, companii natio-
nale care activeaza pe raza judetului Neamf si in comuna Timisesti, cu scopul de a alege

eventuale propuneri de proiecte ce pot spori si dezvolta localitatea.
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Selectarea proiectelor are in vedere mai multe aspecte: proiectul sa conduca la o
imbunatatire reala a vietii comunitatii, urmarile lui sa fie suficient de consistente incat
sa afecteze o parte importantda a comunitatii, sa existe sau sa poata fi gasite resurse ne-
cesare pentru rezolvarea lui.

Aceasta etapa face si o analiza privitoare la viabilitatea proiectelor propuse, atat

din punct de vedere al comunitatii, dar si al economiei si al nevoilor populatiei.

Constructia planurilor de actiune

Aceasta etapa centralizeaza informatiile obtinute In primele trei etape, etape ce tin
mai mult de partea strategica. Constructia planurilor de actiune pregateste planurile de
actiune, precizeaza toate resursele financiare sau de alt tip ce sunt necesare pentru fina-
lizarea fiecarui proiect, fie ca este vorba de resurse din bugetul local, bugetul judetean,
national sau european sau surse financiare externe ale agentilor economici. Desi in faza
initiala pot fi identificate mai multe posibile scenarii de dezvoltare, in aceasta etapa sunt
alese acelea care asigura comunei cele mai mari posibilitati de progres si de crestere a
nivelului de trai la nivelul populatiei.

In vederea atragerii de finantari nerambursabile, dupa etapa de prioritizare a ne-
voilor locale se va analiza modul in care obiectivele propuse se coreleaza cu obiectivele
existente la nivelul programelor europene. Primul lucru la care ar trebui sa se gandeasca
cei care concep un proiect este cel legat de rezultatele obtinute ca urmare a implementa-
rii cu succes a proiectului.

Proiectul reprezinta un instrument sau ofera mijloacele necesare pentru atingerea
unor obiective strategice. Daca proiectele nu sunt vazute in acest mod, atunci un proiect
incheiat ar putea sa nu aiba nici un efect asupra dezvoltarii zonei.

Se finalizeaza de asemenea si specificatiile tehnice ale proiectelor (studii ce sunt
necesare pentru fiecare proiect - de fezabilitate, proiecte tehnice etc., orarul pentru im-
plementarea proiectelor, derularea programului financiar). Asadar, putem considera ca
etapa de constructie a planurilor de actiune este o etapa de implementare, de verificare

si monitorizare a proiectelor, dupa ce acestea au fost identificate.
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ANALIZA DE POTENTIAL A COMUNEI TIMISESTI

Scurt istoric al comunei Timisesti

(din TIMISESTI - URME ALE UNEI ISTORII DE PESTE 600 DE ANI,

2010, autori prof. Pricopie Mihaela, prof. Paduraru loan)

Conditiile favorabile au incurajat locuirea oamenilor inca de timpuriu pe aceste
meleaguri, astfel Incat, pe arealul geografic al comunei, au fost descoperite si identificate,
fie intamplator cat si prin sapaturi si cercetari arheologice organizate, urme materiale
ale locuirii umane datand din perioada neoliticd, urme ce constau din ceramica de
tip preCucuteni, din piatra slefuita.

Aceste dovezi arheologice sunt intarite si sustinute si de unele rezultate similare
obtinute In zonele invecinate comunei, asa cum ar fi Raucesti, Petricani si Urecheni, zone
in care au fost descoperite importante materiale arheologice care atesta o locuire umana
permanenta.

La nord de satul Timisesti, in jurul izvoarelor din apropierea Garlei Morii si a garii
Timisesti, au fost identificate, in urma sapaturilor arheologice urme ale unor asezari ce
au fost datate, din punct de vedere cronologic, ca apartinand Epocii Bronzului, din Cultu-
ra Noud, asa cum demonstreaza prezenta vaselor de tip sac si a cestilor globulare speci-
fice acestei arii culturale.

In satul Dumbrava s-a descoperit o asezare ce dateazi tot din perioada cucuteni-
ana, fapt demonstrat de cercetarile de teren efectuate in aceasta regiune de catre istori-
cul si arheologul Radu Vulpe si prof. Constantin Matase.

La nord de satul Preutesti, spre Ungheni, s-a atestat existenta unei zone tumulare
ce reliefeaza ipoteza potrivit careia, pe Valea Moldovei, s-au produs influentele Culturii

Caprice de la Tarzia si Vanatori-Braniste.
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In satul Zvoronesti, in zona de est, pe terasa raului Moldova, au fost identificate si
retinute spre datare fragmente de ceramicd, care, dupa factura lor, s-au apropiat de un
aspect similar cu ceramica prefeudala descoperita si in satului Davideni-Neamt, fapt
constatat si de prof. loan Paduraru si Gheorghe Dumitrescu pe baza rezultatelor obtinu-
te In urma cercetarilor arheologice efectuate in asezarea din acea regiune.

Tot pe teritoriul satelor componente ale comunei Timisesti au fost descoperite
cahle de teracotd, care in perioada interbelica au fost depuse la Muzeul de Istorie si Ar-
heologie din Iasi.

Pentru perioada medievald, documentele existente atesta cu certitudine faptul ca
teritoriul comunei a fost locuit permanent. Aceasta teorie este demonstrata si de numa-
rul mare de izvoare istorice, scrise aflate in corpul Seriei A - Moldova din Documenta
Romaniae Historica, volumul I si II.

Comuna Timisesti este atestata documentar printr-un hrisov emis de catre Cance-
laria mitropolitului Iosif al Moldovei, la data de 7 ianuarie 1407, prin care se incredinta
Manastirii Neamtului, ctitorie musatind, stapanirea a doud sate, de la gura Neamtului,
unul de o parte a Neamtului si altul de cealaltd parte pe care le-a cedat rdposatul lo Petru
Voievod si doud mori si doud vdi, una pe care a dat-o Petru Voievod, iar alta pe care a
cumpdrat-o vlddicia me.

Analizand acest document, putem deduce faptul ca satele care faceau obiectul da-
niei existau in mod sigur pe teritoriul comunei Timisesti, de o parte si de alta a Neamtu-
lui, ele fiind donate de catre Petru I Musat Manastirii Neamfului cel pufin inainte de anul
1393, data disparitiei acestui domnitor.

Tot pe baza acestui document emis de Cancelaria primului mitropolit al Tarii Mol-
dovei putem extinde existenta acestor sate pana in a doua jumatate a sec. al XIV-lea, do-
vada fiind dania celor doua sate, care este insotita de o alta donatie a ,doua mori si doua
vii”, una pe care a dat-o Petru Voievod, iar alta pe care a cumparat-o ... viddicia mea si oi-
le mandstirii si boii si caii §i stupii si totul, fie mare, fie mic..,. ceea ce atesta si evidentiaza o
intensa viata economica in regiune, care insa nu s-ar fi putut dezvolta in numai cativa
ani.

Acest hrisov mai face dovada existentei unei hotarnicii a celor doua sate, amintind

totodata si principalele repere. Printre acestea este amintit si satul Bucuresti, astazi dis-
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parut, care se afla aproximativ In centrul unui triunghi geografic, format astazi din satele
Timisesti, Preutesti si Pldiesu. Despre acest sat, referitor la care istoricul si cercetatorul
M. Costachescu afirma ca ...nu-1 gdsesc astdzi, nici nu-1 pot identifica cu unul din satele de
prin Imprejurimi, s-au gasit Intampldtor unele dovezi odata cu sapaturile din 1962, in-
treprinse pentru realizarea fundatiei cladirilor C.A.P-ului din Timisesti, ocazie cu care au
fost descoperite resturi de asezari si ceramicd, discuri cu bogate ornamente florale, cu
figuri geometrice, scoase de la 0 adancime de 15-20 m. Aceste descoperiri extrem de im-
portante l-au facut pe prof. D. Constantinescu sa emita o ipoteza potrivit careia aici s-ar
fi aflat atat curtile domnesti ale lui Vasile Lupu, cat si cimitirul satului Bucuresti, care era
asezat pe garla din apropierea locului.

Tot prof. D. Constantinescu a subliniat si faptul ca denumirea satului Bucuresti a
fost pastrata pana in secolul al XIX-lea, atunci cand intr-un jurnal al hotarniciei a fost
consemnata o teorie potrivit careia ..cornul pddurii Neamtului nu poate fi altul de cat
cornul pddurii aldturate cu Preutesti, numit atunci Bucuresgti.

Un alt document emis ulterior de catre Cancelaria domnitorului Alexandru cel Bun
din Suceava, la 14 septembrie 1427, nominalizeaza satele de la gura Ozanei si le stabiles-
te si hotarnicia. Astfel, cele doua sate sunt amintite ca fiind ,Cirstianesti si Temeasesti”,
asezate de-o parte si de alta a Neamtului.

Acest document mai contine si cateva toponime care marcheaza hotarele satului:
..apoi pe sant pdnd la Troian, de acolo pand la pisc, apoi drept peste cdmp la cornul pddu-
rii Neamtului, apoi de acolo peste Neamt, la o salcie, iar de la salcie, peste damp, la movila
gdunoasd, de acolo la un trunchi de stejar, apoi la marginea pddurii Curteanului, apoi de la
movila, care este pe Moldova, apoi pe Moldova in sus pdnd la gura santului. Astfel, dedu-
cem din acest document ca Moldova a ramas hotarul de rasarit al mosiei, iar restul re-
perelor mentionate au disparut, fiind de origine vegetald, cum ar fi: salcia si trunchiul de
stejar.

Cele doua movile, care probabil special au fost ridicate pentru hotarnicie, santul
care s-a astupat si ,troianul” care, dupa spusele batranilor si a constatarilor, a existat
pana la 1900 ca un val de pamant in silistea Bahneni, s-a aplatizat ulterior datorita lu-

crarile agricole efectuate in zona.
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Importanta acestui hrisov consta si In faptul ca sunt amintite imprejurimile satului
Zvoronesti, prin toponimul Padurea Curteanului, de unde vine si denumirea satului
Curticesti, Dvoronesti, iar intr-o transcriere din sec. al XVII-lea apare mentionat cu nu-
mele de Ogradesti.

Prin analogia unor toponime dintr-un document din sec. al XVI-lea, emis la 11 fe-
bruarie 1400, este mentionat intr-o hotarnicie de domnie apartinand comunei Mosna,
judetul Iasi, toponimul de ,movila gaunoasa”, loc care ulterior s-a dovedit a fi o fosta ce-
tate dacica, iar in documentul referitor la atestarea comunei Timisesti este amintit din
nou toponimul de ,movila gaunoasa”, informatie care ne permite sa concluzionam faptul
ca nu ar fi exclus ca in aceasta zona a comunei sa fi existat o cetate dacica. Ipoteza este
intarita atat de existenta la sud-vestul satului Timisesti, spre Urecheni, a unei asemenea
»,movile”, cat si in sud-estul satului Dumbrava, pe dealul Cenusa.

Concluzionand, putem afirma cu veridicitate ca satul Timisesti era asezat pe actua-
la vatra, cuprinzand numai bratul drept al Neamtului, iar Cirstianesti era in actuala silis-
te Bahneni, de o parte si de alta a caii ferate Tg. Neamt - Pascani.

Trecerea si stabilirea altor neamuri pe teritoriul comunei Timisesti este dovedit si
intr-un document emis de Cancelaria domnitorului Ilie Voievod, fiul lui Alexandru cel
Bun, la 30 noiembrie 1436, In Suceava, care incredinteaza din nou Manastirii Neamtului
..un sat tatdrdsc la gura Neamtului format din zece bordeie de tdtari.

Un an mai tarziu a fost emis un alt hrisov, tot de Cancelaria Voievodului llie, la 12
martie 1437, in care este amintit numele unei alte agezari din comuna prin ...hotarul lui
Balos, pe Neamt. Este vorba de satul Balosesti, ulterior seliste, mosie, apoi iar locuit, situ-
at in zona satului Dumbrava de astazi.

Atestarea acestui sat este reamintita intr-un alt document emis la 11 martie 1446
de Stefan Voievod, fiul lui Alexandru cel Bun, la Vaslui, in care intareste tot Manastirii
Neamtului stapanirea satelor: Dvoronesti, Timisesti si Balosesti.

Un alt hrisov emis de catre Cancelariile voievozilor Petru si Roman, la Suceava, in
data de 22 august 1447, intareste daniile ...asupra satelor mdndstiresti de la Neamt: anu-
me Temesesti, Dvoronesti si Balosesti.

Cu toate aceste danii facute, au existat momente in istorie atunci cand chiar si ma-

nastirile erau cedate in folosul unor mireni. Astfel, intr-un hrisov emis la 14 iulie 1451
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de catre Cancelaria domnitorului Bogdan al II-lea, tatdl lui Stefan cel Mare iIntareste
boierului Zianco ... ca slujind noud cu dreapta credintd, miluitu-l-am pre ddnsul, osebit de
altd mild a noastrd cu satele anume si jumdtate de Curticegti...

Uzurparea tronului Tarii Moldovei, prin asasinarea la Rausani a lui Bogdan al II-lea
de catre fratele sau vitreg, Petru Aron, a determinat Manastirea Neamt sa ceara recu-
noasterea proprietatilor sale. Astfel, intr-un hrisov datat la 8 decembrie 1454, din
Neamt, voievodul Petru Aron intareste Manastirii Neamt satele ...si Dvoronesti, si Teme-
sesti, si Cirstienesti, si sd fie date satele mai sus scrise mdndstirii noastre, slobode de toate,
sd nu de-a acesti oameni din aceste sate nici dare, nici posadd, nici podvoadd, nici desetind
de la ovine, si nici din porci, nici la jold sa nu meargd, nici la cetate sd nu lucreze si nici
vre-o altd datd, si slujbd de-a noastrd sd nu ne de-a si nici sd nu ne slujeascd. Prin inter-
mediul acestui document mai putem remarca faptul ca in interiorul comunei patrunde,
pentru prima data, si proprietatea boiereasca.

Printr-un hrisov domnesc, emis la 23 august 1455 de catre Cancelaria voievodului
Petru Aron, se Intareste boierului Tador a lui Limbadulce care ...ne-a slujit drept si cre-
dincios... urmatoarele proprietati: ..si pe Neat, Grasi si Moisesti si Lisetul si lubdnesti...
Acest boier, care in alte documente apare sub numele de Tador a lui Dulce sau chiar nu-
mai Dulce, a fost unul din credinciosii curteni ai domnitorului Petru Aron, aparand in
sfatul domnesc al 27-lea pe lista. Satele amintite de document au facut parte din ocolul
Cetatii Neamtului si au fost date danie de domnitor lui Tador al lui Limbadulce ca raspla-
ta pentru slujbele aduse domniei.

Dupa alungarea lui Petru Aron de la domnia Tarii Moldovei si Inscaunarea prin ac-
tul popular de la Direptate a lui Stefan cel Mare s-a incredintat Manastirii Neamtului din
nou stapanirea satelor din domeniu. Ca dovezi vii ne stau marturie o serie de hrisoave
emise la 1 aprilie 1447, 20 decembrie 1455 si 13 februarie 1458.

Perioada care a urmat domniei lui Stefan cel Mare, o perioada de stabilitate politica
si economica, a fost insa si una saraca in documente cu referire la comuna Timisesti, asta
si pentru ca nu a mai fost nevoie de necesitatea reconfirmarii dreptului de proprietate,
motiv pentru care nu au existat exproprieri si vanzari de bunuri. Abia la 17 iunie 1569,
domnitorul Bogdan Lapusneanu incredinteaza, prin donatie, unui nou proprietar, Ma-

nastirea Agapia ...doud sate, anume Balosesti, pe pdrdul Neamtului cu mori in Neam¢ si al-
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ta siliste, anume Grasgii, care sate, in vremurile vechi au fost drepii domnesti ascultdtoare
de Cetatea Neamtului...

Un alt document din aceeasi perioada este si zapisul dat de egumenul Manastirii
Neamt, [saia, la 18 iunie 1597, prin care ..mdrturisim cu sufletele noastre cd a venit inain-
tea noastrd acest om anume pdcurarii din satul Cirstesti si i-am vandut aceastd prisacd a
mdnadstirii Neamgului, din hotarul Cirstestilor, pentru 24 de taleri intregi. Din acest docu-
ment deducem ca una din ocupatiile locuitorilor comunei era stuparitul. Aceasta danie a
mai fost intdrita si de domnitorul Petru Schiopul intr-un hrisov emis de Cancelaria de la
lasi la 23 noiembrie 1582.

Intr-un document din sec. al XVII-lea, emis de Cancelaria de la lasi a voievodului
Constantin Movila, la 3 octombrie 1619, este amintit pentru prima data satul Preutesti si
selistea Bahneni, care nu este altceva decat vechiul sat Cirstianesti, atestat documentar
la 1407.

Incepand cu secolul al XVIII-lea documentele sunt tot mai rare comparativ cu peri-
oada anterioara. Totusi, putem afirma ca satele comunei Timisesti, pana la sfarsitul sec.
al XVII-lea, s-au aflat sub autoritatea administrativa a Manastirii Neamt si Agapia, iar ul-
terior devin sate razasesti.

In condicile visteriei Moldovei din anii 1804 si 1816 sunt amintite ocupatiile prin-
cipale pe care le aveau locuitorii comunei, agricultura si carausia, precum si numele
unor locuitori scutiti de bir, probabil din cauza unor importante ocupatii pe care le
aveau In cadrul satelor.

Schimbarea majora pe care a cunoscut-o comuna Timisesti s-a produs in perioada
ce a urmat unirii Principatelor Romane. Prin intermediul reformelor politice, adminis-
trative si de secularizare a averilor manastiresti, impuse de Alexandru loan Cuza, cu
scopul modernizarii Romaniei, locuitorii au iesit de sub jurisdictia manastirilor de la
Neamt, iar cu o parte din pamantul obtinut statul roman i-a putut improprietari pe tara-
nii din comuna, cat si pe cei din comunele invecinate, asezate in apropierea regiunii Co-
verca.

Tot ca o consecinta pozitiva a reformelor administrativ-teritoriale ale lui Cuza, s-au
pus bazele comunei Timisesti , formata fiind din satele: Timisesti, Preutesti, Ungheni si

Buzati.
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Aplicarea reformei agrare a facut ca la 2 februarie 1879 sa poata fi infiintata o noua
localitate la Coverca, numita Pogoanele - de la pogoanele primite odata cu reforma agri-
colad -, iar apoi Plaiesu, In amintirea celor care secole de-a randul au asigurat paza Cetatii
Neamtului sa intre, Incepand cu 1 august 1883, in componenta comunei Timisesti.

In anul 1890 comuna Timisesti dispunea de o suprafati agricold de 21130 ha si de
un numadr de 1889 de locuitori din care 1736 erau analfabeti, iar 153 stiutori de carte,
aceasta si pentru ca dorinta exprimatd de domnitorul Alexandru loan Cuza, prin Procla-
matia de la 6 decembrie 1859 ...eu tin numaidecdt ca fiecare locuitor sd stie in curdnd a
scrie si citi s-a implinit si pentru satul Timisesti abia la 1929, atunci cand s-au pus bazele
constructiei primei unitati scolare. Astfel, comuna avea o scoald, doua biserici, trei mori
de apa si alte multe izvoare de apa potabild, situate In satul Dvoronesti, la intersectia cu
hotarul satului Urecheni.

In perioada 1898-1911, inginerul englez W.H. Lindley realizeazi studii hidrografi-
ce si hidroenergetice, propunand alimentarea cu apa potabild de la Timisesti a orasului
lasi, printr-o captare ce a constat dintr-un dren cu o adancime de 14 m, de unde apa
ajungea In mod gravitational, printr-o conducta din fontd, considerata a fi a doua ca lun-
gime din Europa la acea vreme. Insd puternica dezvoltare economici pe care a cunos-
cut-o lasul a ridicat edililor orasului problema aprovizionarii unitatilor economice si a
noilor cartiere cu apa, motiv pentru care in intervalul 1968-1973 s-a construit pe terito-
riul comunei o noua captare si 0 noua conducta, mult mai mare ca precedenta, ce a facut
posibil ca o parte din locuitorii satului Timisesti sa beneficieze de apa curenta.

in perioada celui de-al doilea razboi mondial, in anul 1944, trupele sovietice au pa-
truns pe teritoriul Romaniei, stabilindu-si linia frontului militar in zona de nord-est a ta-
rii, fiind astfel inclusa si comuna Timisesti. Localnicii a fost nevoiti sa-si abandoneze
gospodariile si sa se refugieze, satele comunei si scoala fiind devastate, iar satul Zvoro-
nesti fiind distrus in intregime.

Oamenii comunei, condusi de credinta in Dumnezeu si dragostea fata de tara, au
contribuit la efortul de finalizare a razboiului, multi din randul acestora jertfindu-si
chiar propria viata.

Intre anii 1946-1947, tiranii comunei au indurat seceta, foametea cumpliti si tifo-

sul, care au facut ravagii datorita lipsei de asistentd medicala si a medicamentelor, deoa-
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rece pe teritoriul comunei nu au existat unititi sanitare pentru ingrijire bolnavilor. in
1950 au Inceput lucrarile la fundatia actualului dispensar, pentru construirea caruia au
depus eforturi toti locuitorii comunei. O parte din acestia, Incepand cu anul 1950, au be-
neficiat de improprietarire, ca urmare a noii Impartiri teritorial-administrative, iar satul
Grasi, care pana atunci a apartinut comunei Petricani, a trecut in componenta comunei
Timisesti.

Tot in anul 1950, cu ajutorul unor mesteri iscusiti, dar si al unor sateni care visau
pentru copiii lor o scoald mare si frumoasa, s-au inceput lucrarile de reconstruire a cla-
dirii distruse, iar la 1979 s-a dat in folosinta, pe langa cel vechi, un nou corp scolar si
pentru nivelul gimnazial.

Valoarea si prestigiul ridicat al calitatii Tnvatamantului s-a datorat unor cadre di-
dactice care au dat dovada, de-a lungul timpului, de admiratie, daruire si perseverenta
pentru menirea care le-a fost incredintatd de Dumnezeu. Din randul acestora amintim
profesorii: Dumitru Craciun, Anton si Luiza Rafael, Maria si Eugen Antoniu, Vasile si

Olimpia Sfrijan, Mihai si Elena Niator, Pavel si Elena Alexandrescu, etc.

Scoala cu clasele I-VIII - Timisesti

In scolile comunei Timisesti s-a ficut temeinic carte, lucru demonstrat de generati-
ile Intregi de absolventi care s-au ridicat de aici si au facut cinste comunei. Amintim doar
cateva personalitati: Mihai Tudosia - prof. univ. de Stiinte Economice si timp de 8 ani
rector al Universitatii , AL.L. Cuza” lasi, Mihai Sarmasanu - prof. univ. de Filozofie si 16 ani
prodecan al Facultatii de Istorie si Filozofie din cadrul Universitatii , Al.I. Cuza” Iasi, Con-

stantin Sarmasanu - prof. univ. dr. inginer, Costinel Harja - prof. univ. dr. etc.
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Incepand cu anul 1960 sunt electrificate mai intai satele Timisesti si Dumbrava si
apoi si celelalte sate ale comunei, in ultimii ani executandu-se lucrari de modernizare si
consolidare a retelei electrice. Totodatd, au fost construite poduri noi peste raurile Mol-
dova si Ozana, iar drumurile comunale au fost asfaltate.

in anul 1981 au demarat lucririle de construire a unei cii ferate, electrificate, Pas-
cani - Tg. Neamt, lucrari ce au necesitat si ridicarea unui pod peste raul Moldova, a garii
aferente si a mijloacelor necesare exploatarii si transportului feroviar al pietrisului.

In 1986 s-a construit in satul Timisesti un modern cimin cultural cu doui nivele,
care cuprinde si biblioteca comunala In interiorul careia sunt adapostite peste 6500 de
volume din toate domeniile cultural-stiintifice.

Dupa 1989 s-au alimentat cu apa satele Preutesti si Plaiesu, au fost asfaltate satele
Preutesti, Dumbrava si Timisesti pana la Urecheni, s-au efectuat reparatii la toate cele
trei structuri ale Scolii cu clasele I-VIII, Timisesti, modernizarea iluminatului stradal

precum si reparatii capitale la sediul Primariei Timisesti, la care s-au adaugat spatii noi.

'S

_ oS .
P b ol i

5 o
< —

.

Primdria comunei Timisesti
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Biserica din satul Timisesti
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Locuitorii din peisajul zonal Timisesti au purtat cu ei o lume dintr-un trecut inde-
partat, cu toate durerile si amarul ei nedestiinuit. Intelepciunea cu care s-au nascut si
credinta in Dumnezeu i-au ajutat sa infrunte orice greu, sa lupte cu suferintele spatiului
geografic si al timpului istoric. Resemnare si indrazneald, un tact rar Intalnit, unite cu is-
cusinta si barbatia, o putere si o rabdare de a astepta au fost calitatile prin si cu care au

invins toate problemele vietii.

Cadrul fizico-geografic

Calatorul care vine de la Suceava, Roman sau Pascani spre Tg. Neamt, dupa ce tra-
verseaza albia Moldovei, are 1n fatd larga panorama a vaii Ozanei, pe al carei curs inferi-
or se afla asezata comuna Timisesti, compusa astazi din satele: Timisesti, Dumbrava, Pla-
iesu, Preutesti si Zvoronesti.

Asezatd In nord-estul judetului Neamf, pe terasele raurilor Moldova si Ozana, co-
muna are o altitudine medie de 450 m si se Invecineaza cu comunele Draguseni din jude-
tul Suceava, Mofca si Cristesti din judetul Iasi la est, comunele Pastraveni, Urecheni si

Petricani la sud, orasul Tg. Neamf la vest si comuna Raucesti la nord.
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Localitatea este traversata prin centru, pe directia est-vest, de drumul national
E15, care leaga orasul Tg. Neamt de Pascani, drum strabatut, de-a lungul istoriei, de oa-
meni importanti ai culturii romanesti, ca: Mihail Kogalniceanu, care a detinut in zona si
proprietati, Nicolae Grigorescu, care a si pictat biserica Manastirii Agapia, Alexandru
Vlahuta, doamna Elena Cuza, care a locuit la Piatra-Neamt in ultimii sai ani de viata, si
mai ales poetul Mihai Eminescu, care aminteste In versurile sale de minunata si contem-
plativa padure de argint si codrii de aramad ai padurii de stejar de la Coverca - Timisesti.
Extremitatea estica a comunei este strabatuta de drumul judetean de centura al judetu-

lui Neamf.

Imagine de ansamblu a comunei Timigegsti

Relieful comunei consta in principal din terasele raurilor Moldovei si Ozanei, cat si
a afluentilor lor, din lungimile acestor rauri, iar in partea de sud-est dealul Cenusa si Ma-
gura Boistei. Relieful usor accidentat si plan este favorabil practicarii si dezvoltarii agri-

culturii.
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Pe vaile Moldovei si Ozanei se afla bogate depozite de pietrisuri care au fost si sunt
si In prezent exploatate din plin pentru diferite scopuri, in special pentru constructii si
pentru lucrarile de modernizare a drumurilor. Deoarece comuna este asezata pe valea
Moldovei catre est, situata in pozitie N-S, localitatea este expusa vantului dominant de
N-E, cat si curentilor de aer din Depresiunea Neamfului. Din acest motiv, iernile sunt bo-
gate In zapezi, cu multe zile de ceatd, cu temperaturi de 09C si veri cu precipitatii bogate
si temperaturi de peste 252C.

Teritoriul comunei este traversat de o bogata retea hidrografica, constand in prin-
cipal din raurile Moldova si Ozana, retea care in prezent este captata si alimenteaza
permanent municipiului Iasi, orasul Pascani si alte localitati invecinate.

Debitele acestor ape prezinta mari variatii in timpul anului, fiind dependente de
nivelul precipitatiilor, si anume, primavara cand se topesc zapezile sau cand ploua

abundent, debitele cresc, producand usoare inundatii.

Albia raului Ozana pe arealul geografic al comunei Timisesti

Comuna are o vegetatie variata, incepand cu padurea de foioase din N-V-ul ei si
terminand cu vegetatia de lunca din zona inundabila a Moldovei, unde cresc plante iubi-
toare de api. In pidurea de foioase predomind exemplare de fag, stejar si carpen, iar in
luncd, plante ca: stuf, papura, plop, arin, rachita si salcie. In luncile inundabile se afli si

pasuni naturale. In restul comunei se afld o vegetatie de silvostepa.
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Daca in trecut padurile ocupau o suprafata mai mare din comuna, in decursul ani-
lor acestea s-a restrans prin exploatare, lasand loc terenurilor destinate agriculturii si
pasunatului.

Bogata retea de ape dulci a oferit conditii pentru dezvoltarea faunei piscicole.

In arealul geografic al comunei Timisesti se numard Padurea Coverca, considerata
a fi unica padure de gorun din judetul Neamf, iar la nord-est si sud-vest padurile de la
Fagitel si Cenusa, din esente amestecate, reprezentand o trecere de la etajul stejarului la

etajul fagului, considerate a fi paduri seculare.

Resurse naturale

Pe teritoriul comunei existi mai multe categorii de soluri. Intalnim soluri podzoli-
ce, aluvionare, precum si soluri argilo-iluviale fertile care permit practicarea agriculturii,
care se gasesc in acelasi areal cu solurile brune de padure din care au evoluat. Subtipuri-
le de sol prezente in zona sunt: solurile brune podzolite, soluri brune-galbui podzolite si
soluri brun-montane podzolite.

Solurile brune podzolite sunt sarace in humus, iar cele podzolite sunt acide. Toate
aceste tipuri sunt sarace in azot, fosfor, potasiu si microelemente. Astfel de soluri sunt
prielnice unui numar mic de plante, indeosebi pentru grau, secard, orz, porumb, cartofi,
trifoi, mazare, fasole, radacinoase si in de fibre. Necesita o fertilizare mai puternica cu

gunoi de grajd in doze mari, turba la intervale de 2-3 ani sau Ingrasaminte verzi.

Caracteristici climatice

A. Regim climatic

Clima comunei Timisesti este temperat continentald. Caracteristicile climei sunt
determinate de particularitatile circulatiei atmosferice, de altitudine, de formele si frag-
mentarea reliefului. Efectul de ,baraj” al Carpatilor Orientali se manifesta in tot cursul
anului, In conditiile advectiei dinspre vest a maselor de aer caracteristice latitudinilor

medii.
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Regimul climatic are un caracter mai continental in estul judetului - aer mai uscat
si timp in general mai senin. Influenta , barajului” muntos al Carpatilor se resimte in spe-
cial in anumite faze tipice de iarna, cand au loc invazii de aer rece, arctic continental.
Muntii deviaza inaintarea spre vest a acestor mase de aer, determinand geruri intense in
conditiile existentei unor depresiuni barice adanci deasupra Marii Negre si Marii Medi-
terane. Asemenea situatii dau nastere viscolelor violente - zona esticd a judetului. In ca-
zul maselor de aer instabile, ascensiunea fortata (dinamicd) a aerului umed pe versantii
estici, prin incdlzirea adiabatica, produce efecte de foen In depresiunile subcarpatice
Neamt.

B. Regimul precipitatiilor

Din scurta si la modul general analiza a cantitatilor anuale de precipitatii in judet,
remarcam o crestere de la est la vest, de la 490 mm in zona Roman la 742 mm la Toaca.
Valorile cresc deci pe masura cresterii altitudinii, gradientul pluviometric vertical fiind
cuprins intre 8 si 22 mm/100 m. Determinata de altitudine, zona de precipitatii maxime
este cuprinsa intre 1300-1800 m. De reguld, maximul de precipitatii se inregistreaza in
luna iunie, iar minimul in lunile ianuarie-februarie.

Cele mai mari cantitati de precipitatii cad vara, intre 38 si 46% din totalul anual,
iar cele mai mici iarna, intre 9 si 18% din totalul anual. Anual, numarul zilelor de ploaie
este cuprins Intre 90 si 107.

C. Regimul termic

Jumatatea estica a judetului are valori termice cuprinse intre 8,2 si 8,8°C. Anual, in
judet se inregistreaza circa 270 zile cu temperaturi medii > 0°C, 220 zile cu temperaturi
> 5°C, 170 zile cu temperaturi > 10°C, 115 zile cu temperaturi > 15°C, 68 zile cu tempe-
raturi > 18°C si 23 zile cu temperaturi medii > 20°C.

D. Fenomene meteorologice extreme

La altitudini medii, sistemele atmosferice de joasa presiune sunt responsabile pen-
tru producerea fenomenelor meteorologice extreme, care insa nu se manifesta cu violen-
ta deosebita. Nu s-au inregistrat pe teritoriul judetului Neamt tornade, insa furtuni inso-
tite de intensificari puternice ale vantului sunt fenomene care se produc in fiecare an,
mai ales in lunile iulie si august, dupa perioade de temperaturi foarte ridicate (peste

30°C). Jumatatea estica a judetului reprezinta zona unde se produc frecvent astfel de fe-
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nomene. O alta caracteristica a judetului o reprezinta si producerea precipitatiilor sub
forma de ploaie in cantitati mari in intervale scurte de timp (peste 60 1/mp in 30-60 mi-
nute). Rezultatul acestui fenomen il reprezinta producerea inundatiilor ca urmare a

cresterii bruste a debitelor pe torenti sau pe principalele cursuri de apa.

Reteaua hidrografica
Cursurile de apa

Reteaua hidrografica a judetului Neamt este colectatd, in cea mai mare parte, de
raul Siret, cu afluentii sai de ordinul I, Moldova si Bistrita si, in mica masura, de afluentul
sau de ordinul Il Tazlau, din bazinul Trotusului. Densitatea retelei hidrografice variaza,
in limite largi, de la 0,3 la 1,1%o, valorile extreme Inregistrandu-se pe zone restranse din
regiunea Tnalta a bazinului raului Bistricioara (0,9-1,1%o) si din zonele joase depresio-
nare (0,3-0,5%o). In restul teritoriului, predominanti este densitatea medie de 0,5-
0,7%o0. Scurgerea medie multianuala specifica de apa variaza pe teritoriu intre 10 1/s.
km?, in zona inaltd a muntilor Hasmas si Tarcau, si circa 2 1/s.km? intr-o zona restransa
din podisul Barladului; majoritatea teritoriului se incadreaza intre izoliniile de 2 si 5
1/s.km2. In cursul anului, volumul maxim scurs pe anotimpuri se inregistreazs, in mod
obisnuit, primdvara (aprilie-iunie) si reprezinta, in medie, 40-50% din volumul anual,
iar volumul minim In sezonul de iarna, obisnuit in intervalul noiembrie-ianuarie si in-
sumeaza, in medie, 10-13% din volumul anual. Lunar, cel mai mare volum scurs se pro-
duce 1n lunile aprilie sau mai, iar cel mai scazut in luna ianuarie si reprezintd, in medie,
17-20% si respectiv 3% din volumul anual scurs. Scurgerea medie multianuala de alu-
viuni In suspensie variaza intre 5,0 t/ha/an si 0,5 t/ha/an, valorile ridicate fiind in zona
depresionara Neamf, din bazinul Moldovei, datorita unei intense activitati a retelei de
organisme torentiale dezvoltata in rama subcarpatica din jur, iar cele mai scazute in ba-
zinul Bistritei, iIn amonte de municipiul Piatra Neamft. In restul teritoriului valorile sunt
cuprinse Intre 1,0 si 2,5 t/ha/an. Debitele medii multianuale de aluviuni tarate au valori
nesemnificative In raport cu cele de suspensie, in zonele joase, unde pantele raurilor
sunt reduse, si au valori importante, putand depasi pe cele in suspensie, in zonele Tnalte,

cu pante accentuate ale raurilor.
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Raul Moldova se incadreaza in judef cu bazinul sau inferior cuprins intre aval loca-
litate Draguseni (S = 2575 km?) si varsarea in Siret (S = 4315 km?). Strabate teritoriul pe
o lungime de 76,5 km, din totalul lungimii sale de 216 km, formand, pe sectorul de la in-
trare pana la confluenta cu Pietroaia, limita comuna cu judeful Iasi. Raul se caracterizea-
za printr-o mobilitate mare a albiei si printr-o panta medie relativ ridicata pe acest sec-
tor (1,7%o). Primeste pe stanga afluenti nelnsemnati ce apar{in in majoritate judetului
lasi, iar pe dreapta: Rasca (L = 54 km, S = 401 km?2), Neam{ sau Ozana (L = 54 km, S =
425 km?), Topolita (L = 30 km, S = 285 km?) si Inca patru afluenti cu lungimile si supra-
fetele cuprinse intre 7 si 16 km si, respectiv, 18 si 72 km?2.

Debitul mediu multianual in sectiunea de varsare este de 32 m3/s, aportul cel mai
important datorandu-se, pe sectorul aferent judetului, raurilor Risca (2 m3/s) si Neamt
(2,5 m3/s. Debitul maxim cu probabilitatea de 1% in aceeasi sectiune este de 1770 m3/s.
Volumul de apa scurs in timpul viiturii din anul 1955, pe un interval de 10 zile, a fost de
580 mil. m3, valoare considerata a avea probabilitatea de 1%. Debitul mediu zilnic mi-
nim (anual) cu probabilitatea de 80% are valoarea de aproximativ 2,2 m3/s, iar cel co-
respunzator perioadei iunie-august de aproximativ 7,0 m3/s.

Debitul mediu multianual de aluviuni in suspensie, calculat pe perioada ultimilor
30 de ani, este de 37 kg/s.

Fenomene de inghet se produc in fiecare iarna si au o durata medie de 70 zile, iar
podul de gheatd, de asemenea, in fiecare iarna cu o durata medie de 25-30 zile, cea ma-

xima fiind de 65 zile, iar cea minima de 4 zile.

Inundatii

Datorita climatului specific, teritoriul judetului este afectat frecvent de inundatii.
Numai in ultimii 30 de ani s-au produs inundatii catastrofale in anii 1970, 1975, 1991
(1995 si 2003 datorita fenomenului de zapor), 2008, 2010 si o serie de inundatii de am-
ploare mai mica, restranse ca arie, dar care au produs pagube importante.

Inundatiile sunt In multe cazuri amplificate de activitati umane ca: depozitarea de
materiale si deseuri pe maluri care sunt antrenate la ape mari si produc blocaje in spe-

cial la traversari, reducerea sectiunii de scurgere prin executarea de lucrari de traversa-
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re, executarea de constructii neautorizate in zonele inundabile ale cursurilor de ap3, in
mod special Imprejmuiri si anexe gospodaresti.

Deoarece nu sunt intocmite studii de catre societati specializate privind pericolul
producerii inundatiilor la fiecare localitate (cu exceptia comunelor Borca, Farcasa, Poia-
na Teiului), Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta a hotarat culegerea datelor
privitoare la acest fenomen de la comitetele locale din judet pe baza istoricului, docu-
mentatiile fiind aprobate in sedintele consiliilor locale si s-au Intocmit planurile de apa-
rare Impotriva inundatiilor pentru toate localitatile.

Statisticile demonstreaza ca din ce In ce mai mul{i oameni sunt afectati de dezastre
hidrometeorologice. Pentru a preveni dezastrele, trebuie analizate riscurile si vulnerabi-
litatea, trebuie luate masuri structurale si nestructurale.

Inundatiile reprezinta cel mai frecvent tip de dezastru natural. Urmeaza valurile de
caldura si secetele, cu efecte nu mai putin dezastruoase.

Precipitatiile atmosferice abundente inregistrate in ultima perioada au drept cauze
imediate instabilitatea atmosferica accentuata determinata de succesiunea unor frec-
vente furtuni atmosferice.

In ultimii ani, circulatia aerului s-a modificat treptat, pozitia curentilor determi-
nanti deplasandu-se spre sud, astfel incat Europa centrala si Romania au putut fi afectate
de precipitatii importante, care au depasit de 3-4 ori valorile obisnuite, in majoritatea
zonelor Romaniei.

Frecventa de producere a inundatiilor si amploarea acestora au crescut, datorita in
principal schimbarilor climatice si reducerii capacitatii de transport a albiilor prin dez-
voltarea in general a localitatilor in albia majora a cursurilor de apa.

Instabilitatea atmosferica instalata in partea a doua a anului si caracterul torential
al ploilor s-au manifestat prin cantitati mari de ploaie concentrate in 24 de ore, care in
anumite zone au depasit 100,0 I/mp. Aceste precipitatii au condus la cresteri importante

de nivel al apelor pe unele sectoare izolate de rau.
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Zone cu risc la inundatii determinate ca urmare a istoricului:

Comuna Cauzele
s Cursul de .
(localitati < producerii
. . apa . o
apartinatoare) inundatiilor
Timisesti
1 - sat Timisesti r. Moldova revarsare
2 - sat Preotesti r. Moldova revarsare
3 - sat Dumbrava r. Ozana revarsare

Seceta hidrologica

Caracterizata prin micsorarea accentuata a debitelor pe cursurile de apa, dintre ca-
re unele sunt afectate intermitent sau prelungit de fenomenul de secare. Lipsa debitelor
pe cursurile de apa afecteaza consumatorii de apa care au statii de captare in bazinele
unor astfel de cursuri de apa. In judetul Neamt, zona afectati de seceta hidrologici se
afla in bazinul hidrografic al r. Moldova cu afluentii de dreapta cei mai importanti, res-
pectiv r. Neamt (Ozana). Datele hidrologice caracteristice pe r. Moldova sunt determina-
te prin cele doua statii hidrologice amplasate una in amonte de principalele folosintele
de apa, respectiv la Tupilati, si una in aval de aceste folosinte (SC Agrana Romania SA, SC
Mittal Steel Roman SA), respectiv la Roman. Alte unitati importante aflate in bazinul r.
Moldova sunt: SC Acvaterm SA Tg. Neamt (captare subterana in b.h r. Ozana), RAJAC lasi
(Captare suprafata Timisesti b.h. r. Moldova).

Incendii de padure

Fondul forestier al judetului Neamt este format din paduri de pin, brad si alte coni-
fere care poseda o mare capacitate de ardere, precum si din diferite categorii de foioase
care au 0 mai mica capacitate de ardere (stejar, mesteacan, plop de munte etc.). Posibili-
tatea producerii incendiilor de padure este relativ ridicatd, mai ales in perioadele sece-
toase si in zonele perimetrale asezarilor umane. Zonele Impadurite care prezinta factor
de risc pentru producerea acestui tip de situatie de urgenta sunt situate pe raza ocoale-

lor silvice Targu Neamt. Perioadele in care se produc si frecventa incendiilor de padure:
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in lunile aprilie-mai, dar si pe toata perioada verii (daca sunt veri secetoase), cat si
toamna (septembrie-octombrie). In ultimii ani s-au Inregistrat in medie cate 4-5 incendii

pe an la nivelul intregii Directii Silvice Piatra Neamt, toate afectand liziera.

Scenarii prestabilite de interventie in caz de poluari accidentale pe

principalele cursuri de apa

Raul Moldova poate fi afectat de poluari accidentale provenite de la societdtile
MITTAL STEEL, AGRANA, ACVASERV Roman (de la statiile de pompare ape uzate). Pe
acest rau nu exista posibilitatea suplimentarii debitelor din lacuri de acumulare. Se in-
tervine cu substante de neutralizare la sursa sau cu substante absorbante si baraje la
sursa si pe rau.

Raul Ozana poate fi afectat de poluari accidentale cu produse petroliere de la sec-
torul Pipirig, apartinand Schelei de productie petroliera Modarzau si de la ACVATERM
Tg. Neamt. In cazul producerii unei poludri se poate interveni cu baraje flotante si mate-
riale absorbante pe rau, respectiv cu substante neutralizante/absorbante la sursa polua-
toare.

Surse potentiale de poluare pe rauri:

1. Rau Ozana: Dumbrava - evacuarea orasului Tg. Neamt E1.

2. Rau Moldova: Timisesti - surse din judetul Suceava;

Munitie neexplodata

Amplele actiuni militare desfasurate in cele doua razboaie mondiale pe teritoriul
judetului au lasat cantitati impresionante de munitii neexplodate din motive tehnice sau
ca urmare a situatiilor schimbatoare de pe front. Pe teritoriul judetului Neamt au fost
gasite si e posibil sa se mai gaseasca elemente de munitie neexplodatd, ca urmare a con-
flictelor armate din cel de-al doilea razboi mondial, in numeroase localitati, printre care
si Timisesti. Riscurile pe care le implica munitia neexplodata sunt reprezentate de acci-
dentele cauzate de:

- neglijarea de catre adulti si copii a anuntarii imediate a organelor administratiei

locale, Politiei si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta despre descoperirea

munitiilor neexplodate;
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- lipsa de supraveghere si educare a copiilor in acest sens;

- lipsa totala sau insuficienta cunostintelor despre masurile ce trebuie luate la de-

scoperirea munitiilor neexplodate din partea cetatenilor;

- curiozitatea deosebita manifestata atat de adulti cat si de copii la descoperirea

unor astfel de munitii;

- diferite improvizatii folosind munitie neexplodata (ornamente, maiuri, nicova-

le);

- publicitatea scazuta in mass-media referitor la munitia neexplodata si acciden-

tele cauzate de aceasta.

Categorii de munitii ramase neexplodate si descoperite pe teritoriul judefului:

- proiectile de artilerie de diferite calibre;

- grenade de mana ofensive si defensive;

- mine antiinfanterie;

- lovituri antitanc;

- bombe de aruncator;

- bombe de aviatie;

- elemente de munitie (focoase artilerie, cartuse de infanterie, capse).

Zone din care a fost asanata munitia - jumatatea de est a judefului Neamf, cu pre-
cadere localititile de pe valea Siretului si a Moldovei, printre care si Timisesti. In aceasta
perioadd, pe raza judetului Neamf nu au avut loc accidente datorate nerespectarii modu-
lui de comportare la descoperirea munitiilor ramase neexplodate din timpul conflictelor

armate.

Arii protejate

Comuna Timisesti are pe teritoriul sau 7% din suprafata ariei protejate ROSCI0363
Raul Moldova intre Oniceni si Mitesti, localizata in Judetul Neam{ - UAT Draganesti
(13%), Pastraveni (1%), Raucesti (3%), Timisesti (7%), Urecheni (3%), Tibucani (<1%),
Judetul Iasi - UAT Cristesti (7%), Miroslovesti (21%), Motca (10%), Judetul Suceava -
UAT Draguseni (10%), Forasti (2%).

Descrierea sitului: 34% rauri, lacuri, 5% culturi (teren arabil), 59% pasuni, 2% pa-

duri de foioase.
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Calitate si importanta:
Este printre putinele situri desemnate pentru Spermophillus citellus si Lutra lutra.
De importanta ridicata si pentru speciile de amfibieni din genurile Bombina si Triturus.

Vulnerabilitate:

Pierderea si distrugerea habitatului ca rezultat al activitatilor de agricultura, a
suprapasunatului, a lipsei pasunatului, a dragarii si drenarii habitatului umed, al activi-
tatilor industriale, al exploatarii miniere de suprafata sau subterane, ai dezvoltarii teri-

toriale, a circulatiei, al poludrii prin ingrasaminte chimice.

Masuri minime de conservare:

Caracterizarea sitului Masuri de conservare

Specii de mamifere enumerate in anexa Il a Directivei Consiliului 92 /43 /CEE

1335 Spermophilus citellus |- mentinerea habitatului - pajiste de stepa cu ierburi
scurte; se interzice conversia in terenuri agricole

sau forestiere; prevenirea abandonarii pasunilor,

cu transformare 1n pajisti cu ierburi inalte sau tufarisuri

cu arbusti;
- se interzice aratul, trasul brazdelor;

- se interzice fragmentarea habitatelor prin constructia de
drumuri sau alte bariere;

- se interzic activitatile perturbatoare si generatoare de
zgomot;

- seinterzice incendierea vegetatiei.

1355 Lutra lutra - seinterzice schimbarea structurii naturale a cursului
de apa (regularizarea albiei, fixarea malurilor, adancirea
apelor etc.);

- seinterzice indepartarea, respectiv prejudicieri majore
ale vegetatiei malurilor;

- se interzice poluarea apelor;

- se interzice deranjarea cu intentie, capturarea, vatamarea
sau uciderea la aceasta specie.

Specii de amfibieni si reptile enumerate in anexa Il a Directivei Consiliului 92/43/CEE

1188 Bombina bombina |- reducerea impactului antropic in proximitatea baltilor;

1193 Bombina variegata |- evitarea activitatilor care distrug sau degradeaza
habitatul de balti caracteristic speciei;
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1166 Triturus cristatus

se interzice indepartarea vegetatiei submerse din apa;

se va mentine nivelul natural de apa prin interzicerea
drenajelor si a Indiguirilor care pot duce la
scaderea/cresterea nivelului apei;

monitorizarea speciilor de plante higro- si hidrofile cu
caracter invaziv;

monitorizarea baltilor temporare sau permanente,
precum si a celor care seaca in mod natural;

interzicerea exploatarii depunerilor de nisip si pietris din
albia raurilor/paraielor;

lasarea deschisa a apelor de depunere a oudlor (a se
impiedica umbrirea);

se interzice traversarea cursurilor de apa si oprirea in
vecinatatea acestora a autovehiculelor care prezinta
scurgeri de carburanti si/sau uleiuri;

monitorizarea cursurilor de apa sezoniere;

se interzicerea folosirii substantelor chimice 1n interiorul
ecosistemelor acvatice si in vecinatatea acestora (50 m);

Specii de pesti enumerate in

anexa Il a Directivei Consiliului 92/43/CEE

1146 Sabanejewia aurata

mentinerea nivelului natural de apa;

se interzic interventiile asupra cursului de apa prin
constructii care pot reprezenta bariere pentru deplasarea
pestilor;

se interzic folosirea substantelor chimice in interiorul
ecosistemelor acvatice si in vecinatatea acestora (50 m);

reglementarea si controlul activitatilor de pescuit;
combaterea braconajului piscicol;

se interzice traversarea cursului de apa si oprirea in
vecinatatea acestuia a autovehiculelor care prezinta
scurgeri de carburanti/uleiuri;

exploatarea agregatelor minerale (nisip, pietris) se va
face numai dupa obtinerea actului de reglementare de la
autoritatea de mediu si conform conditiilor impuse de
aceasta;

se interzice deversarea In cursul de apa si/sau in afluentii
sai a apelor menajere/industriale neepurate sau
incomplet/defectuos epurate;

controlarea factorilor perturbatori, reprezentati de
poluare menajerd, rumegus, eroziune, pescuit ilegal;
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1138 Barbus meridionalis

- se interzice modificarea regimului hidrologic;

- se interzice deversarea in rau si/sau in afluentii acestora
a apelor menajere si/sau industriale neepurate sau
incomplet/defectuos epurate;

- exploatarea agregatelor minerale (nisip, pietris) se va
face numai dupa obtinerea actului de reglementare de la
autoritatea de mediu si conform conditiilor impuse de
aceasta;

- monitorizarea populatiilor de pesti rapitori;

- se interzicerea folosirii substantelor chimice in interiorul
ecosistemelor acvatice si In vecinatatea acestora (50 m);

- reglementarea si controlul activitatilor de pescuit;

- combaterea braconajului piscicol;

1122 Gobio uranoscopus

- se interzic lucrarile Tn apa care ar duce la modificarea
substratului pietros sau bolovanos (substratul preferat
de aceasta specie);

- exploatarea agregatelor minerale (nisip, pietris) se va
face numai dupa obtinerea actului de reglementare de la
autoritatea de mediu si conform conditiilor impuse de
aceasta;

- se interzice deversarea in cursul de apa si/sau in
afluentii sai a apelor menajere/industriale neepurate sau
incomplet/defectuos epurate;

- reglementarea si controlul activitatilor de pescuit;
combaterea braconajului piscicol;

1149 Cobi tis taenia

- pastrarea starii actuale a structurii apei, ca standard
minim;

- pastrarea bratelor vechi in starea actualg;

- se interzic constructiile in apa care duc la pierderea
habitatelor propice - substraturi lejere, cu debit de
scurgere scazut pana la mediu, putin incarcate, nisipoase
pana la noroioase, cu plante acvatice; pastrarea
accesibilitatii habitatelor propice;

- exploatarea agregatelor minerale (nisip, pietris) se va
face numai dupa obtinerea actului de reglementare de la
autoritatea de mediu si conform conditiilor impuse de
aceasta;
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- se interzice deversarea in cursul de apa si/sau in
afluentii sai a apelor menajere/industriale neepurate sau
incomplet/defectuos epurate;

- se interzicerea folosirii substantelor chimice in interiorul
ecosistemelor acvatice si in vecinatatea acestora (50 m);

- reglementarea si controlul activitatilor de pescuit;

- combaterea braconajului piscicol;

1134 Rhodeus sericeus
amarus

- se interzice ingradirea sau umplerea structurilor
secundare de apa lina (brate vechi, canale,sisteme de
santuri);

- se interzice poluarea apei, cu efecte negative asupra
stocului de scoici;

- men{inerea unei calitati bune a apelor, care permite
dezvoltarea scoicilor (Unionide);

- se interzice deversarea in cursul de apa si/sau in
afluentii sai a apelor menajere/industriale neepurate sau
incomplet/defectuos epurate;

- Intretinerea bratelor vechi (prevenirea colmatarii
acestora);

- protejarea populatiilor de Unionide existente;

- mentinerea sub control a populatiilor de guzgan de apa
(Ondatra zibethicus), prin monitorizare si vanare;

- exploatarea agregatelor minerale (nisip, pietris) se va
face numai dupa obtinerea actului de reglementare de la
autoritatea de mediu si conform conditiilor impuse de
aceasta;

- mentinerea unei calitati bune a apelor, care permite
dezvoltarea scoicilor (Unionide);

- se interzicerea folosirii substantelor chimice In interiorul
ecosistemelor acvatice si in vecinatatea acestora (50 m);

- reglementarea si controlul activitatilor de pescuit;
combaterea braconajului piscicol;
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ANALIZA SITUATIEI CURENTE a comunei Timisesti a presupus obser-

varea a noud domenii detaliate pe categorii:

1. Resurse umane
Populatia
Piata muncii
Dezvoltare sociala
2. Economia
Agricultura si silvicultura
Comert
Servicii
3. Infrastructura
Infrastructura de transport
Infrastructura de utilitati
4. Educatie
Invitimant
5. Cultura, sport
Analiza patrimoniului cultural
Existenta posibilitatilor de practicare a sportului
6. Sanatate
Infrastructura existenta
7. Mediu
Mediu
Masuri pentru protejarea mediului
8.Turism si agrement
Obiective turistice
Promovarea turismului
9. Administratie publica locala

Structura Primariei, a Autoritatii Publice Locale
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Populatia comunei Timisesti dupa sexe, 1 iulie 2019

Total

4102

Masculin

2016

Feminin

2014

H Masculin

B Feminin

Miscarea naturala a populatiei in anul 2018

Nascuti

. Nascu.n Decedati
morti

vil

Decedatila o
varsta sub 1 an

Sporul
natural

Casatorii

Divorturi

Nascuti

vil

Decedati

Decedatila o
varsta sub 1 an

Sporul

Miscarea migratorie a populatiei, in anul 2018

Schimbari de domiciliu

Schimbari de resedinta

Migratia internationala

Stabiliri | Plecaricu | Soldul |Stabiliri de|Plecaridin| Soldul | Imigranti | Emigranti| Soldul
cu schim- | schimba- |schimbari-| resedinta | resedinta |schimbari-| definitivi | definitivi | migratiei
barea do- | rea domi- | lor de do- lor de interna
miciliului | ciliului miciliu resedinta tionale

(inclusiv
migratia
externad)
58 63 5 64 44 20 1 3 2
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Numarul mediu al salariatilor

2013
201

2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018

119

113

168

184

Somerii inregistrati la 31 decembrie 2018

Someri indemnizati

Someri neindemnizati

Total din care: din care: din care:
. . Total . Total .
someri femei femei femei
29 9 10 1 19 8

Fondul de locuinte la 31 decembrie 2018

Locuinte

Total

(numar)

1545

Suprafata locuibila

(m?)

69881

‘ din care: locuinte

proprietate
majoritar privata

(numar)

1540

Suprafata
locuibila (m?)

69642

Locuinte terminate si autorizatii de construire eliberate in anul 2018

Locuinte tef minate Autorizatii de construire eliberate pentru:
(numar)
din care: Cladiri rezidentiale Cladiri rezidentiale
Total fonduri
ota ale g suprafata y suprafata
numar numar
populatiei (mp) (mp)
5 5 7 1153 2 836
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Alimentarea cu apa, canalizarea publica si distributia gazelor naturale
la 31 decembrie 2018

Lungimea

totala simpla
aretelei de
distributie a

apei potabile

(km)

12.4

Apa potabila
distribuita
consumatorilor

(mii m3)

din care:
Total pentruuz

Lungimea
totala
simpla a

conductelor

casnic

20

19

de
canalizare

Lungimea
totala simpla a
conductelor

de distributie

gaze naturale
Total

Gaze naturale
distribuite
(mii m3)

din care:
pentru uz
casnic

Unitatile sanitare in anul 2018

Dispensare Cabinete
medicale

medicale
(total)

(total)

Cabinete
stomatologice

Farmacii si

puncte

farmaceutice

Paturi in spitale
(inclusiv in centre

de sanatate)

Personalul sanitar la sfarsitul anului 2018

Personal sanitar

Medici - total Stomatologi Farmacisti -
mediu
Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector Sector
public privat public privat public privat public privat
- 2 - - - - - 2

Invitamantul primar, gimnazial si liceal (invatimant de zi, seral si fira frecventi)
in anul scolar 2018/2019

Unitati ‘ Elevi inscrisi Personal didactic
Inv:iltamal_lt invatimant Inva_ltamal_lt invatimant Inv:i\;amal_lt invifamant
primar si liceal primar si liceal primar si liceal
gimnazial 1cea gimnazial 1cea gimnazial
1 - 298 - 28 -
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Baza materiala a invatamantului, la inceputul anului scolar 2018

Sali de Laboratoare Ateliere Terenuri .
PC-uri

clasa scolare scolare de sport

Total din care: publice

Fondul funciar, dupa modul de folosinta, in anul 2014 (hectare)

din care:
Suprafata
totala Suprafata

din care: o Alte
icol3 — ~ Paduri f
agricola Arabila Pasuni Fanete Vii Livezi suprafete

4942 3919 3304 571 25 - 19 100 923

Suprafata pe care se intinde comuna Timisesti este de 4942 ha, din care 3919 ha de
suprafata agricola. Activitatea principala a locuitorilor este agricultura. Majoritatea uni-
tatilor aflate pe raza comunei sunt exploatatii gospodaresti agricole individuale, exis-
tand si cateva unitati cu personalitate juridica.

Pentru efectuarea lucrarilor agricole sunt utilizate utilaje mecanice (tractoare do-
tate cu pluguri mecanice, semanatori si discuri, combine), existand in acelasi timp si per-
soane care folosesc Inca utilaje cu tractiune animala.

In aria de referint, inainte de 1989, specificul activititii economice a fost centrat
preponderent pe agricultura si zootehnie, existand mici Intreprinderi specializate in pre-
lucrarea lemnului, productie de mobila, procesarea laptelui, procesarea fructelor si le-
gumelor etc. In general, cele mai multe dintre intreprinderile non-agricole si-au incetat
activitatea dupa restructurarile din perioada tranzitiei.

In prezent, specificul activititii economice este definit de agricultura de subzisten-
ta, nivelul de dezvoltare locala fiind in general scazut datorita lipsei unei piete de desfa-

cere pentru produsele agricole si animale si puterii scazute de cumparare la nivel local.
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Fragmentarea proprietatii este una dintre piedicile majore pentru practicarea unei agri-
culturi performante, capabile sa faca fata concurentei din UE.

In fiecare localitate existd 3-4 ferme de dimensiuni medii in stare si desfisoare o
activitate economica profitabili si s3 genereze locuri de munca. Ins3, in cele mai multe
cazuri, aceste locuri de munca sunt la negru sau in regim zilier, ceea ce nu permite o pro-
tectie adecvata a lucratorilor.

Competitivitatea este in general redusa, iar dificultdtile majore ale celor mai multe
ferme tin de nivelul scazut al subventiilor, acordarea tardiva a acestora si gradul scazut
de tehnologizare a proceselor agricole.

Existd insa si ferme la standard european, unde investitiile au creat productivitate
si competitivitate. Paradoxal, acolo unde exista investitii strdine in agricultura sau zoo-
tehnie (italieni, francezi), criza locurilor de munca nu dispare, pentru ca astfel de investi-
tii absorb un numar redus de persoane calificate de pe piata, datorita tehnologizarii ridi-
cate a proceselor de la nivelul fermei.

Problema fundamentala a producatorilor agricoli este lipsa de competitivitate si
desfacere a produselor, in conditiile in care intermediarii controleaza distributia si co-
mertul en-detail. Crearea unor centre en-gros de colectare si valorificare a produselor
agricole ar putea fi o solutie. Asocierea si comasarea micilor proprietati ar permite pro-
prietarilor de terenuri sa faca investitii si sa ajunga la un nivel de productivitate care sa
le permita supravietuirea pe o piata concurentiala. Din pacate, exista o teama manifesta
fata de asociere, justificata prin istoria recenta a colectivizarii.

Activitatea non-agricola este definitd, de reguld, de comertul produselor alimenta-
re, panificatie, prelucrarea lemnului, carmangerie, croitorie, service auto etc. Exista si lo-
calitati in care investitiile strdaine au generat locuri de munca, in domenii precum prelu-
crarea lemnului, pieldrie, productia de mezeluri sau incal{aminte etc.

Distanta fata de centrele urbane si lipsa infrastructurii locale, in special de trans-
port, este considerata de unii lideri locali ca fiind una dintre piedicile importante in dez-
voltarea economiei locale.

Principalele surse de venit ale oamenilor din comuna sunt pensiile, ajutorul social,
somajul si salariul pentru putinii functionari din institutiile publice (primarie, scoala, po-

litie etc.). In unele localititi din aria de referinti, mai apropiate de zona urbani, exista si
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o categorie de angajati in mediul urban care fac naveta zilnic la locul de munca (Tg.
Neamt). In comuna existd si multi varstnici care beneficiazi de pensie, cei mai multi din-
tre ei desfasurandu-si activitatea, inainte de 1989, In marile intreprinderi din centrele
urbane. Ambele categorii au un venit constant si reprezinta o piata semnificativa de con-

sumatori pentru producatorii locali de bunuri si servicii.

Echiparea teritoriuluil

o Suprafata totala: 4942 ha

0 Locuinte - total: 1545

o Locuinte proprietate privata: 1540

o Locuinte proprietate publica: 5

o Suprafata locuibila - total - 54842 m?

o Suprafata locuibila proprietate privata: 69642 m?

o Suprafata locuibila proprietate publica: 239 m?

Orase importante apropiate:

o Targu Neamf - 17 km, pe DN 15 B;

0 Pascani - 24 km, pe DN 15B, DN28A si DN2 /E85;

0 Roman - 51 km pe DN 15B si DN2/E85

0 Piatra Neamt - 25 km, pe DN 15B, DN 15C si DN15D

Distanta din centrul comunei pana la:
o DN 15C-5km;

oE85-1km

0 Gara Pascani - 26 km

0 Aeroport [asi - 95 km

0 Aeroport Suceava - 54 km

0 Aeroport Bacdau - 96 km

0 Benzinarie Cristesti - 1 km.

1 Conform fisa localitate an 2012 INSSE Neamt 2014
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Cai de comunicatie

a. Acces rutier

Legatura comunei Timisesti cu resedinta de judet si comunele invecinate pe caile
rutiere:

0 drumul national DN 15 B face legatura intre judetul lasi prin localitatile
Timisesti, Plaiesu si Dumbrava cu orasul Tg Neamt si de aici prin DN 15 C (prin comune-
le Agapia, Baltatesti, Cracdaoani, Bodesti, Dobreni, Garcina) cu municipiul Piatra Neamt -
resedinta de judet

0 drumul judetean D] 155 B, porneste din DN 15 B, spre nord , traverseaza localita-
tea Preutesti spre comuna Raucesti si spre sud, prin localitatea Timisesti face legatura cu
comuna Urecheni

0 drumul comunal DC 21 porneste din DJ 155 B din localitatea Timisesti, prin loca-
litatea Zvoronesti si face legatura cu comuna Urecheni

0 drumul comunal DC 17 porneste din DN 15 B prin localitatea Dumbrava spre
comuna Urecheni unde, In localitatea Ingaresti, se intersecteaza cu DJ 155 L.

0 drumul comunal DC 8, se bifurca din DN 15 B in satul Plaiesu spre nord-est pana
in DJ 155 B, la sud de satul Preutesti

b. Acces feroviar

Comuna Timisesti are acces direct la serviciile de transport feroviar prin ruta zilni-
ca Targu Neamt - Pascani, oferita de Regiotrans (operator feroviar de calatori din Ro-
mania, Infiintat in 2005, in urma liberalizarii transportului feroviar). Sectia de care apar-
tine este 517, tine de Regionala Iasi, distanta pe care functioneaza trenul este de 31 km,
sectia este neinteroperabild, iar infrastructura este gestionata de Rail Force S.R.L. Retea-
ua ofera 6 trenuri zilnic, durata calatoriei de la Timisesti la Targu Neamt este 21 minute,
iar de la Timisesti la Pascani de 22 minute.

c. Accesul aerian in regiune este asigurat de Aeroportul International lasi - intern
si international, aflat la 95 km de Timisesti, Aeroportul Suceava - 54 km, si Aeroportul
Bacau - 96 Km.

d. Nu exista transport naval
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e. Retele de conducte magistrale de gaz metan

Activitatea de distributie a gazelor naturale se desfasoara in baza unor reglemen-
tari ale Autoritdtii Nationale de Reglementare In Domeniul Gazelor Naturale si anume
Normelor tehnice pentru proiectarea si executarea sistemelor de alimentare cu gaze na-
turale NT-DPE-01/2004 si de exploatare NT-DE-01/2004.

Alimentarea cu gaze naturale a localitatii Timisesti de pe teritoriul judefului Neamt
se face prin intermediul conductelor de transport ale Societatii Nationale Transport Ga-

ze Naturale, prin magistrala: Secuieni - Roman - Cristesti - Tg. Neamt.
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Analiza SWOT
si Analiza Socio-Economica

Puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari
la nivelul
comunei Timisesti
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Analiza SWOT - Puncte tari, puncte slabe,
oportunitati si amenintari

la nivelul comunei Timisesti

In economia moderna europeand, firmele dar in mod deosebit IMM-urile repre-
zintd ,forta motrica” a progresului, a dezvoltarii, sunt cele ce asigura necesarul de su-
pravietuire al societatii, fiind singurele care au capacitatea de a crea plus-valoare reala
pe de o parte si locuri de munca pe de alta parte, ceea ce conduce implicit la dezvoltarea
durabila a intregii comunitati si la progresul economic si social dorit de catre intreaga
comunitate.

Comunitatile locale, prin reprezentantii acestora, sunt cele chemate sa creeze si
sa ofere cadrul general de dezvoltare al unei economiei, rolul primordial in acest dome-

niu fiind de a sprijini dezvoltarea economica si sociala.
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Studiind organizatiile, evidentiem defalcarea concreta acestora in doua categorii:

- 0 prima categorie este cea a organizatiilor, unele care obtin succese apreciabi-
le, unele imediat dupa inceperea activitatii, fapt care se datoreaza conditiilor
economico-sociale pe de o parte, dar si aptitudinilor manageriale ale liderilor
acestora - pe de altd parte;

- o0 adoua categorie este cea a organizatiilor care se confrunta cu situatii mai di-
ficile, imediat dupa lansare, fie datorita modificarii conditiilor socio-economi-
ce, fie datorita incapacitatii managementului de a conduce o organizatie in
conditii de piata mereu In miscare.

Examinarea factorilor care determina succesul sau esecul unei organizatii - fie ca
ne referim aici la o structura a administratiei publice locale, la o organizatie non-
guvernamentala sau la o afacere - a condus in timp la crearea unor metodologii specifice
de analiza si diagnosticare a activitatii organizatiei.

Managementul strategic este procesul prin care o organizatie poate obfine efecte
materializate In cresterea semnificativa a performantelor sale, in consolidarea pozitiei ei
pe piata si anume prin elaborarea, implementarea si controlul strategiei organizatiei in
vederea realizarii misiunii asumate si asigurarii unor avantaje competitive care sa o di-
ferentieze de celelalte organizatii concurente fie pe aceeasi piata {inta de consumatori,
fie pe aceleasi resurse adeseori limitate.

Formularea strategiei de dezvoltare durabila a organizatiei este un proces cogni-
tiv stiintific prin care managementul defineste misiunea strategica a acesteia, stabileste
obiectivele strategice necesare realizarii misiunii, decide asupra celei mai adecvate stra-
tegii necesar a fi abordata In scopul atingerii obiectivelor si precizeaza pasii concreti
pentru atingerea acesteia pe termen mediu si lung.

Adoptarea deciziilor strategice privind definirea misiunii organizatiei, stabilirea
obiectivelor strategice si a strategiei necesare atingerii lor, aplicarea planului care mate-
rializeaza strategia respectiva se bazeaza pe un amplu proces de analiza si evaluare a
contextului de actiune a organizatiei, a nivelului competitivitatii acesteia in mediul con-
curential precum si a situatiei organizatiei, a capacitatii acesteia de a face fata schimbari-

lor produse in mediul economic si social.
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Caracteristica fundamentala a managementului strategic este analiza continua si
evaluarea continud a conditiilor de mediu, pe de o parte, a mediului extern organizatiei
pentru a anticipa sau sesiza la timp schimbarile din cadrul acestuia, iar pe de alta parte,
a situatiei interne a organizatiei pentru a-i evalua capacitatea de a face fata schimbarilor.

Metoda de analiza a mediului, a competitivitatii si a firmei este definita si cunos-
cuta in literatura de specialitate ca Analiza SWOT.

Prin intermediul Analizei SWOT combinate cu mai multe analize complexe, cum
ar fi: analiza situatiei sectorului economic si social in care organizatie isi desfasoara ac-
tivitatea, analiza competitiei, autoanaliza organizatiei si a fortei ei competitive, mana-
gementul de top al organizatiei se pot anticipa schimbarile si se poate elabora, imple-

menta strategia optima pentru dezvoltarea durabild a organizatiei pe baza strategiei de

PUNCTETARIS RUNCTH= SLABE

dezvoltare.

Analiza SWOT - prezentare teoretica

Conceptul de analiza SWOT provine din fundamentele managementului strategic,
fiind o analiza definita de identificare Punctelor Tari, Punctelor Slabe, a Oportunitatilor
si a Amenintarilor. Definitia de Analiza SWOT reprezinta acronimul pentru cuvintele de
origine din limba engleza si anume ,Strengthts” (for{e, puncte forte), ,Weaknesses”
(slabiciuni, puncte slabe), ,,Opportunities” (oportunitati, sanse) si ,Threats” (amenin-
tari). Primele doua privesc organizatia si reflecta situatia acesteia, iar urmatoarele doua

privesc mediul si oglindesc impactul acestuia asupra activitatii organizatiei.
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Punctele forte ale organizatiei sunt caracteristici sau competente specifice pe ca-
re aceasta isi fundamenteaza activitatea, la un nivel superior In comparatie cu alte orga-
nizatii, cu precadere raportarea vizand concurenta, ceea ce 1i asigura un anumit avantaj
in fata acesteia. Altfel, punctele forte reprezinta activitafi pe care organizatia le reali-
zeaza mai bine decat concurenta sa, sau resurse pe care le poseda si care depasesc pe ce-
le ale altor structuri similare.

Punctele slabe ale organizatiei sunt caracteristici ale acesteia care 1i determina
un nivel de performanta inferior celor concurente. Punctele slabe reprezinta activitati
pe care organizatie nu le realizeaza la nivelul concurentei sau resurse de care are nevoie,
dar nu le poseda. Ideal este ca prin intermediul strategiei pe care o vom realiza sa identi-
ficam punctele slabe dar si modul in care acestea pot fi transformate, in anumite conditii,
in avantaje competitive.

»Oportunitdtile” reprezinta factori de mediu externi pozitivi pentru organizaftie,
ceea ce 1i confera acesteia posibilitatea de a fundamenta o noua strategie sau a-si recon-
sidera strategia existentd In scopul exploatdrii profitabile a oportunitatilor aparute.
»Oportunitdti” exista pentru fiecare organizatie in parte si acestea trebuie identificate
pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor.

»~Amenintdrile” sunt factori de mediu externi negativi pentru organizatie, respec-
tiv situatii sau evenimente care pot afecta nefavorabil, In masura semnificativa, capacita-
tea organizatiei de a-si realiza integral obiectivele stabilite, determinand reducerea per-
formantelor ei economico-financiare. Ca si in cazul oportunitatilor, ,ameningdari” exista
de diverse naturi si cauze, anticiparea sau sesizarea lor la timp fiind o necesitate impera-
tiva pentru organizatie in scopul reorganizarii planurilor strategice, astfel incat sa le evi-
te sau sa le minimalizeze impactul. Cum am aratat si anterior, scopul fundamental al

unei strategii bine definite il reprezinta transformarea amenintarilor in oportunitati.

A. , Punctele forte” esentiale:
- calitatea managementului administratiei;
- suficienta resurselor financiare disponibile;

- existenta unei competente distinctive pe unul sau mai multe din planurile:
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B

0 managerial;

O organizatoric;

0 localizare geo-strategica;

O calitatii produselor si/sau serviciilor;

O pregatirii personalului;

o costurilor;

o serviciilor oferite populatiei etc.

atractivitatea socio-economica a comunitatii;

posedarea unor oportunitati comerciale deosebite;

existenta unei imagini favorabile despre comunitate;

posibilitatea de a practica economia de scara;

existenta unui sistem bine organizat si eficace de planificare strategica;
viteza de reactie decizionalad la modificarile produse in mediul intern sau ex-
tern;

calitatea culturii organizationale.

. ,Punctele slabe” potentiale:

inexistenta unei directii strategice clare;

lipsa unor abilitati sau competente deosebite in cadrul administratiei in ceea ce
priveste implementarea deciziilor strategice;

existenta unei infrastructuri neadecvate, uzate fizic sau moral;

lipsa competentei manageriale;

existenta unor dezavantaje competitive fata de alte comunitati;

atentie precumpanitoare data problemelor curente in detrimentul celor de per-

spectiva.

C.,,Oportunitati” potentiale:

atractivitatea comunitatii prin intermediul cadrului geo-strategic de amplasare;
interesul crescut al populatiei pentru proprietati situate in zone atractive pei-
sagistic si investitional;

interesul crescut al populatiei pentru investitii imobiliare de viitor;
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- interesul crescut al populatiei pentru un regim de viata sanatos;

- posibilitati de integrare verticala;

D. ,Amenintdri” potentiale:

adoptarea unor reglementdri legislative sau normative restrictive cu impact ne-

favorabil;

- intrarea intr-o perioada de recesiune economica la nivel national sau interna-
tional;

- schimbari demografice nefavorabile;

- schimbari ale nevoilor, gusturilor sau preferinelor oamenilor;

- crestere mai lentd, stagnare sau chiar recesiune a pietei;

- intrarea unor noi competitori pe piata;

- cererea crescanda pentru produse de substitutie;

- vulnerabilitate la fluctuatiile mediului de afaceri.

Analiza SWOT se poate desfasura la scara intregii comunitati sau, pentru adanci-
rea investigatiei si conturarea unor concluzii mai detaliate, la cea a domeniilor functio-
nale din cadrul institutiei: resurse umane, relatii publice, contabilitate, juridic, financiar
si personal - relatii de munca.

Analiza SWOT are un pronuntat caracter calitativ, permitand formularea unui di-
agnostic asupra conditiei trecute si actuale a firmei sau a domeniilor ei functionale, pe
baza raspunsurilor la problemele mentionate anterior, conturandu-se perspectivele de
evolutie pe termen lung ale firmei si ale domeniilor respective.

Diagnosticarea organizatiei In urma utilizarii analizei SWOT poate fi definita ca o
cercetare complexa a aspectelor economice, tehnice, sociologice, juridice si manageriale
ce caracterizeaza activitatea unei structuri organizationale, prin care se identifica punc-
tele forte, punctele slabe, oportunitatile, amenintarile si cauzele care le genereaza si/sau
le va genera, se formuleaza recomandari de eliminare sau diminuare a aspectelor nega-

tive si/sau de valorificare a celor pozitive.
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Semnificatia termenului SWOT

[storia managementului stiintific ne aduce in fata definitiile precum si dezvolta-
rea conceptului de analiza SWOT la nivel mondial. Unul din pionierii cercetarii manage-
riale din domeniu, In lucrarea sa clasica din 1916, Administration industrielle et générale,
unde trata doctrina gestionadrii organizatiilor, si In particular a intreprinderilor econo-
mice, Henri Fayol (1841-1925) considera planificarea strategica drept functia mana-
geriala cea mai importanta.

Nivelul de calitatea al deciziilor strategice ale conducerii unei organizatii este in-
fluentata de validitatea si reliabilitatea intelegerii de catre personalul din managementul
organizatiei a valorilor si amenintarilor mediului sau intern si extern. Este o referire
directa asupra tendintelor determinate de conditiondrile acestor valori si amenintari
asupra evolutiei organizatiei, de asemenea despre intelegerea folosirii optime a date-
lor respective pentru generarea si alegerea strategiei organizaftiei.

Conceptul analizei strategice SWOT provine dintr-o cercetare efectuata intre anii
1960 si 1970 la Stanford Research Institute din SUA.

Studiul respectiv a fost finantat de catre companiile de pe lista ‘Fortune 500’. La

nivelul anului 1960, fiecare dintre companiile ‘Fortune 500’ crease deja un post de ma-
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nager pentru alcatuirea planurilor corporatiei pe termen lung. Rezultatele practice ara-
tau ca postul respectiv parea sa fie o investitie costisitoare in viitor.

Din cauza aceasta, companiile ‘Fortune 500’ erau Intr-un mod special interesate
sa afle motivele pentru care planurile strategice ale unei corporatii de multe ori esueaza;
dezideratul acestora a fot identificarea unui instrument managerial care sa Impiedice
repetarea acelorasi greseli in construirea planificarii strategice.

In acest studiu, in scopul definirii metodologiei SWOT, au fost intervievati mana-
geri de la 1100 de companii si organizatii. Un chestionar continand 250 de items-uri
(puncte, articole) a fost completat de 5000 de directori CEO (directori responsabili cu
coordonarea managementului dintr-o organizatie) sau al{i manageri principali. Numai
rezultatele principale au fost comunicate managerilor seniori care au finantat proiectul.
Punctele cele mai sensibile ale studiului nu au fost niciodata publicate; Insa ele au fost
redescoperite, independent, de alti cercetatori (de exemplu ,principiul justitiei distribu-
tive” al lui Hal Eyring).

De multe ori, informatia interna critica despre o organizatie este atat de fragmen-
tata in interiorul organizatiei, Incat nici macar CEO-ul (Chef Executive Officer) nu poseda
o imagine completad despre aceasta. Pe termen scurt, de aici rezulta incetinirea deciziilor,
iar pe termen lung, o planificare strategica eronata. Astfel, analiza SWOT a fost gandita
ca un instrument managerial ce colecteaza si organizeaza aceasta informatie critica,
permitand managerilor decidenti sa actioneze proactiv, sa apere si sa promoveze intere-
sele/obiectivele organizatiei cu succese mai bune.

Analiza SWOT constituie cea mai importanta tehnica manageriala utilizata pentru
infelegerea pozitiei strategice a unei organizatii. Analiza SWOT incepe cu scrierea unei

liste cu puncte curente: puncte tari dar si puncte slabe, privind starea unei organizatii.
Strengths

Punctele forte ale organizatiei, definind aici capacitatile, resursele si avantajele
pe care ea le poseda, competentele distinctive ale personalului managerial de cele doua
nivele: prescriptor si decident, precum si alti factori de succes ai organizatiei, nu nea-
parat doar factori ,tangibili”, fizici, ci si elemente ,intangibile”.

»Punctele forte” ale organizatiei definesc valorile pozitive si conditionarile inter-

ne care pot constitui surse pentru succesul organizatiei in atingerea obiectivului mana-
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gerial. Din perspectiva managerului, un ,punct forte” reprezinta oricare element, tangibil
sau intangibil, adica fizic ori numai intelectual, care faciliteaza atingerea obiectivelor
manageriale. De fapt, In analiza SWOT punctele forte sunt definite atat ca valori, cat si
drept factori interni care creeaza valorile. ,Punctele forte” pot sa fie gestionate in ca-

drul unui plan strategic al organizatiei.
Weaknesses

Punctele slabe ale organizatiei reprezinta ariile sale de vulnerabilitate, zonele de
resurse sarace si alte ,valori negative” sau ,condifionari negative”.

Punctele slabe ale organizatiei reprezinta conditionari interne ce sunt opusul va-
lorilor propriu-zise. Din perspectiva managerului, un ,punct de slab” reprezinta un ele-
ment identificat In organizatie, element ce poate impiedica atingerea obiectivelor mana-
geriale ale organizatiei. Punctele slabe ale organizatiei se pot imparti in doua categorii:

a) factori interni care distrug valorile;

b) conditii interne insuficient de bine focalizate pentru a putea sa creeze valori

competitive in conditiile globalizarii.
Opportunities

Oportunitatile sau modalitatile concrete pe care pot fi extinse interesele organi-
zatiei respective sunt cai pe care pot fi exploatate liniile sale de forta si reprezinta valori
pozitive si conditionari externe.

Deci ,oportunitatile” sunt tendinte generale prezente in mediul extern, ori sanse
oferite de piatd in afara campului de influentare a lor prin management, desi ele pot in-

fluenta pozitiv procesul dezvoltarii. Oportunitatea este o proiectie a ,binelui viitor”.
Threats

Amenintarile la adresa intereselor cresterii organizatiei respective sunt aspecte
negative ce apar din supraexploatarea resurselor sale ori limitarile care se impun orga-
nizatiei din partea unui mediu extern aflat in schimbare. ,,Amenintarile” reprezinta as-
pecte negative si conditionari externe aflate dincolo de campul de actiune manageriala.

Amenintarile pot fi atat riscuri tranzitorii, cat si permanente.
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Cum se construiesc strategiile pe baza a analizei SWOT?

Cel mai mare specialist in modelul managementului strategic modern este consi-
derat a fi Igor Ansoff.

In modelul construit Igor Ansoff, strategia este destinatd sd transforme starea or-
ganizatiei din pozitia ei prezentd, pdnd la o pozitie ale cdrei calitdti noi sunt descrise prin
obiective, transformare care este limitatd de constrdngerile impuse de capabilitdti si de
potentialul organizatiei respective.

Modelul lui Igor Ansoff subliniaza doua concepte importante pentru analiza stra-
tegica:

Analiza diferentelor, desemnata sa evalueze diferenta intre pozitia curenta a
firmei si obiectivele sale; organizatia va selecta si va pune in aplicare acea strategie care
micsoreaza in modul cel mai substantial diferenta.

Sinergia, ce se refera la ideea ca intreprinderile economice trebuie sa caute acea
postura produs-piata in care performanta combinatd este mai mare decat suma parti-
lor; principiu frazat uneori drept formula lui Ansoff ori formula ,2+2=5".

Deci atunci cand este efectuata in stadiul preliminar construirii deciziilor strate-
gice, analiza SWOT este capabila sa identifice factorii ce pot afecta viitoarele rezultate
dorite ale organizatiei.

Planificarea strategici nu este insi o stiintd exacti. In planificarea strategica nici
un instrument managerial nu este obligatoriu.

Folosirea analizei SWOT pentru initializarea planificarii strategice reprezinta
numai o alegere pragmatica. Analiza SWOT este cea care permite sa se identifice si sa
se ordoneze factorii esentiali din mediul intern si extern al organizatiei. Din cauza aceas-
ta, instrumental managerial SWOT reprezinta cadrul preferat de analiza strategica folo-
sit de organizatii pentru a colecta si evalua calitativ datele privitoare la mediul lor intern
si la mediul lor extern, In sensul pur organizational al cuvantului mediu.

Obiectivul analizei SWOT este acela de a recomanda strategiile care asigura cea
mai buna aliniere intre mediul extern al organizatiei si situatia ei interna.

Analiza SWOT, impreuna cu o considerare etica a valorilor societale ale organiza-

tiei, faciliteaza crearea, evaluarea si alegerea strategiilor.
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Atunci cand planifica ori implementeaza initiativele strategice, organizatiile se
confrunta cu doua probleme fundamentale:
- Cum sa creasca factorul de utilizare a resurselor.
- Cum sa identifice si cum sa raspunda la amenintdrile si oportunitatile din me-
diul in care functioneaza organizatia.
O planificare strategica eficienta nu poate sa fie facuta fara a fi luate in considera-

re si analizate mai intai problemele critice.

Analiza SWOT reprezinta numai componenta principala a stabilirii dezvoltarii
strategice. Dezvoltarea strategica se face pe baza punctelor forte interne, prin corecta-
rea punctelor de slabiciune interne, prin exploatarea oportunitatilor externe, si prin
evitarea amenintarilor externe.

Pentru majoritatea organizatiilor care detin avantajul competitiv al unei echipe
manageriale ce precede nivelul managerial decident, si care prelucreaza logic o mare
cantitate de informatie bruta aducand-o la o forma usor ,digerabild” de catre factorii de-
cidenti, reactualizarea initiativelor strategice se face fie sub imperiul constatarii unor
schimbari vizibile In mediul extern in care opereaza organizatia, fie pe o baza recurenta,
la intervale regulate.

O strategie trebuie sa cuprinda obligatoriu cel putin un inventar de item-uri in-
terne si cel putin un inventar de item-uri externe.

Strategiile bazate pe «inventar intern/inventar extern» sunt:

i.) Strategiile S-O, destinate sa raspunda la Intrebarea: Cum pot sad fie utilizate
punctele forte ale organizatiei pentru a fi exploatate oportunitatile identificate in me-
diul extern? Astfel, strategiile S-O urmaresc sa exploateze oportunitati care se afla intr-o
,buna adecvare” cu punctele forte ale companiei/organizatiei.

ii.) Strategiile W-0O, destinate sa raspunda la intrebarea: Ce trebuie sd intreprindd
managementul organizatiei pentru a putea depdsi punctele de slabiciune identificate,
profitdnd astfel la maximum de oportunitati? Astfel, strategiile W-O sunt concepute pen-
tru a depasi mai intai unele puncte de slabiciune ale organizatiei, pentru a putea exploa-

ta apoi diverse oportunitati oferite de mediul extern organizatiei.
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iii.) Strategiile S-T, destinate sa raspunda la intrebarea: Cum poate organizatia fo-
losi punctele forte pentru a invinge ameningdrile identificate in exteriorul sdu? Strategii-
le S-T identifica acele cai pe care organizatia poate folosi punctele sale forte pentru a re-
duce vulnerabilitatea ei la amenintarile externe proeminente.

iv.) Strategiile W-T, destinate sa raspunda la Intrebarea: Cum poate managemen-
tul organizatiei sd minimizeze punctele de slabiciune pentru ca obiectivul organizatiei sa
nu poatd fi influentat de amenintdrile externe identificate? Astfel, strategiile W-T stabi-
lesc un plan defensiv pentru a preveni situatiile in care punctele de slabiciune ale orga-

nizatiei o fac sa fie foarte susceptibila la amenintarile externe.

Strategia este un instrument care are ca obiectiv principal sa identifice atitudinile
cele mai potrivite ale managerilor pe drumul viitor al organizatiei:

a) cum sa ‘extragi avantaje’ din punctele forte;

b) cum sa exploatezi oportunitatile;

¢) cum sa elimini ori sa reduci la minimum punctele de slabiciune;

d) cum sa eviti amenintarile.

Analiza SWOT trebuie sa revizuiasca inventarele de origine pentru a le gasi pe
acelea unde sunt reflectate cu o suficienta acuratete ceea ce se anticipeaza a fi punctele
forte (strengths) si punctele slabe (weaknesses) ale unei organizatii, oportunitatile
(opportunities) si amenintarile (threats) la adresa activitatilor sale pentru perioada
respectiva. Neglijarea acestui aspect conduce la generarea unor strategii bazate pe situa-
tii din trecut, nu pe conditiile existente intr-o situatie din viitor pentru care se face pro-
iectia SWOT.

Fiecare plan strategic al organizatiei trebuie sa fie revizuit cu o anumita periodi-
citate, apelandu-se de fiecare data la analiza SWOT, iar fiecare analiza SWOT reprezinta
numai o ,fotografie” a profilelor S, W, O, T, si nu un document permanent.

Exista si alte instrumente de management prin identificarea valorilor, care pot fi

mai bine adecvate situatiei respective; oricum ele trebuie sa fie Incercate.
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S: Punctele forte in valoarea profe- rRENOTHS
sionala si etica. Acestea sunt aspecte pozitive s

ale personalitatii, asupra carora se poate

exercita un control prin vointd, ca de exem-

plu:

Valoarea personald addugata prin

educatie si studiu

Experienta de munca

Puterea de munca

Cunoasterea aprofundata a tehnicilor aplicate in domeniul profesional respec-
tiv

Cunoasterea bordului cu instrumente manageriale de calitate aplicabile in orice
intreprindere/organizatie in conditiile impuse de obiectivul dezvoltarii durabi-
le

Abilitati personale de comunicare

Capabilitatea lucrului Intr-o echipa profesionala

Capabilitatea lucrului transdisciplinar

Posesia unei etici a muncii

Capacitatea de auto-disciplina

Abilitatea de a lucra la un nivel de excelenta in conditii de ostilitate sau de pre-
siune sociala

Creativitatea

Optimismul

Valoarea personalad adaugata prin «tehnologiile de construire a eu-lui»
Contacte profesionale personale bune in mediul exterior intreprinderii/ orga-
nizatiei unde lucreaza

Interactiunea intr-un regim cvasi-permanent cu organizatiile profesionale, lu-
crative sau non-profit ce activeaza in domeniul respectiv

Redactarea prezentarii datelor pregatirii profesionale in Curriculum Vitae (CV),
cat si pregdtirea personala pentru interviul de angajare trebuie sa {ina cont de

cultura organizationala de la locul de munca solicitat
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W: Puncte slabe care pot institui W“'"“"’ . ™
vulnerabilitati profesionale si etice. Aces-

Pregatirea interviului de angajare de catre solicitatorul job-ului trebuie sa
transmitd ideea (eventual chiar sa convinga angajatorul Tnainte de interviu,
prin felul in care si-a redactat CV-ul personal) ca aspectele noi de cultura orga-
nizationald Invatate in universitate si pe care le aduce in Intreprinde-

re/institutie adauga valoare pentru respectiva intreprindere/institutie

"
|

-

tea sunt aspecte interne negative ale per-

sonalitatii, dar care pot sa fie {inute sub

control volitiv ori pot sa fie ameliorate

prin studiu, pentru a nu se transforma in

vulnerabilitati personale, precum:

Lipsa de obiective profesionale

Studii insuficiente

Lipsa de experienta de lucru in profesia respectiva, chiar in posesia diplomelor
ce atesta parcurgerea unei faze de studii profesionale in domeniu

Lipsa de cunoastere a propriei personalitati

Lipsa de cunostinte specifice necesare profesiei pentru care se angajeaza
Cunoasterea superficiald a tehnicilor necesare practicarii profesiei pentru care
a fost angajat

Lipsa capabilitatii de comunicare cu mare grad de persuasiune (putere de con-
vingere), o capabilitate absolut necesara in exercitarea anumitor profesiuni
Lipsa spiritului de lucru in echipa, o capabilitate absolut necesara in exercitarea
anumitor profesiuni

Absenta calitatilor de lider, o calitate utila pentru a putea conduce o organizatie
- Caracteristici personale negative (o etica deficitara a muncii, lipsa de discipli-
ng, lipsa de motivatie profesionala, indecizia, emotivitatea excesiva)

Absenta abilitatii de cautare a job-ului potrivit, indusa cel mai adesea de emoti-

vitatea excesiva
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Pregdtirea profesionala si setul personal de valori etice nu sunt perfect aliniate

culturii organizationale din compania/institutia unde este solicitat job-ul.

O: Oportunitatile prezente In mediul extern. Acestea sunt conditii exterioare po-

zitive care nu pot sa fie supuse controlului volitiv personal, dar pe baza carora se poate

construi un plan strategic, conditii precum:

Prezenta unor tendinte pozitive in NPORTUNITIES
domeniul profesional de interes, a

trenduri care vor crea mai multe 8

-

job-uri In profesia respectiva (glo-
balizarea, progresul tehnologic,
dezvoltarea durabila)

Oportunitatile noi care se releva in

domeniul respectiv, pur si simplu

prin cresterea nivelului profesional

Domeniul respectiv solicita pentru angajare genul de competente in care sun-
teti calificat

Oportunitatile care se releva printr-o cunoastere de sine mai mare, ori prin fi-
xarea unor tinte profesionale mai specifice

Oportunitatile de promovare in domeniul profesional ales

Oportunitatile dezvoltarii profesionale in domeniu

Drumul carierei pe care l-ati ales deschide oportunitati unice

Oportunitati oferite de geografie

Oportunitati oferite de reteaua de relatii umane careia i apartineti

Cultura organizationald de calitate in compania/institutia unde este solicitat

job-ul.

Oportunitati
» Modernizarea infrastructurii de transport din {ara si din regiune.
» Dezvoltarea sectorului tehnologiei informatiilor si comunicatiilor si cres-
terea numarului de utilizatori ai Internetului.

» Progresul tehnologic continuu si transferul de tehnologie si know-how.
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» Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a sectorului IMM.

» Modernizarea infrastructurii tehnice si sociale.

= Accesul la piata interna a Uniunii Europene.

» (Cresterea interesului pentru educatie, formala si informala.

» Liberalizarea pietelor actualmente reglementate (de ex. a pietei energiei).

* C(Cresterea atractivitatii mediului de afaceri si investifional autohton.

* (Cresterea numadrului de turisti care viziteaza Romania.

* C(Cresterea puterii de cumparare a populatiei.

» Cresterea interesului pentru agricultura ecologica/bio.

» Dezvoltarea spiritului asociativ, mai ales in agricultura.

* Dezvoltarea agroturismului.

= (Cresterea interesului si a investitiilor pentru protectia mediului

* Promovarea egalitatii de sanse.

» C(Cresterea gradului de implicare al cetatenilor in viata comunitatii si dez-
voltarea societatii civile.

= Disponibilitatea fondurilor europene pentru dezvoltarea sprijinirea poli-
inovare, dezvoltarea infrastructurii de transport si servicii publice, con-
servarea patrimoniului natural si contribuit, protectia mediului, dezvolta-
rea resurselor umane, energie (regenerabila), dezvoltarea infrastructurii
educationale, de sanatate si sociale, dezvoltarea agriculturii si a mediului
rural etc.

» Cresterea procentului din PIB alocat investitiilor.

= (Cresterea interesului populatiei pentru sport si mentinerea unei stari bu-
ne de sanatate.

= (Cresterea numarului de initiative de tip parteneriat public-privat.

» (resterea interesului pentru energia verde si valorificarea potentialului de
producere a energiei regenerabile.

* (Cresterea gradului de implicare a mediului privat si non-guvernamental in

furnizarea de servicii medicale, educationale, de asistenta sociala.
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T: Amenintari si riscuri la adresa
carierei personale. Acestea sunt conditii
externe negative care nu pot sa fie contro-
late volitiv si/sau managerial de catre
persoana implicata, dar ale caror efecte
pot sa fie micsorate prin implementarea

unui plan de contingenta. Sa reamintim ca

pregatirea planului de contingenta este caracteristica principald a unui Castigator, adica
0 persoand ce nu se bazeaza doar pe ,noroc”. Printre amenintdrile si riscurile cel mai
frecvent manifestate la adresa carierei personale intalnim:
- Tendinte negative in domeniul extern (organizatiile/intreprinderile) unde se
pot exercita competentele profesionale personale
- Competitie pe piata de joburi din partea unor persoane posedand o calificare
egala
- Dintre acestia, unii competitori sunt mai putin emotivi, si deci prin aceasta ei
sunt mai buni in ,job-hunting”
- Prezenta unor competitori posedand calificari superioare in profesia respecti-

va, o experienta mai bund, cunostine mai extinse.

Amenintari

» Alocari insuficiente de la bugetul de stat pentru realizarea de lucrari de
investitii.

* Propagarea crizei economice globale si a efectelor acesteia.

» Scaderea apetitului investitional global si orientarea investitorilor catre
pietele emergente cu potential ridicat de crestere.

» (Continuarea procesului de imbatranire demografica si cresterea gradului
de dependenta.

» Cresterea somajului pe termen lung, mai ales in randul tinerilor.

» Migratiei forfei de munca catre alte tari, mai ales persoanelor inalt califica-
te (brain-drain).

= Mentinerea la un nivel scazut a spiritului antreprenorial.

» Sprijin insuficient pentru dezvoltarea sectorului IMM.
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» (Cadru legislativ complex, instabil, inflexibil, necorelat (de ex. intre legisla-
tia de mediu, cea de transport, turism etc.).

* Accentuarea disparitatilor de dezvoltare dintre oras si sat, dintre regiuni
si judete.

» Perpetuarea practicarii agriculturii de subzistenta.

* Fragmentarea proprietatii si exploatatiilor agricole.

» (Capacitate administrativa redusa.

* Accentuarea fenomenului de saracie, mai ales In mediul rural, si accentua-
rea excluziunii sociale.

» Scaderea gradului de cuprindere al populatiei in sistemul de invatamant,
cresterea abandonului scolar.

» Mentinerea coruptiei si a birocratiei la un nivel inalt.

» Reducerea investitiilor in domeniul protectiei mediului

* Accentuarea schimbarilor climatice.

» Reducerea investitiilor alocate dezvoltarii agriculturii si dezvoltarii rurale.

» Epuizarea resurselor de hidrocarburi.

» Cresterea parcului auto si suprasolicitarea infrastructurii de transport,

mai ales 1n mediul urban.

Rolul culturii in cadrul organizatiei

Cultura joaca un rol extrem de important in cadrul unei organizatii. Astfel, impac-
tul major si influenta cea mai puternica este simtita de catre angajatii acesteia. Acestia
tind sa faca diferentieri si sa fie influentati, constient sau in subconstient de catre cultura
organizationala inca din faza incipienta a alegerii unui loc de munca. Concret, un individ
aflat in cautarea unui loc de munca, aflat fiind in situatia de a alege intre doua organizatii
relativ identice sub aspectul activitatii si al salarizarii, va fi nevoit sa ia in calcul, pentru
diferentiere, alte elemente care caracterizeaza respectiva organizatie, elemente care tind
sa faca diferentierea intre cele doud. Aceste elemente de care vorbim in prezent sunt
tocmai cele care confera un sens de identitate oricarei structuri organizationale, fiind, de

fapt, componentele culturii organizationale.
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Cultura organizationala joaca un rol foarte important inca din faza alegerii viito-
rului loc de munca al unui individ, tocmai datorita rolului pe care cultura organizationa-
1a il are. Cultura organizationala oferd, in primul rand, un sentiment de identitate mem-
brilor proprii. Concret, o organizatie care are clar definite sistemele proprii de valori
precum si modul de realizare a acestora, ofera, propriilor angajati, posibilitatea unei
asimilari a acestor sisteme de valori, posibilitatea identificarii practic a sistemului de va-
lori al individului cu sistemul de valori al organizatiei unde acesta isi desfasoara activita-
tea. In acest fel, indivizii ajung si se asimileze cu organizatia, si se considere componen-
ta importanta a acesteia, sa considere organizatia ca fiind parte din viata lor si implicit,
atingerea obiectivelor organizatiei ca fiind o atingere a propriilor obiective si implicit o
realizare personala.

Un alt rol pe care il are cultura organizationala este de a Intari si amplifica parti-
ciparea si implicarea angajatilor in atingerea misiunii organizatiei. Astfel, un individ lu-
creaza si participa activ la viata unei organizatii tocmai pentru a-si atinge unul sau mai
multe obiective proprii, obiective care, intr-o anumita masura si la un anumit nivel, se
identifica cu obiectivele generale ale organizatiei. Uneori acestor indivizi le este destul
de greu sa depdseasca aceasta faza si sa vada, in evolutia unei organizatii, o identitate cu
propria evolutie.

Este cazul organizatiilor care se confrunta cu anumite probleme sau care trec
prin anumite etape de schimbdri si transformairi. In astfel de cazuri, se pune problema
daca un individ poate trece de faza in care se Intreaba cum il va afecta personal schim-
barea pe el si si vada care va fi viitorul organizatiei. In general, indivizii care sunt puter-
nic atasati de organizatie, care se identifica cu aceasta, vor fi implicati direct si vor fi in-
teresati direct sa participe si sa influenteze viitorul organizatiei, intrucat prin identifica-
rea cu acesta, percep viitorul organizatiei ca fiind propriul viitor. Astfel, uneori cultura
organizationald ajunge sa transceanda interesele oamenilor care lucreaza in cadrul aces-
teia, intrucat prin solufionarea problemei globale se ajunge practic, si la solutionarea
problemelor individuale ale fiecarui angajat in parte.

O alta functie importanta pe care o are cultura organizationala este aceea de a
clarifica si de a re-intari standardele de comportament. Adesea se spune despre organi-

zatii ca avand o viata proprie, Intrucat acest fapt face mai usoara descrierea comporta-
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mentului in cadrul grupului. Comportamentul grupului, deci implicit al tuturor indivizi-
lor care 1l alcatuiesc, tinde sa fie o rezultanta a comportamentului individual al fiecaruia
dar influentat de catre cadrul general in care isi desfasoara activitatea.

Astfel, etapa de clarificare a standardelor de comportament in cadrul unei orga-
nizatii apare ca fiind esentiala pentru noii angajati care incep sa isi desfasoare activita-
tea In cadrul acesteia. Pentru acestia, fiind la primul contact cu organizatia, clarificarea
standardelor de comportament este imperativa. Pentru angajatii mai vechi ai unei orga-
nizatii, se pune problema re-afirmarii acestor standarde si implicit a re-intaririi nivelului
de perceptie a acestor standarde la nivel de individ, organizatia trebuind sa pastreze
practic un contact direct si permanent cu proprii angajati.

Concret, cultura organizationala coordoneaza angajatii prin intermediul vorbelor,
faptelor si al exemplelor, aratandu-le acestora ce ar trebui sa faca sau sa spuna, precum
si cum sa abordeze anumite situatii. Prin acest deziderat, asigura practic stabilitatea
comportamentului, atat sub aspectul a ceea ce un individ ar putea face in momente dife-
rite dar si sub aspectul a ceea ce mai multi indivizi ar putea face la un anumit moment
dat.

Cultura organizationala exercita diferite influente atat asupra individului, ca enti-
tate distinctd, cat si asupra organizatiei ca un tot unitar. Cultura organizationala reflecta
practic mix-ul personalitatilor si al stilurilor de conducere existente in cadrul acesteia.
Cultura genereaza presiuni puternice asupra indivizilor de a merge mai departe pe linia
generala impusa de catre organizatie, de a gandi si de a actiona In modalitati care sa fie
in relatie directa cu modul de actiune impus de actuala cultura organizationala. Astfel, in
cazul organizatiilor prestatoare de servicii, daca acestea isi propun prin cultura organi-
zationala grija fata de client si calitatea serviciilor precum si asistenta post vanzare
acordata clientilor, acestia vor fi foarte bine tratati de catre toti angajatii iar solicitarile
acestora vor fi analizate si solutionate cu maximul de eficienta posibil. Daca Insa organi-
zatia 1si propune prin intermediul politicii generale maximizarea vanzarilor si atingerea
unui anumit nivel al cifrei de afaceri ca prioritate imediata, implementarea unei astfel de
politici poate duce la un comportament general in cadrul organizatiei de scadere al inte-

resului fata de solutionarea rapida a plangerilor clientilor, scopul principal fiind maxi-
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mizarea profitului. Iar acest obiectiv general are repercusiuni in intreaga activitate a or-
ganizatiei si implicit In comportamentul angajatilor.

In ceea ce priveste impactul culturii asupra procesului organizational, cercetarile
s-au concentrat In principal pe posibilitatea de a crea o legatura intre cultura si perfor-
manta acesteia.

Astfel, pentru a putea influenta performantele, cultura organizationala trebuie sa
fie puternica. Concret, orice actiune intreprinsa de catre un angajat al organizatiei, pe
durata indeplinirii sarcinilor sale in cadrul organizatiei, trebuie sa fie clar in concordan-
ta sau In discordanta cu principiile generale din cadrul culturii organizationale. O cultura
organizationald puternica se reflecta exact si precis in oricare din actiunile intreprinse
de catre angajatii acesteia. Numai daca aceasta legatura gen cauza efect intre cultura or-
ganizationala si actiunile individului exista, putem vorbi despre o cultura puternica si
eficientd, despre o cultura organizationala capabila a slefui si modifica comportamentele
indivizilor.

Aceste constatari au fost reliefate si evidentiate si de catre Peters si Waterman in
lucrarea lor In Search for Excellence. Acestia considerau ca marea majoritate a companii-
lor de succes au anumite caracteristici in comun prin care se diferentiazi de restul. in
principal, aceste diferentieri constau in tipul de actiuni intreprinse, modul de abordare
al acestor actiuni, precum si gradul si modul de implicare a salariatilor proprii in atinge-
rea si indeplinirea acestor obiective.

Desi la o prima vedere ar putea rezulta din practica si din analizele teoretice rea-
lizate ca exista anumite forme sau tipuri de culturi organizationale mai bune decat altele,
evidentele clare in acest sens nu sunt complet satisfacatoare. Astfel, o parte din organi-
zatiile pe care Peters si Waterman le-au considerat ca avand cea mai buna cultura orga-
nizationalda au suferit puternice pierderi financiare in anii urmatori publicarii cartii.
Acest fapt a fost posibil Intrucat cei doi specialisti au luat in calcul elemente tinand cont
numai ce cultura organizationala si de caracteristicile individului. Dar activitatea concre-
ta a unei organizatii este mult mai ampla si mai cuprinzatoare, fiind influentata si de ca-
tre alti factori interni sau externi afacerii, precum stadiul general al economiei si trendul
acesteia la nivel regional, national si international, reglementarile guvernului aferente

domeniului in care organizatie isi desfasoara activitatea precum si ale economiei natio-
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nale in general, politica de schimb valutar promovata de catre banca nationald, existenta
concurentei pe piata interna si pe piata internationala precum si capacitatea acesteia de
a influenta piata pe care isi desfisoara activitatea. In acest context, apare evident faptul
ca o organizatie puternica are si o cultura organizationald puternica, cultura care insa

exista si se desfasoara In cadrul general definit de totalitatea factorilor de pe piata.

Concluzii

Coordonatorul analizei SWOT poate supune focalizarii unei sedin{e de brain-
storming, eventual in compartimente diferite ale organizatiei, cuvintele ce caracterizea-
za succint organizatia.

Dupa aceasta, mul{imea de itemuri gasite este diagramata prin afinitate In patru
grupe de factori, in acord cu principiul combinatiei atributelor SWOT: intern/pozitiv, in-
tern/negativ, extern/pozitiv, extern/negativ. In principiu, reamintim, aceste combinatii
sunt si ,indicii” elementelor matricii SWOT. in fine, urmeazi faza de ordonare dupa prio-
ritati si importanta itemurilor de pe fiecare lista, pentru a fi construit astfel profilul
SWOT al organizatiei.

Claritatea este intotdeauna cheia succesului unei analize SWOT. Intrucat comple-
xitatea poate conduce catre confuzie, consideram ca aceasta trebuie evitata. Avantajele
unei analize complexe trebuiesc inlocuite cu avantajele inca mai mari ale analizelor
SWOT simple si clare, insa efectuate pe baza de periodicitate.

Analiza SWOT:

» trebuie sa fie efectuata din timp in orice proiect al dezvoltarii durabile, apoi
repetata pe baza ciclica.

= este un instrument util in dezvoltarea si confirmarea obiectivelor strategice
ale unei organizatii.

» furnizeaza informatii de baza care ajuta alinierea resurselor si capabilitatilor
organizatiei la conditiile si riscurile din mediul extern foarte complex si com-
petitiv in care opereaza.

» initializeaza procesul formularii si selectarii unei strategii a organizatiei pen-
tru atingerea obiectivului organizatiei, dupa ce mai intéi a fost definit In mod

clar obiectivul organizatiei.
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= identifica factorii ce pot afecta viitoarele rezultate asteptate ale organizatiei.

= este un instrument foarte eficient pentru institutionalizarea cunoasterii

despre organizatie, date fiind urmatoarele aspecte:

O

dezvolta si concretizeaza un tablou comprehensiv ce arata valorile in-
terne si punctele critice interne ale organizatiei;

ajuta personalul managerial sa identifice factorii externi care influentea-
zd, pozitiv ori negativ, succesul organizatiei catre atingerea obiectivului;
ajuta personalul managerial sa raspunda la intrebarea: Putem sa mer-
gem pe calea aceasta pentru atingerea obiectivului organizatiei?;

ajuta sa se evidentieze rapid punctele forte ale organizatiei, si punctele
de slabiciune ale organizatiei;

ajuta sa fie inteles contextul larg in care functioneaza organizatia.
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Analiza PEST
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Categoriile de factori ai macro-mediului

(elementele analizei PEST)

Varietatea si multiplicitatea factorilor ce intervin in macro-mediu impune grupa-
rea si analiza lor in cel putin patru categorii clasice distincte: politico-legali (P), econo-

mici (E), socio-culturali (S) si tehnologici (T).

P. Factorii politico-legali sunt cei care formeaza mediul politic - juridic - admi-
nistrativ extern. Ei provin din intreg sistemul de relatii stabilit intre puterea politica,
administratia locala / regionala / nationala si lumea afacerilor, in special in domeniul le-
gislatiei si reglementarilor legale.

Stabilitatea politico-legala scuteste mediul de socuri importante, iar un climat po-
litic care asigura garantia si reduce riscul este un factor dinamizator pentru orice initia-
tiva.

Cativa factori politico-legali a caror influenta trebuie analizata:

- Rolul puterii publice in viata afacerilor (reglementari si dereglementari guver-

namentale);

- Gradul de stabilitate politica (echilibrul puterilor in stat, pactul social);
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- Evolutia si consecintele riscului politic (evaluarea riscului politic se poate face
in baza unor criterii politice ce au in vedere structura socialg, institutiile, biro-
cratie, sindicate, liderii si personalitatile, coruptia, conflictele interne si externe,
tensiunile etnice sau religioase);

- Politica monetara, valutard, bugetara sau fiscala a statului;

- Modificari in curs sau de perspectiva a unor texte legale sau juridice;

- Activitatea lobby-urilor;

- Oportunitatile si pericolele integrarii euroatlantice.

E. Factorii economici sunt cei care formeaza mediul economic de operare. Anali-
za mediului economic al unei tari presupune, de exemplu, studierea principalelor varia-
bile macroeconomice: rata cresterii economice, soldul contului curent, datoria externa,
dependenta de exporturi, inflatia, rata dobanzii, raporturile dintre economii si investitii,
raportul dintre serviciul datoriei externe si PIB. Agentiile de risc utilizeaza aceste criterii
economice, alaturi de cele politice, in calcularea indicelui de risc de tara, indicator sinte-
tic al oportunitatilor si amenintarilor acestui sistem.

Principalii factori economici ce pot fi analizati sunt deci: rata inflatiei si a doban-
zii, cursurile de schimb valutar, PIB si deficitul bugetar, rata somajului, productivitatea
muncii la nivel macro si mezoeconomic, tendintele bursiere, fluctuatia preturilor, rata

sardciei si consumul populatiei.

S. Factorii socio-culturali sunt cei care formeaza acel mediu specific (mediul
demo-psiho-lingvistic, mediul socio-cultural) constituit din modele de comportament
individuale si de grup care reflecta atitudini, valori si obiceiuri.

Sistemul de valori al societatii, ca si comportamentele ce motiveaza acest sistem,
vor constitui un element specific de directionare pentru sistemul de afaceri. Atitudinea
populatiei fata de munca, stilul de viata, securitatea sociala, atitudinea etnica, religioasa
si ecologica, nivelul educational, mobilitatea populatiei si structura pe varste, reglemen-
tarile de natura etica, atitudinea fata de calitatea produselor si cea de economisire sunt
cativa din factorii socio-culturali care pot influenta situatia unor sectoare economice si a

afacerilor aferente.
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T. Factorii tehnologici sunt cei care stau la originea formarii mediului tehnolo-
gic. Tehnologia, in sensul larg al notiunii, constituie acea competenta a macro-mediului
reprezentata de un set de procese prin care o combinafie oarecare de resurse sunt
transformate in produse ale acestuia. Evolutiile tehnologice au efect asupra cresterii si
maturitatii sectorului, influenteaza frontierele dintre segmentele strategice prin modifi-
carea factorilor lor cheie de succes, stau uneori la originea unor elemente noi sau la dis-
paritia unora din cele existente.

Cele mai importante semnale tehnologice care trebuie inventariate sunt rata ino-
vatiei tehnologice si gradul relativ de risc. Ele sunt determinate in principal de urmatorii
factori tehnologici: cheltuielile guvernamentale pentru cercetare, viteza de transfer a
tehnologiilor, atractia tehnologica a sectorului si alura arborelui lui tehnologic, rata de
innoire a produselor, ritmul de aparitie a inventiilor, calitatea sistemului de telecomuni-

catii.

Etapele analizei macro-mediului

Intr-o prima etapa trebuie ales cadrul analizei, astfel incat printr-o delimitare ge-
ografica adecvata sa putem defini nivelul maxim de analiza al efectelor. Astfel, se pot
grupa si analiza factori de influenta ai contextului general, functie de specificul propriu,
pe unul din urmatoarele niveluri: local, national, regional si mondial.

Odata ales acest cadru, la fiecare nivel de analiza trebuie apoi determinati si lis-
tati factorii de influentd reprezentativi. Cum numarul acestora poate fi extrem de ridicat,
pentru a nu complica sinteza finala, se selecteaza un numar reprezentativ de factori
(5-10) din fiecare categorie.

Intr-o etapi ulterioard, variabilele strategice selectionate vor fi analizate sub as-
pectul influentei lor asupra parametrilor strategici. Aceste estimari stau la baza determi-
ndrii indicelui de influentd, care se calculeaza prin scaderea ponderii modificarilor de
sens negativ din cele de sens pozitiv. Cum acest indice reflecta doar global sensul modi-
ficarilor (el este favorabil cand diferenta este pozitiva, respectiv nefavorabil cand ea este

negativa), este important pentru analist sa traga concluzii In termeni de oportunitati si
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amenintari la nivelul fiecarei variabile strategice selectionate, pentru a obtine un tablou
complet al influentei mediului general.

Analiza posibilelor actiuni corective ale factorilor reprezinta ultima etapa in ca-
drul acestui demers, ea avand ca principal scop determinarea posibilelor actiuni de in-
fluenta inversa, chiar daca in cele mai dese cazuri acestea au o relevanta nesemnificati-
va. Acestea reprezinta optiuni strategice, completand astfel lista de optiuni deschisa de

analist in etapele anterioare.

Factorul

Un prim factor de ordin politic care poate afecta dezvoltarea comunei Timisesti
se referad la legatura dintre formatiunile politice aflate la guvernare si structurile politice
care administreaza localitatea.

Reforma administratiei publice propusa de Guvernul Romaniei este un alt factor
politic ce poate avea implicatii asupra comunei, prin infiin{area regiunilor de dezvoltare
cu personalitate juridica. Descentralizarea serviciilor publice presupune nu numai trans-
ferul de autoritate si responsabilitati de la nivelul administratiei publice centrale la cel al
administratiei publice locale, ci si transferul surselor de finantare aferente in vederea
asigurarii bunei functionari a serviciilor respective.

De asemenea, reintregirea salariilor din sistemul public si indexarea pensiilor va
conduce la cresterea puterii de cumparare inclusiv la nivelul localitatii, precum si la

cresterea motivatiei personalului din domeniu.
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Factorul

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana este punctul din care, la nivel national,
a fost Inregistratd o crestere economica ce poate fi caracterizata ca fiind spectaculoasa.
Cresterea economica a Romaniei din perioada post-aderare la UE a fost insa o crestere
economica bazata preponderent pe consum si nu pe productie, ceea ce, in coordonate
economice, a condus la o durata prelungita a crizei mondiale la nivel national compara-
tiv cu alte tari.

Efectele crizei economice mondiale are drept consecinte: cresterea ratei inflatiei,
cresterea numarului de someri, sciderea numarului intreprinderilor active, diminuarea
investitiilor etc.

Astfel, putem afirma ca un prim factor economic care influenteaza dezvoltarea
comunei Timisesti este contextul macroeconomic general, caracterizat si in prezent de
recesiune economica.

Un alt factor economic important este reprezentat de nivelul fiscalitatii din Ro-
mania, existdnd doua categorii de obligatii fiscale pe care intreprinderile trebuie sa le
respecte: obligatiile fiscale fata de bugetul de stat si obligatiile fiscale fata de bugetul lo-
cal. Principalele obligatii fiscale fata de bugetul de stat - impozitul pe profit), impozitul
pe venit, taxa pe valoare adaugata, accizele (accize armonizate, accize nearmonizate) -
au o influenta semnificativa asupra dezvoltarii socio-economice a comunei Timisesti. Es-
te de asteptat ca o crestere a fiscalitatii sa duca la o diminuare a numarului intreprinde-
rilor active din localitate, la o scadere a cifrei de afaceri a acestora si, In acelasi timp, la o
crestere a ratei somajului.

Nivelul salarizarii este un alt factor economic de importanta la nivelul comunita-
tii. Din acest punct de vedere, se observa o usoara crestere a salariului mediu in ultimii
ani, dar o data cu cresterea ratei inflatiei se remarca si o stagnare a puterii de cumparare

a populatiei.
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Pe de alta parte, trebuie luata In considerare si existenta unui prag minim al sala-
riului pe economie si implicatiile acestuia asupra mediului economic local.

Per ansamblu, politica monetara a Romaniei reprezinta un factor major de influ-
entd asupra dezvoltarii comunei Timisesti, prin actiunile pe care autoritatile le realizea-
za pentru a interveni pe piata: stabilirea cantitatii de masa monetara aflata in circulatie,
stabilirea unui prag maxim a inflatiei, stabilirea nivelului ratei dobanzii, etc. De aseme-
nea, In programul de guvernare pentru perioada urmatoare unul dintre obiectivele fun-
damentale face referire la sprijinirea mediului de afaceri si elaborarea unui set de poli-
tici noi pentru sprijinirea IMM-urilor.

Acest obiectiv poate avea o mare influenta majora asupra mediului economic din

localitate.

Factorul

Unul dintre cei mai importanti factori socio-culturali care influenteaza dezvolta-
rea comunei Timisesti este evolutia demografica.

Perioada de dupa 1989 a fost marcata de un puternic trend descendent, acutizat
si de lipsa unei politici demografice concrete. La nivel national, exista o serie de masuri
de stimulare a natalitatii, Insa acestea sunt contrabalansate de dificultatile economice in-
tampinate de tineri.

Un alt factor social cu efecte majore asupra evolutiei demografice este reprezen-
tat de fenomenul migratiei externe. In prezent se prognozeazi ci numairul specialistilor
care vor pleca In straindtate va continua sa creasca si In urmatorii ani, pe fondul menti-
nerii decalajului de dezvoltare fata de tarile vest-europene. Aceasta va fi o problema ma-
jora si pentru comuna Timisesti, Intrucat este posibil sa se perpetueze lipsa fortei de

munca specializate. Efectele migratiei de ordin social sunt: cresterea numarului familii-
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lor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea delicventei juvenile, creste-
rea ratei divortialitatii etc.

Trebuie luat in considerare si sistemul axiologic al romanilor, ca factor socio-
cultural cu influenta asupra dezvoltarii comunitatii. Este din ce in ce mai des vehiculata
schimbarea sistemului de valori a populatiei din ultima perioada, dar si a modelelor de
urmat, a atitudinilor si comportamentului populatiei. De asemenea, trebuie avuta in ve-
dere si atitudinea populatiei vizavi de valorile/elementele culturale, dar si interesul au-
toritatilor publice centrale (care se transfera si la nivel local) pentru dezvoltare infra-
structurii culturale si modernizarea patrimoniului cultural.

Nu in ultimul rand un factor social care afecteaza dezvoltarea comunei este poli-
tica din domeniul asistentei sociale, in conditiile in care provocarile din acest domeniu

sunt tot mai prezente si la nivel local.

Factorul

Finantarea cercetarii, nivelul de dotare tehnologica, rata de innoire a produselor
tehnologice, tehnologia informatiei si comunicarii, accesul la retelele electronice de co-
municare rapide, sunt factori ce influenfeaza dezvoltarea comunei Timisesti.

In Romania, fondurile alocate domeniului cercetirii-dezvoltirii s-au diminuat
odata cu inceperea crizei economice mondiale. Lipsa de investitii In acest domeniu are
repercusiuni asupra tuturor domeniilor, determinand o ruptura majora de trendurile
mondiale in stiinta si tehnologie.

Un alt factor de influenta asupra dezvoltarii comunitatii este reprezentat de re-
glementarile in vigoare privind tehnologia. Pentru orice asezare in care exista salariati in
domenii industriale, orice modificare legislativa care sa impuna aplicarea unui anumit

proces tehnologic va avea un impact semnificativ.
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Impunerea introducerii unor tehnologii avansate in diverse sectoare socio-eco-
nomice va Imbunatati competitivitatea economica si consumul de energie de la nivel lo-
cal.

Tehnologia reprezinta un motor pentru toate sectoarele economice, motiv pentru
care este necesara aplicarea unor politici publice speciale pentru dezvoltarea TIC. La ni-
vel national si local ponderea gospodariilor cu acces la international a crescut semnifica-
tiv in ultimii ani si se apropie de 50%. Angrenarea sectorului TIC si dezvoltarea societa-
tii informationale din Romania reprezinta, asadar, un alt factor de influenta asupra pro-
gresului comunei. Este important insa si pretul tehnologiilor si masura in care populatia,
institutiile publice si mediul economic pot achizitiona noile tehnologii. Este cunoscut
faptul ca introducerea inovatiilor tehnologice implica costuri ridicate de achizitie si de

familiarizare a populatiei si/sau fortei de munca.

Factorul de mediu

Catastrofele naturale pot afecta obiectivele si cladirile de patrimoniu, dar si in-
tregul fond locativ de la nivel local. Catastrofele naturale - cutremurele, alunecarile de
teren, inundatiile - ridica probleme si in ceea ce priveste siguranta populatiei, dar si in
ceea ce priveste activitatea sectorului educational, de sanatate, cultura etc. Efectele in-
undatiilor au o influenta majora si asupra sectorului agricol.

Trebuie avute in vedere si politicile publice si legislatia din acest domeniu. Spre
exemplu, unul dintre cele mai importante programe implementate in ultimii ani este
Programul de stimulare a Innoirii Parcului Auto National (,Rabla”), care vizeaza si dimi-
nuarea poludrii cauzate de autoturisme. Astfel de politici publice au impact si asupra

dezvoltarii localitatii.
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Un factor de mediu important este reprezentat de cadrul legislativ, respectiv re-
glementarile europene / mondiale privind protectia mediului, norme ce trebuie respec-

tate si de tara noastra (de ex. zonele protejate).

Factorul legislativ

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, legislatia europeana in vigoa-
re reprezinta o constrangere care trebuie luata in considerare si de catre tara noastra.
Este necesar a se avea In vedere toate tratatele, acordurile internationale, legislatia in
vigoare, dar si actele pregititoare in toate domeniile de interes. intre cele mai importan-
te documente care trebuie avute in vedere, amintim: Constitutia Europeana, Tratatul de
Aderare a Romaniei la Uniunea Europeana si Tratatele Uniunii Europene (Tratatul de la
Lisabona, Tratatul de la Nisa, Tratatul de la Amsterdam etc.).

Un alt factor juridic cu impact asupra comunei este reprezentat de legislatia na-
tionald, cu modificarile si completarile ce pot aparea.

Spre exemplu, un element care ar avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii
socio-economice a comunei este punerea in aplicare a legii parteneriatelor de tip public-
privat. Acestea sunt o solutie general recomandata si promovata pentru rezolvarea pro-
blemelor sau eficientizarea serviciilor publice. Mai mult decat atat, punerea in aplicare a
unei legi a parteneriatelor de tip public-privat poate creste numarul investitorilor din
zona, si implicit consolida mediul de afaceri local.

Programul national de sprijinire a construirii de locuinte proprietate personala,
implementat conform OUG Nr. 51/2006, reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea

fondului locativ, intrucat scopul acestuia este dezvoltarea constructiei de locuinte, prin
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acordarea de subventii de la bugetul de stat si crearea unui sistem de subventionare a
costurilor de constructie a locuintelor.

Un act normativ foarte important este reprezentat de OUG 13/2010 ce vizeaza
indeplinirea recomandarilor Uniunii Europene, Organizatiei Internationale a Muncii si
ale altor foruri internationale si europene de a elabora si aplica masuri de stimulare a
ocuparii fortei de munca prin sprijinirea crearii de locuri de munca si de a mentine pre-
ocuparile pentru diminuarea incidentei somajului, mai ales pentru evitarea somajului de
lunga duratd. Una dintre cele mai importante acte legislative care vizeaza dezvoltarea
economica este Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii IMM-
urilor.

La nivel legislativ, din punct de vedere al protectiei mediului, prevederile Legii nr.
426/2001 pentru aprobarea OUG nr. 78/2000 privind regimul deseurilor are un impact
major asupra sistemul de evidenta a gestiunii deseurilor producatorilor, atat de necesar
si la nivelul localitatii.

Activitatea de colectare, epurare si evacuare a apelor uzate din aglomerari, pre-
cum si a celor biodegradabile provenite de la anumite sectoare industriale (industria
agroalimentara) este reglementata prin actul normativ Directiva 91/271/CEE privind
epurarea apelor uzate orasenesti. Pana la sfarsitul anului 2015, nu mai putin de 76,7%

totalul populatiei ar fi trebuit sa beneficieze de statii de epurare a apelor uzate urbane.

Analiza factorilor interesati (procesul consultativ)

Elaborarea strategiei, inclusiv portofoliul de proiecte strategice, s-au facut in ca-
drul unui larg proces participativ, care a constat din urmatoarele actiuni:

- organizarea unor interviuri aprofundate, pe baza de chestionar, cu conducerea,
consilierii locali si personalul executiv al Primariei;

- organizarea a grupuri de lucru sectoriale - la care au participat persoane, re-
prezentand toate categoriile de factori interesati de la nivel local (administratia
publica locala si judeteana, reprezentanti ai comunelor invecinate, institutii de-
centralizate, companii, furnizori de utilitati, asociatii de proprietari, asociatii

profesionale, unitati de invaiamant, cetateni etc.);
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- publicarea pe site-ul web al Primariei, respectiv pe pagina dedicata Strategiei, a
tuturor materialelor elaborate de consultant.

In cadrul tuturor acestor intalniri au fost completate chestionare structurate (a
se vedea chestionarele anexate), care au avut ca scop validarea variantelor de lucru ale
profilului localitatii, ale analizei SWOT, ale strategiei de dezvoltare si ale portofoliului de
proiecte strategice.

Concluziile acestui proces consultativ au fost centralizate si integrate de catre
firma de consultanta selectatda in forma finala a documentatiei livrata comunei spre

aprobare In Consiliul Local.
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Strategia
Europa 2030
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Strategia Europa 2030 la nivelul
Uniunii Europene
Prioritatile de aplicare a acesteia
in cazul Romaniei

Dezvoltarea durabila a comunitatii noastre se va axa pe coordonatele
principale ale Strategiei Europa 2030, care la randul lor vor fi corelate
strategiile nationale de dezvoltare din ariile de activitate specifice pre-

cum si cu politica de dezvoltare regionala si anume:

Comisia Europeana a definitivat o abordare strategica pentru realizarea dezvol-
tarii durabile in Europa si in intreaga lume.

Intr-o prima Comunicare privind pasii urmatori pentru un viitor durabil al Euro-
pei, Comisia explicd modul in care cele 10 prioritati politice ale sale contribuie la pune-
rea in aplicare a Agendei 2030 a ONU pentru dezvoltare durabild si modul in care UE fsi
va atinge obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) in viitor. O a doua Comunicare pri-
vind un nou Consens european privind dezvoltarea propune, pentru UE si statele sale
membre, 0 viziune comuna si un cadru pentru dezvoltarea cooperarii aliniate la Agenda
2030. O a treia Comunicare privind un parteneriat reinnoit cu {arile din Africa, Zona Ca-
raibilor si Pacific (ACP) propune elemente constitutive pentru o etapa noud, durabila, a
relatiilor UE-ACP dupa expirarea Acordului de parteneriat de la Cotonou in 2020.

DI Frans Timmermans, prim-vicepresedintele Comisiei, a declarat: ,Pentru a con-
strui, in beneficiul tuturor, un viitor pentru copii si pentru planeta noastra, transformam
obiectivele de dezvoltare durabila si sustenabilitate intr-un principiu calauzitor pentru
intreaga noastra activitate. Punerea in aplicare a Agendei 2030 a ONU este un angaja-
ment comun si este nevoie de contributia si de cooperarea tuturor, inclusiv a statelor

membre si a societdtii civile in ansamblul ei.”

La randul sau, Inaltul Reprezentant/ Vicepresedinte, dna Federica Mogherini, a
afirmat: ,In epoca noastra, suntem mai interconectati ca niciodata, asadar investind in

popoarele de dincolo de frontierele noastre, investim totodata pentru Europa. Propune-
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rile de astdzi au obiectivul comun de a consolida impactul cooperarii cu partenerii nostri
din Intreaga lume, promovand astfel dezvoltarea durabilad atat acasa, cat si peste hotare.
Acesta este un element central al Strategiei globale a UE, publicata in luna iunie. UE 1si va
mentine pozitia de lider in actiunea externa in favoarea pdcii, a democratiei si a bunei
guvernante, care consolideaza rezilienta la toate nivelurile si promoveaza o prosperitate

comuna si durabila pentru toti.”

Comisarul pentru cooperare internationala si dezvoltare, Neven Mimica, a adau-
gat: ,Propunerea privind un nou Consens european privind dezvoltarea reprezinta ras-
punsul UE la o lume din ce in ce mai interconectata si mai plind de provocari. Sunt in fa-
voarea unui consens veritabil, sub responsabilitatea comuna a institutiilor europene si a
tuturor statelor membre, care ne va permite sa coordonam acfiunea globala pentru a
pune in aplicare obiectivele de dezvoltare durabild. Impreuni cu propunerile noastre
pentru parteneriatul viitor cu farile din Africa, Zona Caraibilor si Pacific, acest lucru con-
firma fara echivoc faptul ca UE este pregatita sa se angajeze, alaturi de partenerii nostri

din intreaga lume, la constructia unui viitor comun mai bun.”

UE a facut din dezvoltarea durabila o marca europeana. Uniunea porneste de pe o
pozitie solida si are in urma un istoric semnificativ, un nivel ridicat de dezvoltare eco-
nomica si de coeziune social3, societati democratice si un angajament in directia dezvol-
tarii durabile, puternic ancorat in tratatele europene. Cu toate acestea, pentru a se asigu-
ra viitorul, trebuie sa fie facute acum alegerile politice corecte.

Principalele elemente din noua abordare strategica a Comisiei, prezentata astazi,
sunt:

Pasii urmatori pentru un viitor durabil al Europei

Raspunsul UE la Agenda 2030 va include doua directii de lucru: prima este inte-
grarea obiectivelor de dezvoltare durabila in cadrul politicii europene si in prioritatile
actuale ale Comisiei; cea de a doua este lansarea reflectiei privind dezvoltarea in conti-
nuare a viziunii noastre pe termen mai lung si privind focalizarea politicilor sectoriale

dupi 2020.
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Comisia va utiliza toate instrumentele de care dispune, inclusiv instrumentele
pentru o mai buna legiferare, pentru a se asigura ca atat politicile existente, cat si cele
noi, vor lua in considerare cei trei piloni ai dezvoltarii durabile: social, de mediu si eco-
nomic.

In vederea credrii unui spatiu dinamic care si reuneasca diferitele parti interesa-
te din sectorul public si din cel privat, Comisia va lansa o platforma multipartita al carei
rol va fi de a monitoriza si de a impartasi cele mai bune practici cu privire la punerea in
aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila in toate sectoarele.

Incepand din 2017, Comisia va prezenta periodic rapoarte cu privire la progrese-
le Inregistrate de UE in directia punerii in aplicare a Agendei 2030 si va lansa activitati
de reflectie privind dezvoltarea in continuare a unei viziuni pe termen mai lung cu o
perspectiva pentru perioada post-2020.

Un nou Consens european privind dezvoltarea

Propunerea pentru un nou Consens european privind dezvoltarea reflecta o
schimbare de paradigma in domeniul cooperarii pentru dezvoltare in contextul Agendei
2030, drept raspuns la provocarile mai complexe si interconectate cu care se confrunta
lumea in prezent.

Propunerea avanseaza o viziune comuna si un cadru de actiune pentru toate in-
stitutiile europene si toate statele membre, cu un accent special pe fortele motrice ale
dezvoltarii, cum ar fi egalitatea de sanse Intre femei si barbati, tineretul, energia din sur-
se durabile si politicile climatice, investitiile, migratia si mobilitatea.

Obiectivul urmarit este cresterea credibilitatii, eficacitatii si impactului politicii
de dezvoltare a UE pe baza unei analize comune, a unor strategii comune, a programarii
comune si a unei raportari imbunatatite.

Noul Consens ar trebui sa reprezinte cadrul pentru toate activitatile UE si ale sta-
telor membre in domeniul politicii de dezvoltare. Un exemplu privind o astfel de abor-
dare il reprezinta propunerea de Plan european de actiune externa care va utiliza asis-
tenta oficiala pentru dezvoltare in scopul de a mobiliza finantare din alte surse, astfel in-

cat sa se genereze o crestere economica durabila in beneficiul celor mai saraci.
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Catre un parteneriat reinnoit cu tarile din Africa, Zona Caraibilor si Pacific

dupa 2020

Un nou parteneriat ar trebui sa contribuie la construirea, la frontierele noastre si
dincolo de acestea, a unor state si societdti pasnice, stabile, bine guvernate, prospere si
reziliente, precum si la atingerea obiectivului nostru legat de o ordine multilaterala ba-

zata pe norme care sa raspunda provocdrilor globale.

Obiectivul vizat este convenirea unui acord-cadru cu tarile partenere ACP care sa
se articuleze cu parteneriatele regionale specifice cu tarile din Africa, Zona Caraibilor si
Pacific, care sa abordeze atat oportunitatile de care beneficiaza acestea, cat si provocari-

le regionale specifice cu care se confrunta.

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, adoptata de comunitatea internationala
in septembrie 2015, reprezinta un nou proiect ambitios care raspunde tendintelor si
provocirilor globale. In centrul Agendei 2030 se afli cele 17 obiective de dezvoltare du-
rabila (ODD) si tintele aferente, care se desfisoara pana in 2030. Pe langa celelalte
summituri si conferinfe internationale desfasurate in 2015 la Addis Abeba si Paris, co-
munitatea internationala pune la dispozitia tuturor tarilor un cadru nou si ambitios in
care sa fie abordate in colaborare provocarile comune. Pentru prima data, obiectivele de
dezvoltare durabila sunt universal aplicabile tuturor tarilor, iar UE se angajeaza sa fie li-

der in punerea in aplicare a acestora.

Incepand din 2000, Acordul de parteneriat de la Cotonou a fost cadrul relatiilor
UE cu 78 de tari din Africa, Zona Caraibilor si Pacific (ACP). Relatiile se concentreaza pe
eradicarea saraciei, dezvoltarea durabila si integrarea treptata a tarilor ACP in economia
mondiala. Aceste relatii urmaresc sa intensifice pacea si securitatea si sa consolideze
mediul politic democratic. Acordul este reexaminat la fiecare cinci ani, iar propunerea
adoptata astazi este un pas inainte in pregatirea negocierilor pentru un nou parteneriat

in perioada post-2020.
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Corelarea cu prioritatile Comisiei Europene
pentru perioada 2019-2024

Ursula von der Leyen
Presedinta Comisiei Europene

aniune Europeana care vrea mai mult! /

Pentru pdrintii mei, Uniunea Europeand a insemnat o aspiratie pentru pace,

intr-un continent divizat de prea mult timp”.
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Prioritati Europa 2024

Uniunea Europeand, care a facut deja mari eforturi pentru a depasi criza econo-
mica si pentru a crea conditiile care sa favorizeze dezvoltarea unei economii mai compe-
titive, cu un grad mai ridicat de ocupare a fortei de munca, se confrunta acum la nivelul
intregii Uniuni cu pandemia generata de noul virus COVID-19.

Aceasta pandemie nu este de natura a schimba prioritatile fundamentale ale Uni-
unii Europene, dar in mod sigur este de natura a afecta abordarea pluridisciplinara pe
termen scurt si mediu.

Ca strategie de dezvoltare durabild, Uniunea Europeana in universalitatea ei, pre-
cum si prin intermediul Comisiei Europene ca organism fundamental, a prevazut, asa
cum am aratat anterior si cum vom elabora si mai departe, o abordare comprehensiva a
intregii dezvoltari durabile carem bazandu-se pe latura economica creatoare de plus-
valoarem nu a scdpat nici o clipa din calcul latura de protectie sociala si asimilatele aces-
teia.

Existenta unei strategii atat de echilibrate la nivel european este ceea ce ne-a

permis, de altfel, o abordare eficienta si rapida a combaterii pandemiei COVID-19.
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COLEGIUL (2019-2024)

Comisarii
Conducerea politicd a Comisiei Europene

Strategia Europa 2030 isi propune sa asigure o crestere economica inteligenta
(prin investitii mai eficiente In educatie, cercetare si inovare), durabild (prin orientarea
decisiva catre o economie cu emisii scazute de carbon si o industrie competitiva), favo-
rabila incluziunii (prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe reduce-
rea saraciei).

Strategia se concentreaza asupra a sase obiective ambitioase si anume:

Pactul verde european

Sd fim primul continent neutru din punct de vedere climatic

Schimbarile climatice si degradarea mediului sunt o amenintare existentiala pen-
tru Europa si pentru intreaga lume. Pentru a gasi solutii la aceasta amenintare, Europa
are nevoie de o noua strategie de crestere, care sa transforme Uniunea intr-o economie
modernad, competitiva si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care:

e pandin 2050, vom ajunge sa nu mai emitem gaze cu efect de sera
e cresterea economica va fi decuplata de utilizarea resurselor

e nicio persoana si niciun loc nu va fi lasat In urma
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Pactul verde european este foaia de parcurs a UE pentru a ajunge la o economie
durabila. Vom reusi acest lucru transformand provocarile legate de schimbarile climati-
ce si de mediu In oportunitati - in toate domeniile de politica - si asigurandu-ne ca tran-

zitia este justa si incluziva pentru toti europenii.

Domenii de actiune

e Biodiversitate

Masuri menite sa protejeze ecosistemul nostru fragil

e De la ferma la consumator

Modalitati de a asigura un lanf alimentar mai durabil

e Agricultura sustenabila
Dezvoltarea agriculturii sustenabile la nivelul Uniunii Europene prin intermediul Politi-
cii Agricole Comune.

e Energie curata

Oportunitati pentru surse alternative si mai curate de energie

e O industrie durabila
Modalitati de a asigura cicluri de productie mai durabile, care respecta mai mult mediul
inconjurator

e (Constructii si renovare

Nevoia ca sectorul constructiilor sa devina mai curat

e Mobilitate durabild

Promovarea unor mijloace de transport mai durabile

e Eliminarea poluarii

Masuri menite sa reduca poluarea rapid si eficient

106


https://ec.europa.eu/info/files/communication-european-green-deal_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal/actions-being-taken-eu/eu-biodiversity-strategy-2030_ro
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/fs_19_6727
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/sustainability
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/fs_19_6723
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/fs_19_6724
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_19_6725
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/fs_19_6726
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/fs_19_6729

Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

O Europa pregatita pentru era digitala

Punerea la dispozitia cetatenilor a unei noi generatii de tehnologii

Tehnologia digitala ne transforma viata. Scopul strategiei digitale a UE este ca
aceasta transformare sa fie In avantajul cetatenilor si Intreprinderilor si sa contribuie, In
acelasi timp, la crearea unei Europe neutre din punct de vedere climatic pana in 2050.

Prin urmare, strategiile UE privind inteligenta artificiala (IA) si datele 1si propun
sa incurajeze intreprinderile sa dezvolte aceste noi tehnologii si sa lucreze cu ele,

asigurandu-se, in acelasi timp, ca acestea castiga increderea cetatenilor.

Domenii de actiune

e Protectia datelor

Reformam normele in materie de protectie a datelor pentru a le oferi cetatenilor
mai mult control asupra datelor lor cu caracter personal si pentru a ajuta intreprinderile.

Incercdm si ne asigurim ci si tirile terte protejeazi datele personale ale cetdtenilor UE.

e Facilitarea accesului consumatorilor si al intreprinderilor la produse si ser-
vicii on-line

Incurajam comertul on-line, dincolo de frontiere.

107


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_ro
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

e Un mediu in care retelele si serviciile digitale se pot dezvolta

Elaboram norme care sa {ina pasul cu tehnologia si sa sprijine dezvoltarea infrastructu-

rii.

e Transformarea sectorului digital in factor de crestere economica

Incurajam economia, intreprinderile si forta de muncé si valorifice la maximum avanta-

jele digitalizarii.

e Strategia europeand privind datele

Garantarea faptului ca UE devine un model de urmat si lider intr-o societate bazata pe

date

O economie in serviciul cetatenilor

Sa promovdm echitatea si prosperitatea sociala

Cetatenii si Intreprinderile din UE nu pot prospera decat daca economia i susti-
ne.

Economia sociala de piata a UE este unica. Ea le permite economiilor sa se dezvol-
te si sa reduca sdrdcia si inegalitatea. Cand Europa este stabild, economia poate raspun-
de pe deplin nevoilor cetatenilor UE.

In acest sens, este esential ca intreprinderile mici si mijlocii, care formeazi co-
loana vertebrald a economiei UE, sa se dezvolte si mai mult, cu ajutorul nostru. De ase-
menea, este esential sa se finalizeze uniunea pietelor de capital si sa se aprofundeze uni-

unea economica si monetara.

Domenii de actiune

¢ O uniune economica si monetard mai profundd si mai echitabila

Sa combinam stabilitatea cu echitatea si cu responsabilitatea democratica
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e Piata interna

O piata interna mai profunda si mai echitabila

e Locuri de munca, crestere economicd si investitii

Impulsionam investitiile si cream locuri de munca

e Semestrul european

Evaluarea conformitatii cu normele economice ale UE si coordonarea politicilor econo-

mice din toate tarile UE in cadrul unui ciclu anual.

e Stimularea credrii de locuri de munca

Ajutam intreprinderile si consumatorii europeni sa faca tranzitia catre o utilizare mai

durabila a resurselor.

e Ocuparea fortei de muncd tinere

Tinerii patrund cu greu pe piata fortei de munca. Trebuie sa le oferim toate sansele de a-
si dezvolta intregul potential pentru a contribui la modelarea viitorului UE si pentru a

beneficia pe deplin de tranzitia verde si digitala.

O Europa mai puternica pe plan international

Sa ne consolidam pozitia de lider la nivel mondial

Comisia Europeana promoveaza multilateralismul si o ordine globala bazata pe
norme, In cadrul careia UE sa joace un rol mai activ si sa aiba o voce mai puternica.

Pentru consolidarea rolului UE ca lider mondial, avem nevoie de o agenda comer-
ciala solida, deschisa si echitabild, care sa faca Europa un loc atractiv pentru intreprin-
deri si sa asigure, 1n acelasi timp, cele mai inalte standarde in materie de protectie a cli-
mei, a mediului si a fortei de munca. Pozitia de lider presupune o cooperare stransa cu
partenerii si cu tirile invecinate. In acest sens, va fi lansati o strategie ampld pentru

Africa si se va reafirma perspectiva europeana a tarilor din Balcanii de Vest.
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Comisia urmareste ca toate actiunile sale externe - de la ajutorul pentru dezvol-
tare la politica externa si de securitate comuna - sa fie bine coordonate, astfel incat Eu-

ropa sa aiba o voce mai puternica si mai unita.
Domenii de actiune

e Politica externa

UE mentine relatii diplomatice cu aproape toate tarile din lume. A Incheiat parteneriate
strategice cu principalii actori internationali, colaboreaza intens cu tarile emergente si a

semnat acorduri bilaterale de asociere cu mai multe tari vecine.

e Politica europeana de vecinatate

Politica europeana de vecinatate (PEV) are scopul de a stabiliza regiunea din punct de
vedere politic, economic si al securitatii. Stabilitatea UE se bazeaza pe democratie, res-
pectarea drepturilor omului si statul de drept, valori universale pentru care PEV va con-

tinua sa pledeze.

e Cooperare internationala si dezvoltare

Prin politica sa de cooperare pentru dezvoltare, UE contribuie la reducerea saraciei in
lume si la dezvoltarea durabila pe toate planurile - economic, social, de mediu. In acelasi
timp, promoveaza democratia, statul de drept, buna guvernanta si respectarea drepturi-

lor omului.

e Ajutor umanitar si protectie civila

UE acorda ajutor umanitar in functie de nevoile populatiei afectate de dezastre, in speci-
al ale persoanelor cele mai vulnerabile. In caz de catastrofe, oriunde in lume, UE coordo-

neaza asistenta acordata de statele membre in domeniul protectiei civile.

e Politica comerciala

Prin politica sa comercialda, UE stabileste o directie pentru comert si investitii in interio-
rul si In afara UE. Pentru ca influenteaza direct vietile cetatenilor, politica este elaborata

in urma consultarii acestora si reflectd, astfel, valorile si interesele societatii europene in
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ansamblul sau. UE isi propune sa ajute intreprinderile sa valorifice oportunitatile de la
nivel mondial si sa stimuleze cresterea economica, ocuparea fortei de munca, investitiile

si competitivitatea in UE.

e Securitate si apdrare

Politica de securitate si aparare comuna are scopul de a ajuta UE sa previna si sa gestio-

neze mai bine crizele, prin dezvoltarea capabilitatilor civile si militare.

e Extinderea UE

0 investitie in pace, securitate si stabilitate in Europa: perspectiva aderarii la UE are un
puternic efect de transformare asupra tarilor vizate, generand schimbari democratice,

politice, economice si societale pozitive.

e O politica comerciala echilibratd pentru a sustine globalizarea

Politica comerciala deschisa fara sacrificarea standardelor de calitate ale Uniunii Euro-

pene

Promovarea modului nostru de viata european

Sa ne protejam cetdtenii si valorile

O Europa care protejeaza trebuie sa apere si justitia si valorile fundamentale ale
UE.

Amenintarile la adresa statului de drept pericliteaza fundamentele juridice, poli-
tice si economice ale Uniunii noastre. In viziunea presedintei von der Leyen, statul de
drept este esential pentru o Uniune a egalitatii, a tolerantei si a echitatii sociale.

Comisia va lansa un amplu mecanism european privind statul de drept, in cadrul
cdruia va raporta anual, in mod obiectiv, situatia statului de drept in intreaga Uniune.

Cat despre migratie, lucrurile se pot imbunatati daca asiguram frontiere solide,

daca modernizam sistemul de azil al UE si daca lucram impreuna cu {drile partenere.
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Domenii de actiune

e Strategia europeand privind o uniune a securitdtii

Colaboram cu statele membre si cu agentiile UE pentru a combate eficient terorismul,

mr
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radicalizarea, criminalitatea organizatd si amenintarile cibernetice.spiste
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e Cooperare judiciara

Colaboram In materie penald, In spiritul increderii reciproce, pentru a combate traficul
de persoane, contrabanda si coruptia. Cream un spatiu european de justitie prin conec-
tarea sistemelor juridice nationale, pentru a le face viata mai usoara cetatenilor si intre-

prinderilor.

e Drepturi fundamentale

Protejam statul de drept si drepturile fundamentale, finalizdnd aderarea UE la Conventia
europeand a drepturilor omului si asigurandu-ne ca toate propunerile Comisiei respecta
Carta europeana a drepturilor fundamentale. Directiva privind combaterea discriminarii

lupta impotriva discriminarii si promoveaza egalitatea de gen.

e Protectia consumatorilor

Protejam consumatorii si Incercam sa le sporim puterea de a actiona, prin masuri de im-
bunatatire a sigurantei lor in ceea ce priveste bunurile, serviciile si alimentele. Sprijinim
mai buna informare a consumatorilor. Imbunititim aplicarea normelor de protectie a
consumatorilor si adaptam legislatia In domeniu in functie de evolutiile din sectorul di-

gital.

e Migratia

Catre o agenda europeana privind migratia
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Un nou elan pentru democratia europeana

Sd ne promovam, protejam si consolidam democratia

Rata-record de participare la alegerile europene din 2019 demonstreaza vitalita-
tea democratiei in Europa. Insd europenii trebuie si joace un rol mai important in pro-
cesul decizional si in stabilirea prioritatilor noastre. Vom organiza o conferinta privind
viitorul Europei si ii vom invita sa spuna ce cred ei ca este important pentru UE.

Pentru a ne proteja democratia de interferente externe si pentru a combate dez-
informarea si mesajele de ura din mediul online trebuie sa actionam in aceeasi directie
si sd aplicam aceleasi standarde.

Comisia isi va consolida parteneriatul cu Parlamentul European, care reprezinta
vocea cetatenilor, asigurand atat implicarea acestuia In toate etapele negocierilor inter-

nationale, cat si transparenta si integritatea in intregul proces legislativ.

Domenii de actiune

e Viitorul Europei

Contributia Comisiei la definirea Conferintei privind viitorul Europei — o dezbatere pu-

blica deschisa, incluziva si transparenta
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o Demografie

Europa trece printr-o perioada de schimbari demografice profunde. Raportul Comisiei

privind demografia prezinta principalele cauze ale schimbarilor demografice si impactul

Dezvoltarea durabild este un obiectiv fundamental al Uniunii Europene. Scopul
abordarii este imbunatatirea continua a calitatii vietii si a bunastarii generatiilor prezen-
te si viitoare, printr-o abordare integrata intre dezvoltarea economica, protectia mediu-
lui si justitie sociala.

La nivelul Uniunii Europene, dezvoltarea durabild a devenit obiectiv asumat ince-
pand cu 1997, prin Tratatul de la Maastricht, in anul 2001 a fost adoptata Strategia de
Dezvoltare Durabila la Goteborg, iar in 2006 a fost adoptata Strategia de Dezvoltare Du-
rabila a Uniunii Europene revizuita. Atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile nu se
poate realiza fara o schimbare de mentalitate a oamenilor si fara comunitati capabile sa
utilizeze resursele in mod rational si eficient si sa descopere potentialul economic al
economiei, asigurandu-se prosperitate, protectia mediului si coeziune sociala.

Strategia de dezvoltare localda a comunei Timisesti prezinta caracteristicile localita-
tii, analiza resurselor si a oportunitatilor comunei, prezentand astfel cadrul in care se va
realiza progresul In urmatorii ani in vederea Imbunatatirii calitatii vietii locuitorilor.
Elaborarea strategiei de dezvoltare locala reprezinta unul dintre cei mai importanti pasi
care sustin procesul de dezvoltare locald, deoarece o astfel de strategie are ca scop stabi-
lirea unor prioritati pe termen mediu si lung spre care se orienteaza efortul de dezvolta-
re al comunitatii locale in viitor.

O strategie de dezvoltare locala prezinta diferite alternative de dezvoltare si scena-
rii de dezvoltare locala cu scopul de a maximiza potentialul local. Planificarea strategica
asigura prioritizarea proiectelor in functie de nevoile comunitatii si folosirea corecta a
resurselor limitate de care aceasta dispune.

Scopul unei strategii de dezvoltare locala este de a analiza intr-un mod structurat
si coerent posibilitatea si oportunitatile autoritatilor publice locale de a initia, imple-
menta si de a sustine obiective trasate la nivel local. Strategia de dezvoltare locala are la

baza caracteristicile localitatii, o analiza asupra domeniilor de interes ale localitatii (cul-
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tura, investitii, populatie, infrastructura, sanatate) si analiza socio-economica amanunti-
ta (identificarea resurselor, analiza structurii pietei forfei de munca, stabilirea profilului

populatiei si necesitatile acesteia).

Etapele procesului de elaborare
a strategiel
1. Vizita de 2. intilniri cu 3. Analiza
informare In reprezentanti ai situatiei actuale,
Primiria Id comunititii q identificarea
Timiyesti locale problemelor,
analiza SWOT
4. Elaborarea 5. Prezentarea
ﬂ obiectivelor strategice. a draftului strategiei si
obiectivelor specifice si a aprobaren strategiei q
planului local de actiune de ciitre factorii de
decizie

6. Implementares

Strategiei de
q Dezvoltare Locald a
Comunel Timisesti
2021-2027

Bazandu-se pe caracteristicile si nevoile comunitatii, strategia de dezvoltare locala
stabileste scopuri, obiective, programe si proiecte care urmeaza a fi urmate si dezvolta-
te. Acest lucru este realizabil prin minimalizarea punctelor slabe, prin exploatarea avan-
tajelor locale, prin identificarea si gasirea unor solutii In eventualitatea unor amenintari
viitoare, analiza oportunitatilor viitoare, identificarea provocarilor teritoriale ce trebuie
abordate.

Luand in calcul si contextul european favorabil diminuarii disparitatilor de dezvol-

tare sociala si economica existente intre Romania si statele membre ale Uniunii Europe-
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ne prin finantarea zonelor mai putin dezvoltate, strategia de dezvoltare locala poate ge-
nera resurse prin elementele sale noi. Fondurile structurale si de coeziune sunt un real
sprijin pentru dezvoltarea comunitatilor locale, dar pentru a le obtine este nevoie de
proiecte care actioneaza si furnizeaza rezultate, directionate catre investifii ce pot sti-
mula cresterea economica.

Strategia de dezvoltare locala asigura ierarhizarea investitiilor, pentru a obtine un
impact maxim si o valoare addugata maxima din obiectivele pe care le propune comuni-
tatii locale. Este important ca acest document sa asigure o sustenabilitate de lunga dura-
ta si sa deserveasca atat interesele administratiei publice locale, interesele private, dar si

interesele personale ale locuitorilor localitatii.

Strategia de dezvoltare locala a comunei Timisesti este parte integrata a strategiei
judetului Neamt, inclusa in strategia de Dezvoltare Regionald (Regiunea Nord-Est), in-
clusa la randul sau in Programul National de Dezvoltare al Romaniei.

Conceptul de dezvoltare durabila poate fi caracterizat prin urmatoarele elemente:

- economie: eficienfa economiei prin o buna gestionare a resurselor disponibile,
indiferent de natural lor; cresterea economica creata de un progres, stabilitatea
economica prin mentinerea nivelului de dezvoltare;

- societate: nivel de trai ridicat pentru locutori; echitate si egalitate de sanse
pentru cetdteni si sustinerea categoriilor defavorizate; dialog social si implicare
activa a cetatenilor la dezvoltarea propriei comunitdti; protejarea cultu-
rii/patrimoniului prin promovarea si protejarea valorilor culturale;

- ecologie: conservarea si protejarea resurselor naturale, biodiversitate, prin
promovarea actiunilor ce protejeaza echilibrul ecosistemului, evitarea poluarii

prin masuri de ecologizare si de minimizare a efectelor tehnologiei.

Pentru ca dezvoltarea sa devina durabila, la baza celor trei elemente se stabilesc
obiective economice, obiective sociale si obiective de mediu.
Obiectivele principale cuprinse in strategia de dezvoltare a Uniunii Europene se

bazeaza pe:
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- crestere inteligenta prin inovare, educatie si societatea digitala, menita sa ac-
celereze dezvoltarea retelelor de internet de mare viteza si sa permita gospo-
dariilor si intreprinderilor sa beneficieze de avantajele pietei unice digitale;

- crestere durabila bazata pe competitivitate, clima, energie si mobilitate;

- crestere favorabila incluziunii care sa creeze competente si locuri de munca,

precum si combaterea saraciei.

117



Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

Contextul european

Politica de coeziune

In cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia pro-
pune modernizarea politicii de coeziune, principala politica de investitii a UE.
Cinci prioritati investitionale:
e O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare economica
si sprijinirea Intreprinderilor mici si mijlocii
e O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de
la Paris si investitii In tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si
combaterea schimbarilor climatice
o O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale
o O Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor so-
ciale si sprijinirea calitatii locurilor de munca, a Invatamantului, a competente-
lor, a incluziunii sociale si a accesului egal 1a sistemul de sanatate
e O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dez-
voltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE.
Investitiile in dezvoltare regionala se vor axa mai ales pe obiectivele 1 si 2.
Acestor prioritati li se vor aloca 65-85% din resursele FEDR si ale Fondului de coe-
ziune, in functie de prosperitatea relativa a statelor membre.
Politica de coeziune continua investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii
(mai putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se ba-
zeazad incd, in mare masura, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (somajul
in randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea
migrantilor), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice
vor beneficia In continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune continua sa
sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sa autonomizeze gestionarea
fondurilor de catre autoritatile locale. Creste si dimensiunea urbana a politicii de coezi-
une, prin alocarea a 6% din FEDR dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou program
de colaborare in retea si de consolidare a capacitatilor dedicat autoritatilor urbane, sub

denumirea Initiativa urbana europeana.
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Evolutia bugetara a celor mai importante directii de politica

Simplificare: reguli mai scurte, mai putine si mai clare

Conform Comisiei Europene, pentru intreprinderile si antreprenorii care benefici-
aza de sprijinul UE, noul cadru ofera mai putina birocratie si modalitati mai simple de
solicitare a platilor, prin utilizarea optiunilor simplificate In materie de costuri. Pentru
facilitarea sinergiilor, un cadru unic de reglementare acopera in prezent 7 fonduri UE
implementate In parteneriat cu statele membre (,gestionare partajata”). Comisia propu-
ne, de asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, o mai mare incre-
dere in sistemele nationale si extinderea principiului ,auditului unic”, pentru a evita su-
prapunerea verificarilor.

Un cadru mai flexibil

Noul cadru reuneste stabilitatea necesara planificarii investitiilor cu nivelul cores-
punzator de flexibilitate bugetara, pentru a face fata unor evenimente neprevazute. O
evaluare intermediara va determina daca este nevoie de modificarea programelor pen-
tru ultimii doi ani ai perioadei de finantare, pe baza prioritatilor emergente, a executarii

programelor si a celor mai recente recomandari specifice fiecarei fari.
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In anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul programelor fara
a fi necesara o aprobare oficiala a Comisiei. O dispozitie specifica faciliteaza mobilizarea
de fonduri UE Incepand din prima zi, in caz de dezastru natural.

O legatura mai stransa cu Semestrul European si cu guvernanta economica
a Uniunii

Politica de coeziune sprijind reformele pentru crearea unui mediu favorabil inves-
titiilor, in care Intreprinderile pot sa prospere. Se va asigura deplina complementaritate
si coordonare cu Programul de sprijin al reformei, in forma sa noua si consolidata.

In perioada bugetara, recomandarile specifice fiecirei tiri (RST) formulate in con-
textul semestrului european vor fi luate In considerare de doua ori: la inceput, pentru
conceperea programelor din cadrul politicii de coeziune, si apoi in cadrul evaluarii in-
termediare. Pentru a stabili conditiile propice cresterii economice si crearii de locuri de
munca, noile conditii favorizante vor contribui la inlaturarea obstacolelor din calea in-
vestitiilor. Aplicarea lor va fi monitorizata pe Intreaga perioada financiara.

Mai multe oportunitati pentru sinergii in setul UE de instrumente bugetare

Cadrul de reglementare unic care acopera fondurile politicii de coeziune si Fondul
pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de integrare a migrantilor la nivel
local sprijinite prin resurse UE utilizate in sinergie; Fondul pentru azil si migratie se va
concentra pe nevoile pe termen scurt ale migrantilor In momentul sosirii, in timp ce po-
litica de coeziune va sprijini integrarea lor sociald si profesionald. In afara cadrului unic
de reglementare, vor fi facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar fi politica agri-
cola comuna, Orizont Europa, programul LIFE sau Erasmus +.

Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere si sprijinirea proiectelor
interregionale pentru inovare

Cooperarea interregionala si transfrontaliera va fi facilitata de noua posibilitate ca
o regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta proiecte 1n alta parte a
Europei, impreuna cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionala si transfrontaliera
(»Interreg”) va ajuta statele membre sa depdseasca obstacolele transfrontaliere si sa

dezvolte servicii comune. Comisia propune un nou instrument pentru regiunile de fron-
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NOUL CADRU FINANCIAR MULTIANUAL 2021-2027
UN BUGET PENTRU O UNIUNE CARE PROTEJEAZA, CAPACITEAZA Si APARA
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tiera si pentru tarile dornice sa-si armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul
transfrontalier european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea In-
vestitiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzatoare de ,specia-
lizare inteligenta” vor fi sprijinite mai mult pentru alcatuirea clusterelor paneuropene in
sectoare prioritare precum datele masive (big data), economia circulara, sistemele avan-
sate de fabricatie sau securitatea cibernetica.

Norme consolidate pentru investitiile UE cele mai performante

Toate programele isi vor mentine cadrul de performanta cu obiective cuantificabile
(numarul de locuri de munca create sau accesul suplimentar la retele in banda larga).
Noul cadru instituie un bilanf anual al performantei, sub forma unui dialog politic intre
autoritatile programului si Comisie. Performanta programelor va evaluata si cu ocazia
evaluadrii intermediare. Din motive de transparenta si pentru ca cetdtenii sa poata ur-

mari progresele Inregistrate, statele membre vor trebui sa raporteze toate datele de im-
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plementare o data la doua luni, iar platforma de date deschise privind coeziunea va fi ac-
tualizata automat.

Utilizarea mai intensa a instrumentelor financiare

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de instrumentele
financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de piatd. In mod voluntar, sta-
tele membre vor putea sa transfere o parte din resursele politicii lor de coeziune catre
noul fond InvestEU gestionat la nivel central, ca sa acceseze garantia furnizata de buge-
tul UE. Va fi mai usor sa se combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru

include si dispozitii speciale pentru a atrage mai mult capital privat.
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Prioritati nationale de investitii pentru finantarea

din fondurile europene post-2020

OP 1 - O Europd mai inteligentd
Obiectiv Specific: Dezvoltarea capacitdtilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor

avansate

1. Integrarea ecosistemului CDI national in Spatiu de Cercetare European (European Research
Area)

1.1 Integrarea organizatiilor CDI romanesti in programe de colaborare transfrontaliere si internati-
onale (Sinergii Horizon Europe, Piata Unica, Interreg etc.) - interventii nationale/regionale

1.2 Dezvoltarea si utilizarea infrastructurii de CDI - interventii nationale/regionale

2. Crearea unui sistem atractiv de inovare in industrie, pentru toate tipurile de inovare (de
produs, de proces, organizationala si de marketing)

2.1 Consolidarea capacitatii CDI a Intreprinderilor si promovarea colaborarii intre organizatiile CDI
si mediul de afaceri - interventii nationale/regionale

2.2 Sustinerea proceselor de transfer tehnologic pentru cresterea gradului de inovare a intreprin-

derilor - interventii nationale

3. Sprijinirea credrii de noi companii inovative si cresterea ratei de supravietuire a acestora

3.1 Dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial care favorizeaza aparitia si maturizarea start-
up/spin-off inovative - interventii regionale

3.2 Dezvoltarea serviciilor aferente infrastructurilor de sprijin a afacerilor (incubatoare, accelera-

toare etc.) - interventii regionale

4. Consolidarea CDI in domeniul sdndtdtii
4.1 Dezvoltarea capacitatii de cercetare/inovare si adoptarea sistemelor SMART in sanatate - inter-

ventii nationale

OP 1. DIGITALIZARE
Obiectiv Specific: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetdtenilor, al

companiilor si al guvernelor

5. Cresterea gradului de digitizare a serviciilor publice pentru societatea romdneascd

5.1 Implementarea masurilor pentru dezvoltarea serviciilor de e-guvernare (evenimente de viata) -
interventii nationale

5.2 Digitalizare in administratia publica si competente digitale avansate - interventii nationale

5.3 Digitizarea serviciilor publice la nivel local - interventii regionale
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6. Digitizare pentru cresterea sigurantei si imbundtadtirii serviciilor de mobilitate si transport

6.1 Dezvoltarea de instrumente de digitizare pentru imbunatatirea sigurantei si securitatii pentru
toate modurile de transport - interventii nationale

6.2 Finantarea instrumentelor de digitizare, inclusiv implementare sisteme ERTMS/ ETCS,

RIS/VTMIS pentru toate modurile de transport - interventii nationale

7. Solutii IT si digitizare in sandtate

7.1 Refacere si modernizare sistem informatic (CNAS) - interventii nationale

7.2 Observatorul national pentru date in sadnatate - (Constructie, achizitie echipamen-
te/dezvoltarea de sisteme informatice) - interventii nationale

7.3 Solutii digitale in infrastructura din sanatate (digitizare interna si externa a institutiilor medica-
le) - interventii nationale

7.4 Uniformizarea fluxurilor informationale (upgrade soft, dezvoltarea sistemelor informati-

ce/achizitie echipamente - interventii nationale

OP 1. COMPETITIVITATE

Obiectiv Specific: Impulsionarea cresterii si competitivitdtii IMM-urilor

8. Facilitarea accesului la finantare pt IMM-uri, inclusiv prin incurajarea finantdrii initiale si
timpurii a start-up-urilor cu potential inovativ ridicat

8.1 Instrumente financiare pentru IMM -interventii nationale

9. Consolidarea competitivitdtii economiei romdnesti

9.1 Facilitarea investitiilor in noi tehnologii - interventii regionale

9.2 Sprijin pentru internationalizare - interventii regionale

9.3 Sustinerea adoptarii tehnologiilor IT&C de catre IMM - interventii regionale

9.4 Sprijinirea clusterelor in vederea integrarii acestora in lanturi de valoare europene - interven-
tii regionale

9.5 Sustineriea implementarii mecanismelor economiei circulare in cadrul intreprinderilor roma-

nesti - interventii regionale

10. Sprijinirea credrii de noi companii si cresterea ratei de supravietuire a acestora

10.1 Sprijin pentru crearea de noi intreprinderi (start-up, scale-up) - interventii regionale

OP 1. SPECIALIZARE INTELIGENTA, TRANZITIE INDUSTRIALA SI
ANTREPRENORIAT
Obiectiv Specific Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie

industriald si antreprenoriat
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11. Dezvoltarea unor competente profesionale adecvate cerintelor mediului de afaceri in con-
textul unei economii bazate pe cunoastere
11.1 Dezvoltarea competentelor la nivelul intreprinderilor/organizatiilor de CDI/entitatilor - inter-
ventii regionale
- implicare in Mecanismul de descoperire antreprenorialda pentru specializare inteligents,
tranzitie industriala si antreprenoriat, inclusiv stagii de practica;
- dotare licee pentru aplicare metode digitale de invatare
- formare pentru implementarea standardului: sistem de Management a Inovarii In com-

panii

12. Sustinerea capacitdtii administrative a structurilor din cadrul mecanismului integrat re-
gional si national de descoperire antreprenoriala
12.1 Dezvoltarea capacitatii administrative a actorilor implicati in implementarea, monitorizarea,
revizuirea strategiilor de specializare inteligentd si a Mecanismului de Descoperire Antreprenoriald
(MDA) - interventii nationale si regionale
- capacitate administrativa a actorilor implicati in MDA (asa cum rezulta din Metodologia
de desfasurare a procesului de descoperire antreprenoriala la nivel regional)
- capacitate administrativa ADR-uri

- capacitate ADR pentru sprijin beneficiari

OP 2 - 0 Europd mai verde

OP 2 - Energie

Obiectiv Specific: Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de

serd

Renovarea cladirilor publice si rezidentiale in vederea imbunatatirii eficientei energetice

Masuri de sprijin pentru industriile energointensive pentru a-si Imbunatati performanta energetica

Imbunititirea performantei energetice in industriile energointensive

Masuri de sprijin pentru ESCOs

Imbunititirea eficientei energetice in domeniul incilzirii centralizate, alituri de promovarea ener-
giei din surse regenerabile pentru incalzirea si racirea centralizata

Consolidarea capacitatii AM, a dezvoltatorilor de proiecte si a autoritatilor

Obiectiv Specific: Promovarea energiei din surse regenerabile
Cresterea ponderii de surse regenerabile in consumul de energie al cladirilor
Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica pentru a creste capacitatea de

integrare a energiei provenite din surse regenerabile, de natura variabila
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Obiectiv Specific: Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara TEN-E

Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu energie

Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta - integrare
statii In SCADA( Trebuie decisa mutarea in OP1)

Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

OP 2, Schimbadri climatice, riscuri, apd

Obiectiv Specific: Promovarea adaptdrii la schimbarile climatice, a prevenirii riscurilor si a

rezilientei in urma dezastrelor

Managementul inundatiilor

Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii si mediului.

Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel national si
adaptarea continua la realitatea operationala.

Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere.

Obiectiv Specific: Promovarea gestiondrii sustenabile a apei

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa si apa uzata, inclusiv prin conso-
lidarea suplimentara si extinderea a operatorilor regionali.

Finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de reglementare economica a sectorului de apa si
apa uzat3, astfel incat sa se eficientizeze procesul de realizare a planurilor de investitii pentru conformare

Continuarea investitiilor In managementul ndmolului rezultat in cadrul procesului de epurare a

apelor uzate/tratare a apei potabile.

OP2. Economia circulard

Obiectiv specific: Promovarea tranzitiei cdtre o economie circulara

Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv imbunatatirea sistemelor
integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni
generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in conformitate cu nevoile identificate in
PNGD si PJGD-uri.

Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.

Investitii Tn consolidarea capacitatii partilor interesate fie publice sau private, pentru a sustine
tranzitia la economia circulara si care sa promoveze actiuni/ masuri privind economia circularg, inclusiv

constientizarea publicului, prevenirea deseurilor, colectarea separata si reciclarea.

OP 2. Biodiversitate
Obiectiv specific: Imbundtdtirea protectiei naturii si a biodiversitdtii, a infrastructurii verzi in

special in mediul urban si reducerea poludrii
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Investitii in reteaua Natura 2000 - Elaborarea, revizuirea si implementarea planurilor de manage-
ment, masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a
ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate situate in afara ariilor naturale protejate. Actiuni de
completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice

Masuri pentru implementarea infrastructurii verzi

Consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si entitatilor cu rol in managementul retelei

Natura 2000 si a altor arii naturale protejate

OP 2. Aer

Obiectiv specific: Imbundtdtirea protectiei naturii si a biodiversititii, a infrastructurii verzi in

special in mediul urban si reducerea poludrii

Dotarea Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului cu echipamente noi astfel incat sa se
continue conformarea cu cerintele de asigurare si controlul calitdtii datelor si de raportare a RO la CE si
achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental cu respectarea prevederilor
Directivei 2008/50/CE.

Implementarea masurilor care vizeaza cresterea calitatii aerului :

- masuri legate de imbunatatirea sau inlocuirea instalatiilor individuale (casnice) de incal-
zire a locuintelor/ gospodariilor din mediul urban cu instalatii mai performante ;

- finantarea sistemelor de incalzire pentru scopuri de atenuare a schimbarilor climatice,
atat la nivelul agentilor economici cat si la nivelul sistemelor de alimentare centralizata
cu energie termica la nivelul autoritatilor publice si/ sau altor entitati publice (spitale,
unitati de Invatamant etc.) sau a instalatiilor individuale de incalzire a locuintelor/ gos-

podariilor, utilizdnd gaz natural.

OP 2, Situri contaminate

Obiectiv specific: Imbundtdtirea protectiei naturii si a biodiversitdtii, a infrastructurii verzi in

special in mediul urban si reducerea poludrii

Masuri de remediere a siturilor contaminate, inclusiv refacerea ecosistemelor

Regenerarea spatiilor urbane degradate si abandonate, reconversia functionala a terenurilor virane
degradate/ neutilizate/ abandonate si reincluderea acestora in circuitul social/ economic sau ca rezerva
de teren pentru viitoare investitii la nivelul oraselor, in vederea crearii conditiilor necesare pentru o dez-

voltare durabila urbana.

OP 2. Mobilitate urbana

Obiectiv specific: Mobilitate nationald, regionald si locald sustenabild, rezilientd in fata
schimbdrilor climatice, inteligentd si intermodald, inclusiv imbundtdtirea accesului la TEN-T
si a mobilitdtii transfrontaliere

Dezvoltarea refelelor regionale si locale de transport pe cale ferata si cu metroul si de acces la TEN-

T centrala si globala de transport, inclusiv solutii combinate.
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Reducerea emisiilor de carbon in municipiile resedinta de judet si in municipii si zona lor functio-

nala prin investitii bazate pe planurile de mobilitate urbana durabila

OP 3 - O Europd mai conectatd

OP 3. CONECTIVITATE

Obiectivul Specific: Dezvoltarea unei retele TEN-T durabild, rezilientd in fata schimbadrilor

climatice, inteligenta, sigurad si intermodald

Dezvoltarea retelelor TEN-T centrala si globala de transport rutier

Dezvoltarea retelelor TEN-T centrala si globala de transport pe calea ferata

Imbunititirea serviciilor de transport pe calea ferati pe scurt si lung parcurs, prin cresterea capa-
citatii de transport si masuri de reforma

Imbunatitirea sigurantei si securitatii pentru toate modurile de transport si punerea in aplicare a
strategiei adoptata privind siguranta traficului, pentru reducerea numarului de decese din accidente ruti-
ere si diminuarea

Investitii In infrastructura si suprastructura portuara situate pe reteaua TEN-T central si global3,
inclusiv acces 1n porturi, investitii multimodale n porturi si pentru imbunatatirea conectivitatii transfron-
taliere

Investitii in dezvoltarea de terminale intermodale inclusiv acces si echipamente

Investitii In modernizarea punctelor de trecere transfrontaliere pe reteaua TEN-T central si globala
si crearea de noi conexiuni de transport suplimentare peste Dundre, inclusiv masuri de imbunatatire a
timpilor de trecere, includerea de noi servicii si proceduri operationale

Asistentd tehnica acordata principalilor beneficiari din domeniul transportului, cu precadere Com-
pania Nationala de Cai Ferate si Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere, alte autori-

tati de transport si Ministerul Transporturilor

Obiectivul Specific: Dezvoltarea unei mobilitdti nationale, regionale si locale durabile,
reziliente in fata schimbdrilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbundtdtirea
accesului la TEN-T si a mobilitdtii transfrontaliere

Dezvoltarea retelelor rutiere nationale de acces la TEN-T centrala si globald de transport

Dezvoltarea retelelor feroviare de accesla TEN-T centrala si globala de transport

OP 3. BROADBAND

Obiectivul Specific: imbundtdtirea conectivitdtii digitale

Dezvoltarea infrastructurii de banda larga Broadband - Investitii in infrastructura de banda larga
de foarte mare capacitate, conform rezultatelor Planului national sau regional privind banda largd (condi-

tie favorizanta)
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OP 4 - 0 EUROPA MAI SOCIALA

OP 4. OCUPARE

0S (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui

loc de muncad, in special pentru tineri, someri de lungd duratd si grupurile dezavantajate pe

piata muncii, persoane inactive, prin promovarea angajdrii pe cont propriu si a economiei

sociale

(1)1. Dezvoltarea mecanismului de integrare multidisciplinara a politicilor din ocupare, educatie,
asistenta sociala si sandtate prin armonizarea cadrului legal intre serviciile oferite fortei de munca de cele
patru sectoare

(i)2. Noi abordari de furnizare de servicii integrate de ocupare, adaptate nevoilor grupurilor deza-
vantajate pe piata muncii (persoane inactive, cu dizabilitati, someri de lunga durat3, persoane reintoarse
in fara, migranti etc.), prin pachete de servicii personalizate si adaptate nevoilor

(i) 3. Valorificarea potentialului economic al tinerilor (inclusiv NEETSs)

(i) 4. Asigurarea fortei de munca necesare in zonele care inregistreaza deficite

(1)5. Promovarea spiritului antreprenorial, sprijinirea initiativelor antreprenoriale si a economiei
sociale

(i) 6. Facilitarea accesului la ocupare a persoanelor dezavantajate

OS (ii) Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a evalua si anticipa

necesarul de competente si a asigura asistentd personalizatd si in timp real urmdrind

asigurarea medierii/plasdrii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

(ii) 1. Dezvoltarea unui mecanism coerent si sustenabil de agregare si integrare a informatiilor fur-
nizate de diversele instrumente folosite in anticipare si de utilizare a rezultatelor pentru intdimpinarea

nevoilor de competente pe piata muncii

OS (iii) Promovarea participdrii echilibrate dupd gen pe piata muncii si a asigurarii
echilibrului dintre viata profesionala si cea privata

(iii) 1. Crearea de oportunitafi pentru integrarea femeilor pe piata muncii

OS (iii) Bis Promovarea adaptdrii la schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor, a imbadtrdanirii active si in conditii bune de sdndtate, precum si a unui mediu
de lucru sdandtos si adaptat care sd reducd riscurile la adresa sdanatatii

(iiibis) 1. Crearea unui mediu de munca sanatos, sigur, accesibil si prietenos pentru angajati, in spe-

cial pentru cei cu nevoi speciale (din grupul tinta)
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OP 4. EDUCATIE

0s (iv) Imbunditdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de educatie si formare

pentru piata muncii, pentru a sprijini dobdandirea de competente cheie, inclusiv a

competentelor digitale

(iv) 0. Adaptarea programelor de pregatire din educatie si formare la cerintele pietei, in competen-
te cheie si digitale

(iv)1. Cresterea calitatii, eficacitatii si relevantei ofertei si serviciilor de educatie (la toate nivelurile)

(iv)2. Corelarea dintre nevoile elevilor si studentilor, serviciile de consiliere, sprijin, acompaniere

(iv)3. Imbunatatirea formarii cadrelor didactice pentru cresterea calitatii si eficacitatii procesului

educativ

OS (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,

completarea studiilor si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,

incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari, continudnd cu educatia si formarea

generala si profesionald si pdnd la invatamantul tertiar

(v).1. Cresterea accesului la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii.

(v)2. Formarea (initiala si continua) cadrelor didactice pentru o educatie incluziva

(v)3. Proiectarea si furnizarea unor servicii suport pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii

(v)4. Cresterea accesului la educatie (la toate nivelurile) si formare de calitate pentru persoanele cu

dizabilitati

OS (vi) Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitdti flexibile de

perfectionare si reconversie profesionald pentru toti ludnd in considerare competentele digitale

(vi) 1 Cresterea participarii la formare profesionala continua (sistem de educatie)

(vi) 2. Sprijinirea tranzitiilor in educatie si pe piata muncii, in contextul participarii la formare pe
tot parcursul vietii.

(vi) 3. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii si de re-

conversie profesionald pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii de pe piata muncii

OP 4. INCLUZIUNE SOCIALA

OS (viii) Promovarea integrdrii socio-economice a resortisantilor tdrilor terte si a

comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii

(viii)1. Promovarea integrarii socio-economice a 700 comunitadtilor marginalizate, inclusiv Roma,
prin implementarea unor masuri integrate

(viii)2. Imbunaitatirea conditiilor de locuit, inclusiv prin acordarea de locuinte sociale, infiintarea
de adaposturi de noapte si centre de urgenta pentru categorii de persoane marginalizate: romi, persoane
fara adapost, familii monoparentale sarace, victime ale traficului de persoane sau ale violentei domestice

(viii)3 Integrarea socio-economica a migrantilor
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0S (ix) Imbunadtdtirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si accesibile;

modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectia

sociala; imbunadtdtirea accesibilitdtii, a eficacitdtii si a rezilientei sistemelor de asistentd

medicala si a serviciilor de ingrijire de lunga duratd

(ix)1. Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele bolnave mintal cu sau fara tu-
tore legal

(ix) 2. Cresterea interventiilor integrate pentru incluziunea sociald a persoanelor fara addpost

(ix)3. Pregatirea specialistilor din domeniul asistentei sociale

(ix)4. Dezvoltarea serviciilor integrate destinate copiilor si adolescentilor cu tulburari din spectrul

autist

OP 4. SANATATE

0S(ix) Imbunditdtirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, durabile si accesibile;

modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectia

sociala; imbunadtdtirea accesibilitdtii, a eficacitdtii si a rezilientei sistemelor de asistentd

medicald si a serviciilor de ingrijire de lunga duratd

(ix) 1. Continuarea investitiilor in spitalele regionale/ judetene si spitale prioritare nationale (lista
scurtd MS in baza unor criterii de prioritizare - Reabilitarea/ Constructia spitalelor judetene si spitale pri-
oritare nationale si dotarea cu echipamente de specialitate, pregatire si perfectionare resursa umana

(ix) 2. Cresterea accesului la servicii medicale de calitate prin sprijinirea unor masuri care vizeaza
prevenirea si controlul bolilor netransmisibile

(ix) 3. Sprijinirea programelor dedicate de sanatate, de exemplu, programe pentru mama si copil,
programe in domeniul transplantului de organe, tesuturi si celule, sandtate mintala, boli rare, prevenirea
problemelor dentare

(ix) 4. Cresterea accesului la servicii medicale primare la nivelul comunitatii/ Asisten{d medicala de
baza In comunitatile sarace/marginalizate/dezavantajate

(ix) 5. Dezvoltarea si Imbunatatirea sistemului de pregatire pentru personalul cu atributii In dome-
niul asistentei medicale de urgenta. Acordarea de prim ajutor calificat si asistenta medicala de urgenta

(ix) 6. Dezvoltarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, Ingrijire pe termen lung si servicii si infra-
structuri comunitare, in special pentru persoanele in varsta si pentru persoanele cu handicap; sprijinirea
masurilor nationale eficiente de imbatranire activa

(ix) 7. Cresterea accesului la servicii medicale de calitate prin sprijinirea unor masuri care vizeaza
imbunatatirea capacitatilor de diagnostic si supraveghere a bolilor transmisibile, raportarea acestora si

imbunatatirea masurilor de prevenire si control

OP 4. INCLUZIUNE SOCIALA
0S(x). Promovarea integrdrii sociale a persoanelor aflate in risc de sdrdcie sau excluziune

sociald, inclusiv a persoanelor cele mai defavorizate si a copiilor
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(x)1. Imbunititirea accesului tuturor copiilor la servicii de calitate

(x)2. Integrarea sociald a unor grupuri specifice aflate in risc de excluziune

(x)3. Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsta prin masuri privind asigurarea imbétra-
nirii active

(x)4. Sprijinirea dezinstitutionalizarii

OS(xi) Reducerea deprivdrii materiale prin furnizarea de alimente si/sau asistentd materiald
de bazd persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin mdsuri de acompaniere.

(xi)1. Abordarea deprivarii materiale

OP 5 - 0 EUROPA MAI APROAPE DE CETATENII SAI

OP 5, Turism, patrimoniu, culturd, securitate urband

Obiectiv specific: Promovarea dezvoltdrii integrate in domeniul social, economic si al mediului,
a patrimoniului cultural si a securitdtii in zonele urbane

Investitii in turism - statiuni turistice urbane de interes national

Investitii in infrastructura din domeniul cultural

Investitii in patrimoniul cultural

Investitii pentru regenerarea urbana si securitatea spatiilor publice

OP 5., Dezvoltare teritoriald integratd

Obiectiv specific: Promovarea dezvoltdrii integrate in domeniul social, economic si al mediului

la nivel local, a patrimoniului cultural si a securitdtii, inclusiv in zonele rurale si de coastd si

inclusiv prin dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii

Sprijin pentru structurile de guvernanta ITI (Delta Dunarii si Valea Jiului) - sprijin pentru pregati-
rea si conceperea strategiilor teritoriale

Sprijin pentru structurile de guvernanta CLLD (ZUM-uri) - pregitire, gestiune si animare

Sprijin pentru SIDU - pregatire, gestiune si animare
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Arhitectura Programelor Operationale
Politica de Coeziune 2021-2027

PREMISE

¢+ mentinerea sistemul de management si control al fondurilor europene afe-
rente politicii de coeziune din perioada de programare 2014-2020

¢+ imbunatatirea si simplificarea anumitor aspecte pentru a veni in sprijinul be-
neficiarilor politicii de coeziune.

¢ descentralizarea implementarii si cresterea leadership-ului din partea tu-

turor actorilor implicati

PRINCIPII

¢ O mai buna coordonare intre proiectele/operatiunile finantate luand in calcul
noile provocari

¢ O abordare unitara in termeni de proceduri/practici prin comasarea tuturor
autoritatilor de management in cadrul MFE care va asigura coordonarea orizontald a
structurilor de management

¢ O simplificare si mai buna coordonare pentru functia de AM si functia contabila
prin integrarea celei din urma in cadrul AM

+ Concentrarea si asigurarea continuitatii expertizei

¢ O adaptare reala a interventiilor la nevoile si specificul regional prin descentra-
lizarea gestiunii si implementarii la nivelul ADR-urilor

¢ O abordare inovativa si integrata prin elaborarea programelor multifond

ARHITECTURA PO

Programe operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel
national:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

2. Programul Operational Transport (POT)

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)
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N o s

Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

Programul Operational Capital Uman (POCU)

Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune
(8 POR)

Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

Programul Operational pentru Tranzitie Echitabila

Prioritati de investitii/Axe Prioritare PO Transport:

1.
2.

7.
8.
9.

Imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier
Imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru ac-
cesibilitate teritoriala

Imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe ca-
lea ferata

Imbunititirea mobilititii nationale, durabila si rezilientd in fata schimbarilor
climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata
Imbunatatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a transportului
cu metroul in regiunea Bucuresti-Ilfov

Imbunatitirea conectivititii si mobilititii urbane, durabili si rezilientd in fata
schimbarilor climatice prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea fe-
rata

Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal

Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a porturilor

Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutiera de transport

10. Asistenta tehnica

Prioritati de investitii/Axe Prioritare PO Dezvoltare Durabila:

1.

Tranzitie energetica bazata pe eficien{a energetica, emisii reduse, sisteme inteli-

gente de energie, retele si solutii de stocare (interventii adresate mediului privat)

. Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la economie circulara

. Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului si

decontaminarea siturilor poluate
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4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscu-

rilor

Prioritati de investitii/Axe Prioritare PO Crestere Inteligenta si Digitalizare:

A o

Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si inovare
Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare
Dezvoltarea infrastructurii Broadband

Instrumente financiare pentru intreprinderi

Cresterea capacitatii administrative

Prioritati de investitii/Axe Prioritare PO Sanatate:

1.
2.

N o s

Continuarea investitiilor in spitale regionale: Craiova, Cluj, lasi- faza a II-a
Servicii de asistentd medicala primara, comunitara si servicii oferite in regim
ambulatoriu

Servicii de recuperare, paliatie si Ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului
demografic de imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii
Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii
Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical

Informatizarea sistemului medical

Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in sanatate si utilizare meto-

de moderne de investigare, interventie, tratament

Prioritati de investitii/Axe Prioritare PO Capital Uman:

1.
2.

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii gru-
purilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Cresterea calitatii si asigurarea echitatii In sistemul de educatie si formare pro-
fesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii

si la provocarile inovarii si progresului tehnologic
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v L N o

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii Invatamantului profesional si
tehnic

Cresterea accesului pe piata muncii pentru tofi

Antreprenoriat si economie sociala

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii
Consolidarea participarii populatiei in procesul de Invatare pe tot parcursul

vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Prioritati de investitii/Axe Prioritare PO Combaterea Saraciei:

1.

® N o w

1.Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii
adresate grupurilor de actiune locala)

Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Comunitati marginalizate

Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune sociala
si ceilalti copii

Servicii pentru persoane varstnice

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Ajutorarea persoanelor defavorizate

Prioritati de investitii/Axe Prioritare 8 PO Regionale:

1.

® N o ok W N

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice (in-
terventii OP1 adresate mediului privat, organizatiilor CDI, parteneriate)

O regiune cu orase Smart

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

O regiune accesibila

O regiune educata

O regiune atractiva

Asistenta tehnica
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Capacitatea de absorbtie a fondurilor nerambursabile

Un subiect foarte dezbatut in legatura cu fondurile europene se refera la capacita-
tea de absorbtie. S-au facut numeroase analize in aceasta directie, incercandu-se sa se
masoare capacitatea de absorbtie si sa se compare cu gradul de absorbtie al altor state.

Unul dintre studiile realizate chiar pentru Directoratul pentru Politica Regionala al
Comisiei Europene DG Regio arata ca exista trei factori care influenteaza in mod decisiv
capacitatea de absorbtie:

- situatia macroeconomica,

- situatia cofinantarii,

- capacitatea administrativa.

Consideram ca un al patrulea indicator al capacitatii de absorbtie este maturitatea
intregii societati In ceea ce priveste managementul proiectelor, al programelor si al por-
tofoliilor de proiecte.

Am putea sesiza, la finalizarea implementarii proiectelor, ca avem o absorbtie de
100%, dar impactul preconizat nu este cel asteptat, iar dezvoltarea la nivel comunitar nu
este asa cum ne-am propus. Situatia ar fi cea mai costisitoare in sensul ca ar crea o apa-
rentd de succes si ar exercita o povara asupra cheltuielilor publice (prin necesitatea asi-
gurarii cofinantarii).

Etapele in accesarea fondurilor europene sunt:

- elaborarea strategiei de dezvoltare a judetului/localitatii, identificarea si

prioritizarea proiectelor;

- consultarea factorilor interesati (a publicului) pe parcursul acestui proces;

- dezvoltarea proiectului (fie printr-o firma specializatd, selectata prin proces de

achizitie publicg, fie cu resursele umane proprii ale institutiei solicitante);

- gasirea unei surse de finantare;

- completarea si depunerea Cererii de finantare;

- evaluarea si selectia;

- Indeplinirea conditiilor pre-contractuale (in special in cazul proiectelor de in-

frastructuri);

- semnarea Contractului de finantare;
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implementarea proiectului;

evaluare si auditarea proiectului.

In cazul proiectelor de infrastructura, care implica o documentatie laborioasa, oda-

ta identificat un proiect, pentru dezvoltarea acestuia se parcurg urmatorii pasi:

realizarea unui studiu de prefezabilitate (recomandabil pentru proiecte cu va-
lori mari si solutii tehnice diferite);

elaborarea caietului de sarcini pentru realizarea studiului de fezabilitate;
atribuirea contractului pentru realizarea studiului de fezabilitate;

elaborarea studiului de fezabilitate, inclusive analiza cost-beneficiu;

elaborarea bugetului;

elaborarea studiului de impact asupra mediului de catre o firma de specialitate;
aprobarea studiului de fezabilitate.;

elaborarea cererii de finantare pe baza studiilor efectuate de catre o firma de
consultanta sau cu resurse proprii, daca este cazul;

elaborarea altor documente, daca este cazul (strategie de marketing, strategie
de vizitare, matricea cadru logic etc.);

completarea dosarului proiectului cu celelalte documente solicitate care tin de
beneficiar;

depunerea proiectului.

Principalele etape in verificarea, evaluarea si selectia proiectelor sunt:

verificarea eligibilitatii (solicitantului, proiectului);
evaluarea tehnica si financiara;
verificarea conformitatii administrative;

evaluarea strategica (nu in toate cazurile).

Criteriile posibile de evaluare se pot referi la:

relevanta proiectului fata de obiectivele programului, axei, domeniului, masurii
pentru care a fost depus spre finantare;

calitatea solutiei tehnice;

maturitatea proiectului;

durabilitatea (sustenabilitatea) proiectului;

capacitatea solicitantului de a implementa, opera si intretine proiectul.
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Europa 2030 in Romania

Strategia Nationala de Dezvoltare Durabila

Romania, In calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Du-
rabila (ODD) ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU
A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie
2015. Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,Un viitor durabil al
Europei: raspunsul UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila” reprezinta docu-
mentul politic asumat de statele membre ale UE privind implementarea Agendei 2030
pentru Dezvoltare Durabila.

Prin aceasta strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru sustinerea
Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Roma-
niei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de mediu. Strategia este orien-
tata catre cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism, rezilienta si increderea ca sta-
tul serveste nevoile fiecarui cetafean, intr-un mod echitabil, eficient si Intr-un mediu cu-
rat, In mod echilibrat si integrat.

Documentarea si fundamentarea strategiei s-au realizat pe baza rapoartelor pri-

mite de la ministere si alte institutii centrale, elaborate in acest scop, materialelor de sin-
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teza elaborate sub egida Academiei Romane si altor foruri stiintifice si academice, date-
lor accesibile ale institutiilor europene si ale ONU, sugestiilor si recomandarilor con-
semnate In urma consultarilor publice cu mediul de afaceri, mediul universitar, institute
nationale de cercetare-dezvoltare, ONG-uri si exponentii reprezentativi ai societatii civi-
le, precum si a contributiilor unor experti individuali.

Romania are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru
a face fata provocarilor secolului XXI. Traim o perioada marcata de procesul de globali-
zare, de accentuare a inegalitatilor si de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarea
Durabila este solutia. Strategia nationald se adreseaza acestor provocari, propunand
tranzitia spre o dezvoltare durabila bazata pe principiile si In spiritul Agendei 2030 pen-
tru Dezvoltare Durabila, ca membra a unei Uniuni Europene prospere si revigorate.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilad a rezultat in urma unui proces interna-
tional indelungat de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot rezolva doar
prin solutii la nivel global. Modificarea perceptiei si constientizarea evolutiei fara prece-
dent a societatii, cresterea natalitatii la scara globala, a accelerarii economiilor tarilor in
curs de dezvoltare si a disparitatilor sociale au pus in evidenta limitele cresterii planeta-
re. Cresterea preturilor la anumite resurse a evidentiat faptul ca Pamantul isi poate epu-
iza resursele fizice regenerabile si neregenerabile, conducand la un dezechilibru catas-
trofal.

Bazele progresului in domeniul protectiei mediului, corelat cu dezvoltarea, au
fost introduse pentru prima data pe agenda internationala la Conferinta de la Stockholm
(1972). Rezultatul a fost crearea Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei
Declaratii privind protectia mediului in scopul de ,a apara si Imbunatati mediul uman
pentru generatiile prezente si viitoare”. La aceasta conferinta s-a conferit legitimitate
conceptului de dezvoltare durabila cu cei trei piloni: economic, social si de mediu.

Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila se structureaza
au fost definiti in Raportul Comisiei Brundtland (1987):

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie s3 aib3
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de mun-
ca, alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a
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se apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL- cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile
prin schimbarea treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehno-
logiile.

Aceasta abordare a fost posibila prin punerea in evidenta a conceptului de ,depa-
sire a limitelor”. S-a constientizat ca resursele naturale, de care societatea are nevoie si
care sunt limitate, au fost depasite, creand in acelasi timp un dezechilibru ecologic la ni-
vel planetar, prin cresterea economica iresponsabila. Astfel, s-a constatat ca numai prin
sustinerea simultana a celor trei piloni - social, economic si de mediu - se poate ajunge

la o dezvoltare durabila si la un viitor comun la nivel global.

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila

Transformarea lumii noastre, adoptata la 25 septembrie 2015 de sefii de stat si guverne
din 193 de tari, in cadrul Adunarii Generale a ONU, este o versiune, fundamental modifi-
cata, a cadrului conceptual al dezvoltarii durabile, structurate pe un pachet de 17 obiecti-

ve de dezvoltare durabila, sustinute prin 169 de tinte subiacente.

Agenda 2030 solicitd actiuni din partea tuturor tdrilor, sdrace, bogate si cu venituri medii.
Recunoaste cd incetarea sdrdciei trebuie sd fie insotitd de un plan care sa contribuie la
crestere economicad si abordeaza o serie de nevoi sociale, inclusiv educatie, sandtate, protec-
tie sociala si locuri de muncd, aborddnd in acelasi timp problemele combaterii schimbadrilor
climatice si protectia mediului. Aceasta acoperd, de asemenea, aspecte precum inegalitatea,
infrastructura, energia, consumul, biodiversitatea, oceanele si industrializarea. Agenda
promoveaza implicarea tuturor pdrtilor interesate, prin democratizarea procesului decizi-
onal pe tema dezvoltdrii durabile. Se subliniazd responsabilitatea si rolul generatiilor tine-

re pentru crearea dezvoltdrii durabile.
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OBIECTIVELE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
Romania 2030

Obiectivul 1 - Eradicarea saraciei in toate formele
sale si in orice context

Strategia 1si propune reducerea numarului cetateni-
lor care traiesc in sardcie severa si relativa in toate dimen-
siunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Strategia are

in vedere reducerea numarului de persoane care traiesc sub

pragul de saracie, stimularea participarii pe piata muncii a

persoanelor apte de munca, dezvoltarea sistemului de protectie si asisten{a sociala.

ORIZONT 2020

e Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,
vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile

e Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune sociala prin integrarea
tuturor bazelor de date din sfera asistenfei sociale In regim digitalizat care sa {ina cont
de mobilitatea sociald; monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indi-
catori

e Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de

excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asisten{a sociala

TINTE 2030

e Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii

e Reducerea cu cel putin jumadtate a numarului de cetateni care traiesc in saracie relati-
va

e Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de urgenta, reabi-

litare ulterioara si compensare a pierderilor In caz de calamitati naturale, accidente in-

dustriale sau evenimente climatice extreme
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Obiectivul 2 - Eradicarea foamei, asigurarea
securitatii alimentare, imbunatatirea nutritiei si
promovarea unei agriculturi sustenabile

Romania a depadsit, in mare masura, problemele le-
gate de foamete, dar se dezvolta noi provocari legate de
nutritie. Pentru o societate mai sanatoasa, trebuie dezvol-
tata o agricultura durabila si constientizarea importantei
nutritiei sdndtoase. Romania detine locul al saselea in Europa din perspectiva suprafetei
agricole utilizate, motiv pentru care eficienta agricola, consolidarea exploatatiilor agri-
cole si a Intreprinderilor de procesare alimentard, sunt o prioritate.

Strategia vizeaza dezvoltarea unui sector agroalimentar durabil si competitiv
pentru imbunatatirea calitatii vietii si asigurarii unor conditii de viata in mediul rural
apropiate de cele din mediul urban, promovarea productiei autohtone si ecologice si va-
lorificarea produselor traditionale si montane cu valoare adaugata.

In ciuda productivititii scizute, Romania este printre principalii exportatori de
porumb si grau la nivel mondial, datorita marimii suprafetei agricole disponibile. Astfel,
provocarea viitoare este de a imbunatati nivelul productivitatii agricole, fara a periclita
factorii de mediu (aer, ap3, calitatea solului, biodiversitatea), prin eliminarea principali-
lor factori limitatori ai randamentului productiei: fragmentarea exploatatiilor agricole si
lipsa cooperarii intre fermieri (aproape 75% din fermele din Roméania au o suprafata
mai mica de 2 ha si 70% au venituri mai mici de 2.000 euro), nivelul de pregatire al fer-
mierilor, nivelul redus de capitalizare, statutul profesional nedefinit cu claritate al agri-
cultorului, nivelul de dotare tehnologica al fermelor. Romania este mult in urma altor
tari europene din punctul de vedere al sistemului de irigatii, In conditiile in care seceta
afecteaza frecvent peste 50% din terenul agricol, iar numai 12% din terenul agricol dis-
pune de irigatii viabile. In anul 2016, a fost elaborat si aprobat Programul National de
Reabilitare a Infrastructurii Principale de Irigatii din Romania, cu o valoare a investitii-
lor de cca. 1 miliard euro, care vizeaza adaptarea agriculturii la schimbarile climatice si
reducerea efectelor acestora asupra productiei agricole, in principal, dar si asupra altor
factori de mediu, precum si a populatiei, prin reabilitarea infrastructurii principale de

irigatii existente si apartinand domeniului public al statului.
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ORIZONT 2020

e Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente sanatoase

e Continuarea Programului National de Reabilitare a Infrastructurii Principale de Iriga-
tii din Romania

e Sustinerea productiei si diversificarea speciilor autohtone cu valoare genetica ridica-
ta, dar deficitare pe piata internd, in domenii precum legumicultura, cresterea efective-
lor la rasele valoroase de suine, taurine si bivoli, sectorul avicol, colectarea si comerciali-
zarea lanii, apicultura, pescuit si acvaculturd, inclusiv prin stimularea cercetarii-dezvol-
tarii in domeniul agro-alimentar

¢ Cresterea numarului de produse recunoscute la nivel european / atestate traditional
/ atestate ca retete consacrate

e Sustinerea si atragerea tinerilor fermieri

e Cresterea numarului de fermieri activi Inregistrati in sistemul de agricultura ecologi-
ca si cresterea suprafetei agricole certificate ecologic

e Cresterea numadrului de grupuri aplicante/operatori economici inregistrati pe scheme
de calitate nationale si europene

e Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea si combaterea poluarii solu-

lui

TINTE 2030

e Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu nivelul in-
registrat in anul 2014

e Finalizarea cadastrului agricol

e Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018

e Menftinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor cultivate si a
animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice inrudite

e Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone

e Cresterea ponderii agriculturii ecologice 1n totalul productiei agricole

e Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode tradifionale de valorificare a
plantelor medicinale si fructelor de padure in zona montana. Mentinerea traditiilor loca-
le prin cresterea numarului de produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste ori-

ginea geografica
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Obiectivul 3 - Asigurarea unei vieti sanatoase si "
promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta mwﬂl m

Strategia are In vedere reducerea ratei mortalitatii
materne si infantile, diminuarea incidentei imbolnavirilor
de boli infectioase si cronice, respectiv prevenirea si trata- '

rea abuzului de substante nocive si a bolilor mintale.

Din punct de vedere al sanatatii populatiei, Roma-
nia prezinta unele particularitati specifice in context european. Pe de o parte, la indica-
torul privind incidenta bolilor cardio-vasculare, cancerului sau diabetului, cifrele, desi in
crestere, sunt comparabile cu cele din tarile dezvoltate, pe de alta parte, la indicatorul
privind rata unor boli infectioase, tuberculoza sau unele boli cu transmisie sexuala (asa-
numitele boli ale saraciei, specifice unor grupuri sociale defavorizate) cifrele constatate
in Romania se apropie mai mult de cele inregistrate in {arile in curs de dezvoltare. Pre-
siunea asupra sistemului medical este accentuata si de fenomenul de imbatranire a po-
pulatiei, ca rezultat al unor tendinte demografice nefavorabile (scaderea natalitatii si

emigrarea unei parti Insemnate din populatia activa, aflata la varsta reproducerii).

ORIZONT 2020

e Promovarea educatiei in sanatate, a preventiei si a unui mod de viata sanatos

e Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de Ingrijire de lunga du-
rata pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati

e Modernizarea si reabilitarea infrastructurii sanatatii publice la media standardelor
UE, cu accent si pe zona ruralg, inclusiv sustinerea cercetarii in medicina

e Implementarea unui sistem transparent si fiabil de patrundere si gestionare a medi-
camentelor, dispozitivelor, aparaturii si tehnicii medicale pe piata din Romania, pentru
cresterea accesului populatiei la tehnologii de diagnostic si tratament cat mai noi si per-
formante

e Ameliorarea capacitatii de diagnostic si tratament prin implementarea serviciilor de
E-sandtate; dezvoltarea operatiunilor de screening si diagnosticare precoce pentru boli
netransmisibile cu impact asupra sanatatii publice (diferite forme de cancer, diabet,
afectiuni cardio-vasculare si respiratorii), screening pre-conceptional, prenatal si neona-

tal; screening pentru boli infectioase, inclusiv cele cu transmisie sexuala (hepatita, HIV/
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SIDA, tuberculoza)
e Dezvoltarea legislatiei In domeniul sanatati psihice (mintale)
¢ Reglementarea prin lege a controlului asupra producerii, importului si comercializarii

suplimentelor alimentare

TINTE 2030

e Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si consiliere pentru
promovarea preventiei si adoptarea unui stil de viata fara riscuri

e Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea documentelor
si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si a facilita interventiile
medicale, pentru a asigura populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tra-
tamente si medicamente si pentru monitorizarea eficienta a nevoilor

e Reducerea prevalentei mortalitdtii materne si infantile, a incidentei cancerului la san
sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile vul-
nerabile si defavorizate

¢ Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel Incat sa se situeze sub
media UE

e Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS pentru fie-
care vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare intre autoritati, me-
dici, pacienti, organizatii internationale cu experienta in acest domeniu, reprezentanti ai
companiilor in domeniu, precum si alti factori interesati

e Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea unui me-
diu in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor

e Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli transmi-
sibile

¢ Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile prin
prevenire si tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale

e Reducerea mortalitatii cauzate de boli cornice

e Reducerea consumului de substante nocive
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Obiectivul 4 - Garantarea unei educatii de calitate si QUALITY

promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul mumﬂﬂ"

vietii pentru toti

-
Strategia se adreseaza in principal urmatoarelor
domenii: accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, in-
vatamant primar si secundar echitabil si calitativ, care sa

conduca la rezultate relevante si eficiente, cresterea sub-

stantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente profesionale relevante,
care sa faciliteze angajarea la locuri de munca decente si antreprenoriatul. Asigura fap-
tul ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea

dezvoltarii durabile.

ORIZONT 2020

e Cresterea accesului la o educatie incluziva si de calitate, inclusiv prin imbunatatirea
confortului elevului si a curriculumului bazat pe competente, implementarea pachetului
social garantat, crearea cadrului normativ pentru serviciile de educatie timpurie

e Promovarea culturii antreprenoriale si a deprinderilor necesare in tot sistemul de
educatie prin reinfiintarea si/sau modernizarea atelierelor scolare in Invatamantul pro-
fesional si tehnologic; organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu
aplicare practica in si intre unitdtile de invatamant; incurajarea activitatilor de mentorat
voluntar si a parteneriatelor cu mediul de afaceri pe plan local; extinderea societatilor
antreprenoriale studentesti si incurajarea conlucrarii acestora cu agentii economici pe
baza de contract prin dezvoltarea de parteneriate intre universitati si reprezentantii
mediului antreprenorial

e Modernizarea infrastructurii in domeniul educatiei si formarii profesionale conform
standardelor UE pentru intregul ciclu educational, de la educatia timpurie ante-
prescolara la studiile post-doctorale si invatarea pe tot parcursul vietii pentru dobandi-
rea de cunostinte si deprinderi relevante pe piata muncii si asigurarea egalitatii de sanse
indiferent de statut social, sex, religie, etnie sau capacitati psiho-motorii, imbunatatirea
coeficientilor din formula de finantare astfel incat sa sprijine mai mult scolile dezavanta-

jate

147



Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

e Stabilirea cadrului normativ pentru desfasurarea programelor de formare continua si
stimularea participarii la asemenea programe; infiintarea centrelor comunitare de inva-
tare permanenta de catre autoritatile locale; cointeresarea companiilor in sprijinirea in-
rolarii angajatilor In asemenea programe

e Sustinerea procesului de Invatamant prin programe educationale extrascolare si ex-
tra-curriculare care sa asigure educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-

artistica, stiintifica, ecologica si educatia prin sport

TINTE 2030

¢ Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

o Invitimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si ii fie oferitd o
mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea
ponderii de materii optionale

e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare
pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare dura-
bila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei
culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii
la dezvoltarea durabila

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si noti-
unilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile
democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimina-
rii si Intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent
pe fenomenul de violenta in scoli

e Modernizarea sistemului de Invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational
e Organizarea invatamantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si
dotate; pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit
cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afa-
ceri

e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe
tot parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si

nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din
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statele membre ale UE

e Extinderea retelei de centre comunitare de Invatare permanenta de catre autoritatile
locale; continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in ase-
menea programe

¢ C(Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulfi care detin competente relevan-
te, inclusiv competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de
munca decente si antreprenoriatul

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e Extinderea In educatia formalad universitara a dezvoltarii durabile ca principii si spe-
cializare si accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare In dezvoltarea unei societati

durabile

Obiectivul 5 - Realizarea egalitatii de gen si intarirea
rolului femeilor si al fetelor in societate

Strategia isi propune prevenirea si combaterea vio-
lentei impotriva femeilor si fetelor, in sfera publica si cea
privatd, asigurarea participarii echilibrate si efective a fe-

meilor si a egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de

conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata

politica, economica si publica.

ORIZONT 2020

e Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabila a
responsabilitatilor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea serviciilor sociale re-
levante si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personala si de familie avand ca
obiect cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor pentru
tineri paringi

e Reglementarea functiei de expert in egalitate de sanse intre femei si barbati si a posi-
bilitatii desemnarii persoanelor cu aceste atributii in toate institutiile si autoritatile pu-
blice, precum si in companiile private cu peste 50 de angajati

e C(Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenta

domestica

149



Comuna Timigesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

e Includerea perspectivei de gen In programa scolara; organizarea unor campanii de in-
formare si sensibilizare pentru combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor

e Monitorizarea implementarii dispozitiilor legale privind sanatatea sexuala si repro-
ductiva si organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abu-

zurilor sexuale si respectarea drepturilor la nediscriminare si identitate

TINTE 2030

e Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe

¢ Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in sferele publi-
ce si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare

e Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la ocupa-
rea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica, eco-

nomica si publica

Obiectivul 6 - Asigurarea disponibilitatii si gestionarii
durabile a apei si sanitatie pentru toti

Strategia vizeaza cresterea calitatii vietii prin dez-
voltarea infrastructurii de apa si canalizare si a serviciilor
publice, alinierea Romaniei la cerintele si standardele UE

privind gestionarea apei potabile, apelor uzate, deseurilor

si cresterea eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele.

ORIZONT 2020

e Promovarea si valorificarea durabilad a resurselor considerabile ale Romaniei de ape
minerale (plate sau natural carbogazoase) pentru consum, precum si in scopuri terapeu-
tice; folosirea mai activa a apelor geotermale atat in scopuri energetice, cat si pentru tu-
rismul de sanatate (spa)

e Monitorizarea stricta a calitatii apei potabile destinate consumului populatiei pentru
mentinerea in parametrii bio-chimici acceptati

e Asigurarea accesului la apa potabila si la canalizare in zonele periferice ale oraselor;
sprijinirea racordarii unui numar sporit de gospodarii la aceste retele prin grija autorita-

tilor locale
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TINTE 2030

¢ Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile industriale, comerciale
si agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate in perspectiva
atingerii obiectivelor economiei circulare

e Cresterea substantiala a eficienfei de utilizare a apei In toate sectoarele si asigurarea
unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fata deficitului
de apa

e Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la reteaua de
apa potabila si canalizare In proportie de cel putin 90%

¢ Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si marginalizate
 Imbunititirea calititii apei prin reducerea poluirii, eliminarea depozitirii deseurilor
si reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, reducand
proportia apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura

e Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si echitabile pentru totji,

acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile

Obiectivul 7 - Asigurarea accesului tuturor la energie
la preturi accesibile, intr-un mod sigur, durabil
si modern

Cererea de energiei este In continua crestere la ni-
vel global si numai prin eficientizarea si promovarea ener-
giei regenerabile se poate face fata nevoilor actuale si ale
generatiilor viitoare. Sectorul energetic contribuie In mod

miei, a calitatii vietii si a mediului.

ORIZONT 2020

e Revizuirea si completarea cadrului legal, inclusiv in privinta legislatiei fiscale in do-
meniul petrolului si gazelor; monitorizarea contractelor negociate si asigurarea transpa-
rentei procedurilor; intarirea puterii de decizie si independentei autoritatilor de regle-
mentare si control

e Liberalizarea si extinderea pietei de energie si interconectarea sistemelor energetice
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la nivel national si regional in vederea realizarii unei retele complementare si interactive
de servicii (contorizare si retele inteligente) si reducerii costurilor suportate de consu-
mator

e Mentinerea unui mix energetic optim prin valorificarea resurselor proprii, diversifi-
carea surselor de import si a destinatiilor de export, modernizarea si eficientizarea in-
stalatiilor existente viabile, promovarea surselor regenerabile de energie si a tehnologii-
lor de conversie cu emisii reduse de carbon

e Consolidarea politicii de eficientd energetica si protectia consumatorilor

¢ Reducerea cu 19% a consumului intern de energie primara

TINTE 2030

e Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica si gaze natu-
rale In vedea asigurarii accesului consumatorilor casnici, industriali si comerciali la sur-
se sigure de energie la preturi acceptabile

e Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor de pro-
ductie, transport si distributie a energiei electrice si gazelor naturale

e Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor si de degradare
a mediului prin sporirea considerabila a eficientei energetice (cu minimum 27% compa-
rativ cu scenariul de status-quo) si folosirea extinsa a schemei EU ETS 1n conditii de pia-
ta previzibile si stabile

e Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a combustibililor cu continut
scazut de carbon in sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combusti-
bili alternativi

e Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul eficientei
energetice in vederea atragerii investitiilor

e Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul consumului casnic, indus-
trial si in transporturi prin stabilirea unor norme de performanta pentru instalatii si

aparatura

152



Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

Obiectivul 8 - Promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii DEGENT WORK AND
' ’ ECONOMIC GROWTH
depline si productive a fortei de munca si asigurarea
de locuri de munca decente pentru toti
Strategia urmareste sustinerea cresterii economice

pe cap de locuitor si sustinerea sectoarelor productive si

diversificarea produselor cu valoare addugatd, crearea lo-
curilor de munca decente, antreprenoriatul, cresterea intreprinderilor micro, mici si mij-
locii, modernizarea tehnologica si inovarea, asigurarea muncii decente pentru toti ceta-
tenii, inclusiv pentru tineri si persoanele cu dizabilitati, remunerarea egala pentru mun-
ca de valoare egala, accesul la finantare. Se sustine un turism durabil care creeaza locuri
de munca si promoveaza diversitatea culturala, produsele locale si respectul pentru tra-

ditii si mediul in care traim.

ORIZONT 2020

e Continuarea credrii premiselor pentru aderarea la Zona Euro prin politici monetare
prudente si masuri de sprijinire a productivitatii si competitivitatii economiei romanesti
e Sprijinirea activitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a antreprenoriatului in randul
tinerilor prin incurajarea si sustinerea financiara a start-up-urilor

e Initierea unor programe de formare profesionala de baza cu finantare UE in corelare
cu cerintele pietei muncii, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale po-
pulatiei

o Incurajarea incheierii de contracte de munci cu orar flexibil si / sau tele-munci /
teleworking (munca de la distanta); asigurarea de facilitati si servicii de sprijin pentru
ingrijirea copiilor si a membrilor de familie aflati in intre{inere

e Elaborarea si punerea in aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea turis-
mului, inclusiv a agroturismului, generator de locuri de munca si venituri considerabile,
prin Imbunatatirea infrastructurii si cailor de acces la obiectivele turistice, profesionali-
zarea personalului si valorificare Inteleapta a traditiilor culturale si specificului national

e Valorificarea potentialului pietelor de capital si altor instrumente de finantare, inclu-

siv a parteneriatelor public-privat
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TINTE 2030

e Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE pentru
a sustine efortul de reducere a decalajelor In comparatie cu tarile europene avansate,
paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a nivelu-
lui de trai al populatiei

e Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile productive,
crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin start-up, creativitatea si ino-
vatia, si care Incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlo-
cii, inclusiv prin acces la servicii financiare

e Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare, moderniza-
rea tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata spori-
ta si utilizarea intensiva a for{ei de munca

e Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului, ecotu-
rismului, turismului rural, balnear si cultural si imbunatatirea imaginii Romaniei ca des-
tinatie turistica

¢ Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a extinde

accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti

Obiectivul 9 - Construirea unor infrastructuri
reziliente, promovarea industrializarii durabile si
incurajarea inovatiei

Strategia propune dezvoltarea infrastructurii cali-
tative, fiabile, sigure si durabile, pentru a sprijini dezvolta-

rea economica si bundstarea pentru toti, integrarea Intre-

prinderilor mici si mijloci In lanturi valorice si pe piete ex-
terne, modernizarea infrastructurii si reabilitarea durabila a industriilor pentru utiliza-
rea eficienta a resurselor, prin adoptarea tehnologiilor si proceselor industriale curate si
ecologice, intdrirea cercetarii stiintifice si colaborarea cu mediul privat, modernizarea
capacitatilor tehnologice ale sectoarelor industriale, incurajarea inovatiilor si cresterea

semnificativa a numarului de angajati in cercetare si dezvoltare.
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ORIZONT 2020

o Imbunititirea conectivitatii intre localititi si regiuni prin sporirea ponderii drumuri-
lor judetene si comunale modernizate la 61% in 2020 (in comparatie cu 39,4% in 2016)
o Incurajarea si sprijinirea, in conditii de egalitate, a investitiilor striine directe ca si a
eforturilor investitionale proprii ale capitalului autohton cu accent pe sectoarele de inal-
ta si medie tehnicitate, creatoare de valoare adaugata sporita si care inglobeaza realiza-
rile de ultima ora ale cercetarii si dezvoltarii tehnologice moderne, inclusiv in domeniul
industriei de aparare

e Cresterea bugetului alocat cercetarii cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei
distributii bugetare echilibrate, destinate sustinerii atat a cercetarii aplicative si inovarii,
a cercetarii fundamentale si de frontiera, cu accent pe domeniile de specializare inteli-
genta / cu potential de crestere

e Dezvoltarea programelor sectoriale de finantare a cercetarii aplicative atat din buge-
tul de stat, cat si prin stimularea investitiilor private si prin dezvoltare de parteneriate in

acest sector

TINTE 2030

e Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si puternice,
inclusiv infrastructura regionala si transfrontalierd, pentru a sprijini dezvoltarea eco-
nomica si bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru toti

o Imbunititirea sigurantei rutiere

¢ Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea re-
surselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice,
toate tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile respective ale acestora

e Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se situ-
eaza in zona mai profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele eforturilor na-
tionale de cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in cres-
tere

o Intirirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacititilor tehnologice ale sectoarelor
industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a numarului de angajati in
cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si

dezvoltare
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e Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare
¢ Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura la servicii finan-
ciare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si piete ex-

terne

Obiectivul 10 - Reducerea inegalitatilor in interiorul

tarilor si intre tari

1 REDUCED

INEQUALITIES

Strategia propune reducerea decalajelor, elimina-

rea discriminarilor de orice fel si politici de realizare pro-

. : s o I . -
gresiva a unei egalitati sporite, in special fiscale, salariale, pr—

educationale si de protectie sociala.

ORIZONT 2020

e Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anualg, a
veniturilor mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu dizabilitati, pen-
siilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuan-
tum superior celui mediu pe economie

e Sprijinirea dezvoltarii activitatilor economice productive in mediul rural, pe langa ce-
le agricole, prin Incurajarea antreprenoriatului, asigurarea accesului la internet pentru
munca de la distanta, accesul sporit la serviciile de micro- finanfare

e Cresterea intermedierii financiare In mod durabil cu asigurarea stabilitatii si credibi-
litatii sectorului bancar

e Promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente In ma-
terie de incluziune sociala pentru toate categoriile de cetateni, inclusiv persoanele apar-
tinand minoritatilor etnice sau de alta natura, in toate domeniile vietii politice, economi-

ce, sociale si culturale

TINTE 2030

e Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociald, in scopul re-
ducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor dezavantajate

e Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din punctul

de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile
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e Reducerea discrimindrii prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale

care activeaza in domeniul drepturilor omului

Obiectivul 11 - Dezvoltarea oraselor si a asezarilor
umane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure,
reziliente si durabile
Strategia vizeaza asigurarea conditiilor pentru o
viata demna a cetatenilor din comunitatile urbane si rurale
prin accesul la locuinte si servicii de baza adecvate, sigure
si la preturi accesibile; accesul la transport public eficient,
la preturi echitabile si accesibile pentru toti; promovarea conceptului de smart-city;
consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural; reducerea
impactului negativ asupra mediului in orase, inclusiv prin acordarea unei atentii deose-

bite calitatii aerului si mediului in general.

ORIZONT 2020

e Cresterea procentului de proprietati cadastrate si inregistrate in toate localitatile la
80% pentru constructii si finalizarea inregistrarii terenurilor agricole ce fac obiectul
subventiilor acordate de Agentia de Plati si Interventie pentru Agriculturd, ca element de
baza al planificarii spatiale si amenajarii teritoriului

e Implementarea programelor existente si adoptarea de masuri suplimentare pentru
avertizarea timpurie, interventiile de urgenta si actiunile ulterioare de reabilitare prin
precizarea responsabilitatii tuturor factorilor cu atributii in domeniu in caz de calamitati
naturale (seisme, inundatii, alunecari de teren) sau accidente (deversari sau emisii noci-
ve, incendii extinse etc.)

e Pregatirea din vreme a unor planuri de contingenta pentru prevenirea si limitarea
efectelor previzibile ale schimbarilor climatice

o Imbunititirea calititii aerului

e Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor cu responsabilitati in domeniul cali-
tatii aerului de adaptare la cerintele de respectare a obiectivelor de calitate a aerului

e Valorificarea resurselor culturale specifice pe plan local prin protejarea patrimoniului

cultural, identitatii culturale si indeletnicirilor traditionale (artizanale, artistice, culina-
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re); Incurajarea dezvoltarii in continuare a agroturismului
e Promovarea unui set de masuri teritoriale pentru zonele urbane in vederea dezvolta-
rii acelor functii si echipamente care pot asigura cresterea competitivitatii oraselor la

nivel european si international

TINTE 2030

e Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru tofi cetatenii

¢ Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si alunecari-
le de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii de adaptare si re-
venire la nivel functional in cel mai scurt timp dupa producerea evenimentului, reduce-
rea impactului inundatiilor sau a poluadrilor generate de inundatii si ale alunecarilor de
teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin imbunatatirea constanta a cadrului legislativ

e Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile, accesibile si
durabile pentru toti, In special prin extinderea retelelor de transport public, acordand o
atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu
dizabilitati si in etate

e Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de planificare spatiala si
amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel national prin aplica-
rea conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si echilibrata, care sa sustina coeziu-
nea teritoriala

e Educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic

e Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sanatatii umane si a
mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului

¢ Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele chi-
mice periculoase de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului

e (Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natu-
ral, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural

e Implementarea prevederilor legale referitoare la productia, transportul, depozitarea,
utilizarea si eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot pre-

zenta pericole pentru sandtatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului
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Obiectivul 12 - Asigurarea unor modele de consum A LR A e
si productie durabile

Strategia propune trecerea etapizata la un nou mo- P
del de dezvoltare prin introducerea unor elemente ale
economiei circulare, cresterea productivitati resurselor,
reducerea risipei de alimente si a deseurilor, prin: diminu- -
area generarii, de consumuri la toate nivelurile sale; reci-
clare si reutilizare; incurajarea companiilor sa adopte practici durabile si sa integreze in-
formatiile privind durabilitatea activitatilor lor in ciclul de raportare; promovarea prac-
ticilor durabile de achizitii publice; constientizarea cetatenilor asupra a ce inseamna un

stil de viata in armonie cu natura.

ORIZONT 2020

e Continuarea eforturilor pe plan national pentru ameliorarea productivitatii utilizarii
resurselor prin includerea unor tinte precise, riguros monitorizate, in toate strategiile
sectoriale si de dezvoltare in profil teritorial in vederea alinierii la standardele europene
si pregatirii trecerii la modelul economiei circulare

e Tranzitia de la modelul economic actual bazat pe productie si consum la economia
circulara prin schimbarea mentalitatii prin educatie, schimbarea comportamentului
consumatorilor si prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sustinerea perioadei
de tranzitie

e Reducerea risipei de alimente pe intregul traseu productie - transport - procesare -
comercializare — consum, de la recoltarea In ferma la eliminarea finala a deseurilor

¢ Popularizarea si promovarea unor modele de productie si consum durabile prin cam-
panii de informare pentru publicul larg si demersuri pentru extinderea acestor bune
practici in programele educationale scolare si extrascolare

o Incurajarea companiilor, in special a companiilor mari si transnationale, si adopte
practici durabile si sa integreze informatiile privind durabilitatea In ciclul de raportare

e Promovarea instrumentelor care conduc la imbunatatirea performantelor de mediu,
prin campanii de informare si constientizare privind avantajele obtinerii etichetei UE
ecologice pentru produse si servicii, precum si a obtinerii inregistrarii in EMAS de catre

organizatiile publice sau private
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e Finalizarea cadrului legislativ privind promovarea achizitiilor publice verzi

e Ameliorarea procesului de urmarire statistico-economica si sociala a modelelor de
consum si de productie durabila la nivel national, regional si local

e Cresterea gradului de pregatire a societatii pentru reutilizare si reciclare prin aplica-
rea ierarhiei de gestionare a deseurilor

e Introducerea unui cod al sustenabilitdtii care permite o raportare complexa a atitudi-

nii companiilor privind aplicarea principiilor dezvoltarii durabile

TINTE 2030

e Trecerea etapizatad la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si res-
ponsabild a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, elabora-
rea unei foi de parcurs

o Injumaititirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vinzare cu amanun-
tul si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie
si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare

e Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in
2030

e Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton
75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%,
aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton 85%)

e (Colectarea separatd a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor bio-
logice pana in 2023 si materialele textile pana in 2025

e Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor pentru toate
ambalajele pana in 2024

¢ Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu prio-

ritatile nationale si politicile europene
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Obiectivul 13 - Luarea unor masuri urgente de

CLIMATE

combatere a schimbarilor climatice si a impactului lor 1 J'IE““H

Strategia vizeaza consolidarea capacitdtii de adap-
tare si rezilienfd a Romaniei pentru a combate pericolele
legate de schimbarile climatice si dezastrele naturale prin
integrarea masurilor de diminuare si de adaptare la
schimbarile climatice si dezastrele naturale atat in strate-
giile cat si in politicile nationale si in planificarea si cresterea nivelului de educatie si

constientizare privind schimbarile climatice.

ORIZONT 2020

e Integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice 1n strategiile si politicile de
dezvoltare sectoriala si armonizarea lor intersectoriala

e Constientizarea iminenfei schimbarilor climatice atat la nivelul politic al institutiilor

statului, cat si in randul tuturor cetatenilor, indiferent de varsta

TINTE 2030

e Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de
clima si dezastre naturale

o Imbunititirea capacititii de reactie rapidd la fenomene meteorologice extreme in-
tempestive de mare intensitate

o Imbunititirea educatiei, sensibilizirii si capacititii umane si institutionale privind
atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie

e Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,verde”,
cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru inte-
grarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice

in sectoarele vulnerabile economice, sociale si de mediu, in conformitate cu politicile UE
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Obiectivul 14 - Conservarea si utilizarea durabila a

oceanelor, marilor si a resurselor marine pentru o 1 LIFE

BELOW WATER

dezvoltare durabila

Strategia isi propune prevenirea si reducerea polu-
arii marine, gestionarea si protectia durabila a ecosisteme-
lor marine, conservarea zonelor costiere si asigurarea

unui pescuit durabil.

ORIZONT 2020

e Dezvoltarea colaborarii internationale cu statele dunarene pentru imbunatatirea sta-
rii ecologice a apelor Dunarii si reducerea impactului negativ al efluentilor asupra eco-
sistemelor marine la varsarea in Marea Neagra

e (Gestionarea durabila a resurselor acvatice vii printr-o abordare ecosistemica a activi-
tatilor de pescuit

o Intirirea capacititii Romaniei de combatere a pescuitului INN

e Sustinerea programelor de cercetare pentru protectia si conservarea ariilor protejate

si a resurselor acvatice vii

TINTE 2030

e Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in special de
la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si poluarea cu nutrienti

e Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor marine, inclusiv
prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile

e Dezvoltarea responsabila si sustenabilad a activitatilor de pescuit la speciile salbatice
si de acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in
limite rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor traditionale in acest domeniu, inclusiv a
pescuitului sportiv si de agrement

e Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de management durabil a re-

surselor acvatice vii
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Obiectivul 15 - Protejarea, restaurarea si promovarea
utilizarii durabile a ecosistemelor terestre,
gestionarea durabila a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si repararea degradarii solului
si stoparea pierderilor de biodiversitate

Strategia are in vedere conservarea si utilizarea du-

rabild a ecosistemelor terestre, managementul durabil al
padurilor, combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, in-
clusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii, dezvoltarea infrastruc-
turii verzi, conservarea si protejarea zonelor umede, asigurarea conservarii ecosisteme-
lor montane, sustinerea cercetarii in domeniu, gestionarea durabila a padurilor, elimina-

rea defrisarilor abuzive si a taierilor rase, tranzitia catre o economie circulara.

ORIZONT 2020

e Pastrarea pozitiei Romaniei ca tard cu cea mai mare diversitate biogeografica din Eu-
ropa atat prin integrarea in continuare a politicilor de mediu in toate strategiile nationa-
le si sectoriale relevante, cat si prin Imbunatatirea infrastructurii de mediu, conform
standardelor si practicilor UE si prevederilor conventiilor internationale asumate de
Romania

e Refacerea si completarea bancilor de date genetice, in special pentru speciile auto-
htone sau endemice, precum si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica in acest
domeniu

e Asigurarea conservarii, restabilirii si utilizarii durabile a ecosistemelor de apa dulce
terestre si interioare si a serviciilor acestora, in special paduri, zone umede, munti si te-
renuri aride, in conformitate cu obligatiile prevazute de acordurile internationale

e Atragerea si cointeresarea comunitatilor locale si a organizatiilor neguvernamentale,
inclusiv a asociatiilor de vanatoare si pescuit sportiv, in actiunile de combatere eficienta
a braconajului, precum si de conservare a habitatelor sensibile si a biodiversitatii; com-
pensarea pierderilor de venit ale proprietarilor de paduri sau de terenuri agricole situa-

te In ariile naturale protejate

163



Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

TINTE 2030

e Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele natu-
rale (in special in luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Delta) prin gestionarea inte-
grata a bazinelor hidrografice si zonelor umede

e Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si Rezervatia Biosferei
Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca parte a patrimoniului natural european
si mondial

e Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in
scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare
durabila

e Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes national
si European pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea diversitatii patri-
moniului natural

e (estionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de arbori, dezvoltarea
sistemului informatic integrat pentru monitorizarea exploatarii si transportului masei
lemnoase, inclusiv la punctele de frontierd, asigurarea Impaduririi si reilmpaduririi tere-
nurilor din fondul forestier si a celor degradate sau supuse desertificarii, desfasurarea
plantarii programate a perdelelor forestiere pentru protectia culturilor agricole si a
elementelor de infrastructura in scopul limitarii impactului schimbarilor climatice

e Tranzitia catre o economie circulara prin abordari complementare ce implica metode
traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru restabilirea/refacerea capitalului
natural si reducerea dependentei de fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru comba-

terea degradarii solului

Obiectivul 16 - Promovarea unor societati pasnice si

incluzive pentru o dezvoltare durabila, a accesului la

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, INSTITUTIONS
responsabile si incluzive la toate nivelurile W
Strategia are in vedere dezvoltarea capitalului soci-

al, promovarea tolerantei, eradicarea violentei asupra co-

piilor si reducerea semnificativa a tuturor formelor de vio-
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lenta, reducerea semnificativa a coruptiei, dezvoltarea institutiilor eficiente si transpa-
rente la toate nivelurile, asigurarea procesului decizional receptiv, inclusiv participarea
si reprezentarea cetatenilor la toate nivelurile si asigurarea accesului public la informa-

tii si protejarea libertatilor fundamentale.

ORIZONT 2020

e Aplicarea riguroasa a prevederilor legale existente privind combaterea si condamna-
rea oricaror acte de violentd, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare de
orice fel, indeosebi In privinta copiilor, femeilor sau persoanelor cu dizabilitati, indife-
rent de ras3, religie, gen sau orientare sexuala

e Reforma regimului de executare a pedepselor prin modernizarea institutiilor de de-
tentie, consolidarea sistemului de probatiune si aplicarea dispozitiilor legale privind re-
integrarea sociala a persoanelor fata de care

s-au dispus sanctiuni privative sau neprivative de libertate

e Masuri pentru identificarea unor posibilitati de continuare a colaborarii interinstitu-
tionale, In scopul facilitarii reintegrarii sociale a persoanelor care au fost sanctionate
penal

e Redactarea si inceperea implementarii unei strategii nationale pentru incurajarea
cresterii demografice

e Asigurarea unui tratament corect si nediscriminatoriu pentru cetatenii romani aflati
temporar la munca in strainatate prin interventii oficiale de sustinere a intereselor aces-
tora pe langa autoritatile statelor respective

e Utilizarea extinsa a tehnicilor digitale avansate in elaborarea si modelarea integratoa-
re a programelor si proiectelor de dezvoltare in vederea optimizarii deciziilor privind
stabilirea prioritatilor si alocarea rationala a resurselor financiare pe criterii de rentabi-
litate si competitivitate

» Identificarea si implementarea solutiilor de stimulare a digitalizarii economiei Roma-
niei prin introducerea tehnologiilor digitale in administratia publica si in sfera servicii-
lor financiar bancare

e Combaterea coruptiei prin toate mijloacele legale disponibile indiferent de pozitia so-
ciala sau economica a persoanelor vizate

e Promovarea si consolidarea valorilor multiculturalismului prin includerea perspecti-
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vei si contributiei minoritatilor la istoria si cultura romana, conservarea traditiilor care
contribuie la bogatia culturald si combaterea oricarei forme de discriminare, rasism si
anti- semitism, prin aplicarea legii, prin educatie in spiritul multiculturalismului si prin
constientizarea problematicii discriminarii minoritatilor autohtone, in prezent si in tre-

cut.

TINTE 2030

e Administrarea justitiei in conditii de impartialitate si celeritate, in conformitate cu le-
gile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezumfiei de nevinovatie

e Asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale in vederea imbunatatirii
actului decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si valorifica cultu-
ra, traditiile, limba materna si de a participa la viata economica, sociala si politica si pen-
tru combaterea preconceptiilor, a prejudecatilor si a discriminarilor in toate formele sa-
le si promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversitatii culturale si lingvis-
tice

¢ Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces conexe

e Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si torturii
copiilor

e Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament, consolidarea
recuperdrii si returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima orga-
nizata

e Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la
toate nivelurile

e Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate nivelurile

¢ Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor administratiei pu-
blice centrale si locale, mai ales a compartimentelor care intra in contact direct cu ceta-
tenii, pentru prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si generalizarea

serviciilor pe internet (on-line).
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Obiectivul 17 - Consolidarea mijloacelor de

implementare si revitalizarea parteneriatului global

17 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS

pentru dezvoltare durabila
Romania, ca membra a comunitatii internationale
si a familiei europene, 1si asuma responsabilitatea de a se

implica In efortul comun pentru sprijinirea dezvoltarii du-

rabile. Problemele globale impun solutii globale, aceasta
abordare necesita si colaborare, respectiv finantare publica (nationala si internationala)
pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030.

In vederea sprijinirii acestui obiectiv, prin strategie, Romania intelege si-si susti-
na angajamentele internationale, aderarea la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organi-
zatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica si sa joace un rol proactiv pe plan euro-

pean si international.

ORIZONT 2020

e Sprijinirea unor solutii realiste, favorabile tarilor in curs de dezvoltare in cadrul dez-
baterilor interguvernamentale din cadrul UE, a ONU, precum si a institutiilor sale specia-
lizate pe tema dezvoltarii durabile

o TIncurajarea investitiilor si altor activititi economice ale unor intreprinzitori din Ro-
mania, precum si a proiectelor bazate pe voluntariat, in special la initiativa tinerilor, care
au ca obiect promovarea principiilor si practicilor dezvoltarii sustenabile in {ari mai pu-
tin dezvoltate

e Sprijinirea comunitatilor de romani din strainatate prin asigurarea accesului la cur-
suri de limba si cultura romaneasca si dezvoltarea lectoratelor de limba si literatura ro-

mana in cadrul universitatilor din Europa si din lume.

TINTE 2030

e Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare acordate de
Romania In cadrul programelor ODA, in functie de capacitatea de sustinere a economiei
nationale, avand ca obiectiv tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul national brut la
nivelul anului 2030

e Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe masura cresterii po-
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tentialului economic al Romaniei si incurajarea agentilor economici romani sa inves-
teasca, pe baze competitive, In economia tarilor mai putin dezvoltate

e Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia pentru Dezvol-
tare si Cooperare Economica

e Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe plan european si

international
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Obiective
de dezvoltare economica
si sociala propuse
pentru
Timisesti 2030
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA
A COMUNEI TIMISESTI
EUROPA 2030

Strategia de Dezvoltare Durabila a comunitatii pe care ne propunem sa o reali-
zam pentru perioada urmatoare este una comprehensiva, care impleteste prioritatile
comunitatii locale cu prioritatile de dezvoltare durabila ale Romaniei, toate obiectivele
de atins fiind realizate in directa corelare cu prioritatile si obiectivele Strategiei de Dez-
voltare Durabild Europa 2030, la nivelul Uniunii Europene.

Singura solutie viabila de dezvoltare durabila a unei comunitati mici sau medii o
reprezintd corelarea atat directa cat si extrapolata cu obiectivele si cu prioritatile gene-
rice ale regiunii, statului si mai departe ale uniunii statelor din care face parte. Dezvolta-
rea durabila nu este un apanaj al singularitatii, ci este expresia unitatii de principii si a
unitatii de actiune.

Dezvoltarea durabild a intregii Uniunii Europene se poate realiza numai prin
atingerea scopurilor si obiectivelor pe care si le-a propus pentru perioada 2020-2030,
iar acestea se traduc in actiuni clare mari care se separa pentru implementare in obiec-
tive si prioritati nationale si acestea la randul lor se realizeaza prin obiectivele si priori-
tatile locale corelate.

Toate proiectele pe care noi ni le propunem sa le realizam prin intermediul pre-
zentei strategii de dezvoltare locale a comunitatii sunt, asa cum am mai aratat anterior,
intr-o directa corelare cu obiectivele si principiile Uniunii Europene.

Totodata, Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030 este pentru comunitatea
noastra o continuare a Strategiei de Dezvoltare Durabila anterioard, intrucat parte din

vechile obiective sunt in continuare de importanta vitala pentru dezvoltarea comunitatii.
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Obiectivul general:

Crearea unui comunitati rurale dinamice si orientate cdtre progres
economic si social, urmarind dezvoltarea durabilda si cresterea nivelului
general de trai prin cresterea calitatii serviciilor locale si atragerea de
fonduri europene

Obiective specifice:

Obiectivul specific 1: Cresterea calitatii educatiei pe tot parcursul acesteia pentru
cresterea si imbundtatirea performantelor scolare ale copiilor si cresterea implicita
a nivelului de trai

Proiectul 1.1. - Cresterea gradului de echipare si de dotare a tuturor institutiilor de inva-
tamant de pe raza comunitatii, inclusiv reabilitarea si extinderea imobilelor si perfectio-
narea cadrelor didactice

Proiectul 1.2. - Construirea unui complex sportiv polivalent

Proiectul 1.3. - Construirea si dotarea unui proiect After-School in localitate

Proiectul 1.4. - Construirea si modernizarea locurilor de joaca pentru copii

Proiectul 1.5. - Realizarea de banda pentru biciclete

Proiectul 1.6. - Realizarea unui bazin de inot

Proiectul 1.7. - Realizarea de sai de sport la nivelul comunitatii

Obiectivul specific 2: Cresterea calitatii serviciilor de sandtate la nivelul comunitatii
Proiectul 2.1. - Reabilitarea prin modernizare si extindere a dispensarului uman
existent

Proiectul 2.2. - Imbunititirea continui a serviciilor de asistente medicald

Proiectul 2.3. - Construirea unui spital cu specific de paleatie

Proiectul 2.4. - Crearea unui centru pentru consiliere si sprijin pentru persoanele aflate

in situatii de risc

Obiectivul specific 3: Dezvoltarea infrastructurii retelei de utilitati publice
Proiectul 3.1. - Extinderea retelei de alimentare cu apa

Proiectul 3.2. - Sistem de canalizare pentru ape uzate
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Proiectul 3.3. - Extinderea retelei de gaze naturale

Proiectul 3.4. - Extinderea retelei de energie electrica

Proiectul 3.5. - Extinderea iluminatului public

Proiectul 3.6. - Decolmatarea si indiguirea zonelor predispuse la inundatii
Proiectul 3.7. - Regularizarea si indiguirea albiei raului Ozana

Proiectul 3.8. - Retea de fibra optica pentru serviciul de telefonie, internet, TV

Proiectul 3.9. - Amenajate peisagistica In comuna Timisesti

Obiectivul specific 4: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

Proiectul 4.1. - Asfaltarea / betonarea drumurilor comunale functie de proiectele si
solutiile constructive existente

Proiectul 4.2. - Amenajarea rigolelor betonate la nivelul Intregii infrastructuri rutiere

Proiectul 4.3. - Amenajarea de alei pietonale la nivelul intregii infrastructuri rutiere

Obiectivul specific 5: Utilizarea la scara ampla a energiilor regenerabile si
reducerea consumului de resurse conventionale
Proiectul 5.1. - Imbunititirea iluminatului public prin folosirea energiilor regenerabile

Proiectul 5.2. - Anvelopare blocuri

Obiectivul specific 6: Managementul integrat al deseurilor
Proiectul 6.1. - Managementul integrat al deseurilor menajere

Proiectul 6.2. - Managementul gunoiului de grajd

Obiectivul specific 7: Imbundtdtirea administratiei publice locale

Proiectul 7.1. - Informatizarea serviciilor catre populatie

Proiectul 7.2. - Imbunatatirea capitalului uman prin servicii de pregitire profesionali
continua

Proiectul 7.3. - Imbunititirea continui a standardelor de calitate a serviciilor prestate
catre populatie

Proiectul 7.4. - Finalizarea lucrarilor de cadastru general pentru imobilele din intravilan

si pentru extravilan
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Proiectul 7.5. - Reactualizarea si extinderea Planului Urbanistic General
Proiectul 7.6 - Asigurare internet Wi-Fi gratuit in locurile publice
Proiectul 7.7 - Dotarea pentru interventii in cazul situatiilor de urgenta cu autospeciala

si echipamente specifice PSI

Obiectivul specific 8: Sprijinirea dezvoltdrii agricole a comunitatii

Proiectul 8.1. - Cresterea performantei economice prin sustinerea dezvoltarii fermelor
in sectoarele: vegetal, alimentar, pomicol, piscicol

Proiectul 8.2. - Infiintarea unui sistem de irigatii pentru cresterea productivitatii
culturilor

Proiectul 8.3. - Impadurirea zonelor degradate

Proiectul 8.4. - Modernizare infrastructura rutiera pentru sectorul agricol

Obiectivul specific 9: Cultura si traditie
Proiectul 9.1. - Reabilitarea monumentelor istorice

Proiectul 9.2. - Realizarea unui amfiteatru in aer liber si a unui centru de agrement

Obiectivul specific 10: Valorificarea patrimoniului istoric si etnografic, precum si a
potentialului turistic existent in zond

Proiectul 10.1. - Dezvoltarea turismului

Proiectul 10.2. - Dezvoltarea agroturismului

Proiectul 10.3 - Dezvoltarea unor piete eco-turistice pentru valorificarea produselor eco

si naturale din zona precum si a artizanatului traditional

Obiectivul specific 11: Dezvoltarea mediului de afaceri la nivelul Comunei Timisesti
in vederea cresterii numadrului de locuri de munca

Proiectul 11.1. - Crearea unui centru de consultanta si de resurse pentru dezvoltarea
mediului de afaceri

Proiectul 11.2. - Crearea unei campanii de marketing pentru atragerea investitiilor stra-

ine 1n localitate
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Proiectul 11.3. - Crearea unui Consortiu de dezvoltare economica locala public - privat
format din reprezentantii mediului de afaceri si cei ai administratiei publice locale
Proiectul 11.4. - Extindere si dezvoltare zona rezidentiala in sat Plaiesu, comuna
Timisesti

Proiectul 11.5. - Dezvoltare infrastructura de agrement prin construire aerodrom in sat

Dumbrava, comuna Timisesti

Obiectivul specific 12: Cresterea numdrului de tineri care termind scoala, cresterea
nivelului academic al acestora si integrarea tinerilor in comunitate

Proiectul 12.1. - Instruirea tinerilor In meserii cautate pe piata - centru resurse si in-
struire in cadrul primariei

Proiectul 12.2. - Programe in scoli de reducere a abandonului scolar - centru resurse si
instruire In cadrul Primariei

Proiectul 12.3. - Program social , Parintii si scoala pentru reducerea abandonului scolar”
- Centru resurse si instruire in cadrul Primariei

Proiectul 12.4. - Construire locuinte pentru tineri
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"3

Detalierea obiectivelor si a proiectelor propuse

pentru atingerea acestora

Obiectivele fixate reprezinta ceea ce ne propunem sa atingem in domeniul dez-
voltarii durabile pentru perioada 2020-2030, in timp ce proiectele propuse sunt mijloa-
cele concrete si parghiile pe care le vom utiliza pentru atingerea acestora.

Sunt proiecte fundamentale pentru comunitatea noastra care urmeaza sa fie in-
deplinite fie din surse directe, din bugetul de venituri si cheltuieli al comunitatii, fie din
surse guvernamentale, fie din proiecte realizate pe fonduri europene pe care le vom ac-
cesa In perioada imediat urmatoare.

Proiectele reprezinta concretizarea efectiva a obiectivelor si prioritatilor pe care
ni le-am propus prin intermediul prezentei Strategii de Dezvoltare Durabile care sunt in
deplina concordanta cu Strategia si Prioritatile de Dezvoltare Durabile ale Uniunii Euro-

pene din cadrul Europa 2030.
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Obiectivul specific 1: Cresterea calitatii educatiei pe tot parcursul
acesteia pentru cresterea si imbundtatirea performantelor scolare
ale copiilor si cresterea implicita a nivelului de trai

Proiectul 1.1. - Cresterea gradului de echipare si de dotare a tuturor
institutiilor de invatamant de pe raza comunitatii, inclusiv reabilitarea

si extinderea imobilelor si perfectionarea cadrelor didactice

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Institutiile de Invatamant reprezinta fundamentul dezvoltarii durabile a oricarei
comunitati umane, intrucat aici se pun bazele si se formeaza viitoarele generatii care vor
contribui la cresterea comunitatii.

Scoala este de fapt si de drept temelia pe care avem posibilitatea de a construi va-
lorile umane si morale de care avem tot mai mare nevoie in societatea actuala.

Pentru a putea crea o generatie viitoare de tineri care sa se poata implica in cres-
terea si dezvoltarea comunitatii, este de datoria noastra sa le oferim tot ce putem noi
mai bun in ceea ce priveste educarea si formarea scolara.

Infrastructura de invatamant se va axa pe douda componente majore:
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Componenta 1 - Reabilitarea si extinderea imobilelor dedicate desfasurarii pro-
cesului de Invatamant concomitent cu dotarea acestora cu echipamente de ultima gene-
ratie;

Componenta 2 - Perfectionarea continua a cadrelor didactice.

Reabilitarea si extinderea imobilelor dedicate desfasurarii procesului de invata-
mant este extrem de necesarad pentru a putea oferi cadrul generic de desfasurare a acti-
vitatilor didactice si pentru a creste starea de bine si auto-aprecierea scolarilor. Extinde-
rea este necesarad pentru a putea oferi noi spatii de invatamant, laboratoare scolare de-
dicate nevoilor specifice si pentru a putea face fata recomandarilor actuale la nivelul
Uniunii Europene privind spatiul fizic alocat unui scolar. Concomitent cu acestea, ne do-
rim sa realizam dotarea acestora cu echipamente de ultima generatie, atat pentru labo-
ratoarele de informatica, cat si pentru laboratoarele dedicate materiilor care au nevoie
de astfel de resurse pentru buna derulare a procesului de Invatamant.

Perfectionarea continua a cadrelor didactice este o conditie fundamentala pentru
a putea dezvolta o generatie noua de elevi cat mai competitiva si mai ancorata in realita-
tile cotidiene ale vietii.

Beneficii estimate:

Proiectul va permite cresterea nivelului de competenta a elevilor la nivelul co-
munitatii, concomitent cu cresterea gradului de implicare in actul de invatamant si a
stimei de sine a copiilor. Se vor reabilita imobilele existente si care nu au fost inca mo-
dernizate si vom construi noi corpuri dedicate activitatii scolare.

Vom realiza dotarea unitatilor cu echipamente de ultima generatie pentru a per-
mite accesul la cele mai noi sisteme de Invatamant existente pe piata, de la laboratoare
de informatica de ultima generatie si pana la laboratoare de specialitate pentru materiile
predate care necesita astfel de baze pentru formare si invatare.

Pregatirea personalului didactic va permite cresterea nivelului de implicare al
acestora in dezvoltare de noi scheme de predare si de noi modalitati de abordare si de
motivare a elevilor si va conduce implicit la cresterea calitatii actului de Invatamant si
totodata la crearea unei relatii armonioase intre elevi si profesori, care reprezinta fun-

damentul unei scoli moderne.
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Proiectul 1.2. - Construirea unui complex sportiv polivalent

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Construirea unei sali de sport polivalente dotate cu tribuna se va realiza pe do-
meniul care este identificat de catre autoritatea publica locala.

Sala va fi una moderna, dotata cu dusuri si vestiare pentru a permite acomodarea
a doua echipe, pe de o parte, dar si a celor care doresc sa realizeze activitati sportive in
cadrul acesteia, vestiarele fiind separate pe sexe. Sala va fi proiectata si realizata pentru
a permite gazduirea de competitii si evenimente sportive, dar si pentru evenimente de
divertisment gen teatre, spectacole sau alte tipuri de evenimente pretabile.

Beneficii estimate:

Construirea unei sali de sport polivalente dotate la standardele actuale va permi-
te populatiei din intreaga comunitate si nu numai din comunitate sa utilizeze facilitatile
oferite de noua locatie, ceea ce va contribui la cresterea nivelului de trai al intregii co-
munitati. Mai mult, sala polivalenta ne va permite gazduirea de evenimente sportive ca-
re vor atrage un numar de spectatori din afara comunitatii, care la randul lor sunt poten-

tiali beneficiari ai serviciilor conexe pe care comunitatea poate sa le ofere.
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Proiectul 1.3. - Construirea si dotarea unui proiect After-School in localitate

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Proiectul de tip After-School reprezinta o necesitate tot mai mare cu care se con-
frunta comunitatea noastra, parintii tineri cu copii fiind angrenati in cAmpul muncii si fi-
ind ocupati o mare parte din zi. Realitatea comunitatilor rurale este definita de un timp
mai indelungat de munca al oamenilor, care, pe l1anga un serviciu de 8 ore pe care il au in
cadrul comunitatii sau in afara acesteia, mai au nevoie de timp si pentru a ingriji o gos-
poddrie cu animale sau cu teren care trebuie lucrat. Mai mult, o mare parte din parintii
tineri au locuri de munca in orasele invecinate, ceea ce presupune si o perioada de timp
alocata pentru naveta. Dincolo de acestea, noua programa scolara este una complexa si
comprehensiva si de multe ori 1i gaseste pe parinti nepregatiti pentru a putea sprijini
copiii in realizarea temelor sau lucrarilor pentru acasa.

In aceste conditii, realizarea unui proiect de acest tip va permite parintilor si isi
lase copiii, o perioada mai mare de timp, intr-un spatiu nou si modern, dotat cu echipa-
mente de cea mai noua generatie pentru a putea fi folosite pentru procesul de invata-
mant si sub supravegherea unor cadre didactice competente.

Beneficii estimate:

Continuarea educatiei copiilor si dupa finalizarea scolii si supravegherea acestora

pentru realizarea sarcinilor si temelor pentru acasa, in cele mai bune conditii. Cresterea
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gradului de libertate a timpului pentru parinti, care isi vor permite astfel sa poata avea
un serviciu de 8 ore fie In comunitate, fie in orasele invecinate, si in egala masura sa Isi
ingrijeasca si gospodaria proprie tipic rurald, care include animale si teren care trebuie

lucrat.
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Proiectul 1.4. - Construirea si modernizarea locurilor de joaca pentru copii

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Locurile de joaca pentru copii sunt spatii extrem de importante pentru viata ori-
carei comunitati. Sunt elementul de legatura si de socializare al copiilor dincolo de for-
mele de scolarizare si unde pot sa isi petreaca timpul fie singuri, fie sub supravegherea
parintilor, functie de varsta fiecaruia si de facilitatile specifice parcului.

Locurile de joaca pentru copii permit totodata si socializarea parintilor, in special
a celor cu copii mici, care necesita inca supravegherea adultilor la locurile de joaca.

Un factor foarte important in definitivarea proiectului il constituie proiectarea
acestuia pentru a putea oferi conditii de siguranta pentru copii si prevenirea accidente-
lor cat mai mult posibil. Astfel, toate balansoarele vor avea sisteme de siguranta si de
prindere, toboganele sisteme de siguranta la urcare si balustrade, toate muchiile la toate
obiectele vor fi rotunjite si, unde se preteaza, imbracate in cauciucuri specifice.

Beneficii estimate:

Cresterea calitatii vietii atat pentru copii cat si pentru parinti, care, functie de
varsta copilului, fie au posibilitatea de socializare in cadrul parcului atunci cand trebuie
sa 1i supravegheze, fie au posibilitatea de a face alte activitati atunci cand copiii sunt su-
ficient de mari si parintii stiu ca se joaca In interiorul unui spatiu sigur, ferit de acciden-

te, departe de strada sau alte locuri cu potential de risc ridicat.
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Proiectul 1.5. - Realizarea de banda pentru biciclete

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Banda pentru biciclete este o necesitate actuala la nivelul comunitatii noastre,
numadrul utilizatorilor de biciclete sau de role sau de trotinete fiind tot mai mare in ran-
dul tinerilor. Mai mult, odata cu schimbarile climatice si reducerea duratei perioadei de
iarna efectiva cu zapada, utilizarea bicicletelor si trotinetelor a crescut semnificativ.

In prezent, la nivelul intregii comunititi, pentru deplasarea pe biciclete sau troti-
nete sunt folosite fie trotuarele acolo unde este posibil, fie carosabilul care este dedicat
autoturismelor. Din aceste considerente, expunerea si riscul de accidentare asociat folo-
sirii bicicletelor este Inca unul destul de ridicat in cadrul comunitatii.

Construirea pistelor pentru biciclete va contribui la reducerea riscurilor de acci-
dente pe de o parte si pe de alta parte va contribui la Incurajarea cresterii numarului de
utilizatori de biciclete sau de trotinete normale sau electrice. Odata existenta infrastructu-
ra pentru deplasarea in siguranta si eliminarea pe cat posibil a riscului de accidente rutie-
re, numarul utilizatorilor va creste, ceea ce va conduce la o reducere usoara a numarului
drumurilor efectuate cu autoturismele, in special pentru dus si adus copiii de la scoala.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei, prin oferirea unei infrastructuri normale

si adaptate vremurilor actuale.
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Reducerea numarului de accidente rutiere in care sunt implicate biciclete sau
scutere sau trotinete normale sau electrice.

Cresterea numarului de utilizatori de astfel de mijloace de deplasare odata cu
existenta infrastructurii conferite de pistele de biciclete.

Scaderea treptata a gradului de poluare prin reducerea la nivelul comunitatii a
numadrului de drumuri efectuate cu autoturismele, care pot fi partial suplinite prin

aceasta alternativa.
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Proiectul 1.6. - Realizarea unui bazin de inot

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Bazinul de inot reprezinta o cerinta la nivelul comunitatii, adresabilitatea acestu-
ia fiind atat pentru copii si tineri, care pot lua lectii de Tnot, cat si pentru populatia de
varsta adulta.

Bazinul va fi accesibil atat pentru locuitorii comunitatii, cat si pentru turistii care
sunt in numar tot mai mare in zona noastra, atat in perioadele de vara, cat si in perioada
de iarna. Ar putea constitui un nou punct de atractie al comunitatii, pe de o parte, si im-
plicit un avantaj competitiv al acesteia in atragerea de turisti, pe de alta parte.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin oferirea de noi posibilitati de petre-
cere a timpului liber, precum si o alternativa in programul educational al copiilor.

Ar putea creste in timp gradul de interes al localitatii pentru turisti, oferindu-le

acestora o alternativa pentru relaxare si pentru petrecerea timpului liber.
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Proiectul 1.7. - Realizarea de sai de sport la nivelul comunitatii

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Sala de sport va fi complementara centrului polivalent, fiind dedicata direct co-
munitatii si incluzand posibilitatea de a realiza mai multe tipuri de activitati sportive
concomitent, dar si in echipe sau grupe mai mici.

Sala de sport va fi accesibila atat copiilor in grupe supravegheate de catre educa-
tori / profesori, dar si membrilor comunitatii, indiferent de varsta.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin oferirea accesului direct si nemijlocit
la facilitati sportive. Va permite copiilor si tinerilor supervizati de educatori sa desfasoa-
re activitati sportive scolare sau extrascolare in diferite grupe. Va permite accesul popu-

latiei din cadrul comunitatii la diferite activitati sportive de grup sau individuale.
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Obiectivul specific 2: Cresterea calitdtii serviciilor de sanatate la nivelul
comunitatii

Proiectul 2.1. - Reabilitarea prin modernizare si extindere a dispensarului

uman existent

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Modernizarea si extinderea dispensarului actual existent la nivelul comunitatii re-
prezinti o prioritate fundamentald pentru noi. In prezent serviciile medicale sunt asigura-
te conform legislatiei in vigoare la nivelul dispensarului de catre echipa de medici din ca-
drul acestuia. Ne dorim pentru viitor sa realizam reabilitarea si modernizarea cladirii dis-
pensarului existent si totodata extinderea acesteia pentru a putea oferi un spatiu mai ge-
neros si totodata pentru a permite cresterea numarului de servicii medicale oferite.

Totodatd, ne propunem dotarea acestuia cu echipamente medicale si echipamente
medicale specifice care sa permita In timp cresterea capacitatii de investigatie si de tratare
medicala la nivelul comunitatii si cresterea numarului de medici de specialitati diferite.

Beneficii estimate:

Cresterea calitatii actului medical existent la nivelul comunitatii.

Imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor comunitatii.
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Proiectul 2.2. - iImbunititirea continui a serviciilor de asistente medicali

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Imbunititirea continui a serviciilor de asistentd medicald reprezinti un dezide-
rat continuu pe termen imediat, mediu si pe termen lung. Grija administratiei pentru ca-
litatea vietii si pentru calitatea actului medical este fundamentalda pentru existenta si
dezvoltarea armonioasa a unei comunitati.

Pornind de la aceste considerente, ne dorim pentru viitor sa realizam reabilitarea
si modernizarea cladirii dispensarului existent si totodata extinderea acesteia pentru a
putea oferi un spatiu mai generos si totodata pentru a permite cresterea numarului de
servicii medicale oferite. Totodatd, ne propunem dotarea acestuia cu echipamente medi-
cale si echipamente medicale specifice care sa permita in timp cresterea capacitatii de
investigatie si de tratare medicala la nivelul comunitatii si cresterea numarului de me-
dici de specialitati diferite.

Beneficii estimate:

Cresterea calitatii actului medical existent la nivelul comunitatii.

Imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor comunitatii.
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Proiectul 2.3. - Construirea unui spital cu specific de paleatie

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementdrii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Paleatia este una dintre problemele medicale de mare actualitate cu care se con-
frunta societatea noastra. O populatie tot mai imbatranita, cu un numar de boli asimilate
si care la un anumit moment nu se mai poate Ingriji singura si necesita asistenta medica-
13 de specialitate. Majoritatea acestor persoane sunt persoane care au fost active pe du-
rata vietii si care au venituri din pensii sau din asigurari de sanatate private.

Majoritatea pacientilor care au nevoie de paleatie sunt persoane care nu pot fi in-
grijite si supravegheate la domiciliu de catre copii sau de catre apartinatori, deoarece
majoritatea necesita supraveghere si asistenta medicala de specialitate 24 ore/zi.

Paleatia reprezinta o problema reala la nivel national, dar mai ales la nivelul re-
giunii Nord-Est Romania. Cererea pentru serviciile de paleatie este una foarte mare si
neacoperita, fiind inregistrate cereri in avans si existand liste de asteptare la toate struc-
turile medicale care au centre de paleatie.

Din aceste considerente, favorizati fiind si de amplasarea geografica in centrul
regiunii, pe de o parte, dar si de cadrul natural spectaculos pe de alta parte, comunitatea

noastra ar putea constitui locul optim pentru realizarea unei astfel de investitii.
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Beneficii estimate:

Cresterea nivelului calitatii vietii pentru cetatenii care sunt In conditiile medicale
care necesita serviciile de paleatie.

Cresterea numarului de locuri de munca in domeniul medical in cadrul persona-
lului medical sau ne-medical implicat in activitatea de paleatie din cadrul spitalului.

Adresabilitatea spitalului va fi una regionald, ceea ce va conduce implicit la cres-
terea numarului de persoane care tranziteaza comuna si care vor cumpadra servicii si
produse locale, ceea ce va conduce la o stimulare a cresterii numarului de astfel de ser-

vicii.
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Proiectul 2.4. - Crearea unui centru pentru consiliere si sprijin pentru

persoanele aflate in situatii de risc

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Persoanele aflate in situatii de risc reprezinta o realitate tot mai frecventa a so-
cietatii noastre. Nici comunitatea noastra nu se diferentiaza, din pacate, de aceasta reali-
tate.

In aceste conditii, ne propunem pentru perioada urmatoare crearea unui centru
pentru consiliere, suport si sprijin pentru populatia aflata in situatii de risc.

Beneficii estimate:

Oferirea de suport, consiliere si sprijin pentru populatia aflata in situatii de risc.

Cresterea nivelului de trai al intregii comunitati prin sprijinul si suportul oferit

populatiei care se confrunta cu situatiile de risc.
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Obiectivul specific 3: Dezvoltarea infrastructurii retelei de utilitati
publice

Proiectul 3.1. - Extinderea retelei de alimentare cu apa

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul comunitatii noastre este absolut necesara modernizarea si reabilitarea
retelelor de utilitati publice pentru alimentarea cu apa a populatiei.

Alimentarea cu apa curenta a tuturor gospodariilor de pe raza comunitatii repre-
zinta un deziderat obligatoriu de atins pentru perioada imediat urmatoare.

Pentru implementarea acestui proiect se vor realiza documentatiile necesare si
se vor actualiza acolo unde deja existd, astfel Incat sa putem sa atingem ceea ce ne pro-
punem fie din fonduri proprii, fie din surse guvernamentale, fie din atragerea de proiec-
te europene pentru infrastructura.

Beneficii estimate:

Racordarea populatiei la refeaua de alimentare cu apa curenta a locuintelor.

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin posibilitatea de a avea apa curenta
potabila in cadrul tuturor locuintelor.

Cresterea gradului de sanatate al populatiei prin controlul calitatii apei potabile

si menajere din cadrul comunitatii.
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Proiectul 3.2. - Sistem de canalizare pentru ape uzate

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul comunitatii noastre este absolut necesara introducerea la scara mare a
sistemului de canalizare si de racordare a populatiei la reteaua de canalizare.

Extinderea sistemului de canalizare la nivelul Intregii comunitati si racordarea in
timp a tuturor gospodariilor de pe raza comunitatii reprezinta un deziderat obligatoriu
de atins pentru perioada imediat urmatoare.

Pentru implementarea acestui proiect se vor realiza documentatiile necesare si
se vor actualiza acolo unde deja exist3, astfel Incat sa putem sa atingem ceea ce ne pro-
punem fie din fonduri proprii, fie din surse guvernamentale, fie din atragerea de proiec-
te europene pentru infrastructura.

Beneficii estimate:

Racordarea populatiei la reteaua de canalizare.

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin posibilitatea de a avea racordarea la
reteaua de canalizare a tuturor locuintelor.

Cresterea gradului de sanatate al populatiei prin controlul deversarii apelor me-

najere precum si a reziduurilor tipice canalizarii din cadrul comunitatii.
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Proiectul 3.3. - Extinderea retelei de gaze naturale

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul comunitatii noastre este absolut necesara extinderea la scara mare a
sistemului de retele de gaze naturale si de racordare a populatiei la reteaua de gaze na-
turale.

Introducerea sistemului de gaze naturale la nivelul intregii comunitati si racorda-
rea in timp a tuturor gospodariilor de pe raza comunitatii reprezinta un deziderat obli-
gatoriu de atins pentru perioada imediat urmatoare.

Pentru implementarea acestui proiect se vor realiza documentatiile necesare si
se vor actualiza acolo unde deja exist3d, astfel Incat sa putem sa atingem ceea ce ne pro-
punem fie din fonduri proprii, fie din surse guvernamentale, fie din atragerea de proiec-
te europene pentru infrastructura.

Beneficii estimate:

Racordarea populatiei la refeaua de gaze naturale.

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin posibilitatea de a avea racordarea la
reteaua de gaze naturale a tuturor locuintelor.

Cresterea gradului de sanatate al populatiei prin accesul la reteaua de gaze natu-
rale ceea ce va permite nu numai incalzirea fara riscuri asociate, dar In egalda masura re-

ducerea riscurilor de explozie asociate manipularii si montarii buteliilor de gaze.
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Proiectul 3.4. - Extinderea retelei de energie electrica

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementdrii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul comunitatii noastre este absolut necesara extinderea la scara mare a
retelei de energie electrica si de racordare a populatiei la refeaua de energie electrica.

Introducerea sistemului de energie electrica la nivelul Intregii comunitati si ra-
cordarea in timp a tuturor gospodariilor de pe raza comunitatii reprezinta un deziderat
obligatoriu de atins pentru perioada imediat urmatoare.

Pentru implementarea acestui proiect se vor realiza documentatiile necesare si
se vor actualiza acolo unde deja existd, astfel Incat sa putem sa atingem ceea ce ne pro-
punem fie din fonduri proprii, fie din surse guvernamentale, fie din atragerea de proiec-
te europene pentru infrastructura.

Beneficii estimate:

Racordarea populatiei la refeaua de energie electrica.

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin posibilitatea de a avea racordarea la

reteaua de energie electrica a tuturor locuintelor.
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Proiectul 3.5. - Extinderea iluminatului public

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementdrii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

In cadrul comunititii noastre ne dorim pentru perioada urmaitoare extinderea la
scara mare a iluminatului public, pentru a contribui la cresterea nivelului de trai pe de o
parte si a sigurantei populatiei pe de alta parte.

Introducerea sistemului iluminatului public la nivelul Intregii comunitati repre-
zinta un deziderat obligatoriu de atins pentru perioada imediat urmatoare.

Pentru implementarea acestui proiect se vor realiza documentatiile necesare si
se vor actualiza acolo unde deja exist3d, astfel Incat sa putem sa atingem ceea ce ne pro-
punem fie din fonduri proprii, fie din surse guvernamentale, fie din atragerea de proiec-
te europene pentru infrastructura.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei.

Cresterea sigurantei populatiei si a intregii comunitati in ansamblul acesteia.
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Proiectul 3.6. - Decolmatarea si indiguirea zonelor predispuse la inundatii

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Fiind tranzitata de albia raului Bahlui precum si de alte rauri si parauri de mai
mici dimensiuni, amplasata pe intr-o regiune deluroasa dar si cu ape de suprafata pentru
zonele de campie dintre dealuri si cu multe lacuri naturale pe raza de acoperire a comu-
nei, aceasta este predispusa la inundatii frecvente.

Inundatiile pot afecta atat terenurile agricole cat si locuintele oamenilor sau cdile
de transport, ceea ce poate conduce la pierderi mari atat la nivelul gospodariilor indivi-
duale, cat si la nivelul intregii comunitati.

Din aceste considerente, vom realiza un proiect care va avea va obiectiv principal
decolmatarea si Indiguirea zonelor predispuse la inundatii. Proiectarea se va realiza
pornind de la studiile panzei freatice, miscarea estimata si evolutia previzionata a fluxu-
rilor de apa, zonele de fuga ale apei si canalele naturale de propagare a inundatiilor, ti-
puri de diguri si zone potentiale de amplasare.

Beneficii estimate:

Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor comunitatii.

Reducerea riscurilor de inundatii si controlarea acestora prin diguri atunci cand

totusi se pot intampla.
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Proiectul 3.7. - Regularizarea si indiguirea albiei raului Ozana

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Raul Ozana strabate intreg teritoriul comunei noastre, prezentand In numeroase
zone un potential pericol de inundatii. In timp, au fost realizate anumite indiguiri pe
anumite zone ale albiei. Raul prezinta In continuare un potential de risc de inundatii si
se impune realizarea unui amplu proces de indiguire si de regularizare a cursului aces-
tuia.

Proiectul isi propune analiza si proiectarea, precum si realizarea unui amplu sis-
tem de regularizare si de Indiguire a cursului de apa pe intreg teritoriul comunei.

Beneficii estimate:

Stabilizarea cursului de apa al raului Ozana si protejarea terenurilor si implicit a
intregului teritoriu al comunitatii de riscul de inundatii, precum si de aluviuni.

Securizarea terenurilor precum si cailor de acces in directa vecinatate a cursului

de apa.
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Proiectul 3.8. - Retea de fibra optica pentru serviciul de telefonie,

internet, TV

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementdrii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Implementarea unei retele de fibra optica la nivelul intregii comunitati, care va
permite cresterea calitatii serviciilor de internet, telefonie si de TV.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei si a calitatii vietii la nivelul Intregii comu-

nitati prin cresterea calitatii serviciilor furnizate la nivelul populatiei.
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Proiectul 3.9. - Amenajate peisagistica in comuna Timisesti

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Prin intermediul proiectului se doreste realizarea peisagistica la nivelul Intregii
comunitati, prin punerea in valoare a zonelor verzi cu potential la nivelul acesteia aflate
in directa administrare a autoritatii publice locale.

Prin realizarea amenajarii peisagistice se doreste cresterea calitdtii vizuale a
imaginii comunitatii, cu beneficii atat pentru populatie cat si pentru turisti.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin schimbarea imaginii comunei si prin

crearea unor zone verzi in directa corelare cu peisagistica specifica comunei.
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Obiectivul specific 4: Dezvoltarea infrastructurii rutiere

Proiectul 4.1. - Asfaltarea / betonarea drumurilor comunale functie de

proiectele si solutiile constructive existente

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul intregii comunitati exista o retea ampla de drumuri locale sau comuna-
le care intrd in administrarea UAT-ului. In aceste conditii, ne dorim si realizim pentru
perioada imediat urmatoare o retea cat mai buna si o infrastructura cat mai sigura rutie-
ra si adiacenta acesteia.

Pentru majoritatea drumurilor din cadrul comunitatii au fost realizate proiecte
de modernizare si/sau de consolidare a acestora sau de modernizare si de Inlocuire a
covorului asfaltic existent. Pentru fiecare drum - daca nu exista deja - vom realiza pro-
iectul de modernizare si de aducere a acestuia la standardele de exploatare existente la
nivelul Uniunii Europene pentru aceasta categorie de drum.

In aceste conditii, vom realiza proiectarea la standardele actuale de proiectare in
domeniu si vom gasi sursele de finantare pentru implementarea acestor proiecte.

Posibilitatea de finantare va putea fi guvernamentald, din surse proprii sau din

fonduri europene atrase pentru modernizarea infrastructurii.
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Beneficii estimate:

Cresterea numadrului de kilometri de drum asfaltat sau betonat care sa permita
circulatia In conditii normale de exploatare si de siguranta.

Cresterea nivelului de trai al cetatenilor.

Cresterea gradului de adresabilitate si de interes al comunitatii in general, con-

comitent cu cresterea valorii proprietatilor private odata cu realizarea infrastructurii ru-

tiere.

201



Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

Proiectul 4.2. - Amenajarea rigolelor betonate la nivelul intregii

infrastructuri rutiere

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Asa cum am aratat anterior In cadrul prezentei strategii, la nivelul intregii comu-
nitati exista o retea ampla de drumuri locale sau comunale care intra in administrarea
UAT-ului. In aceste conditii, ne dorim si realizim pentru perioada imediat urmatoare o
retea cat mai buna si o infrastructura cat mai sigura rutiera si adiacenta acesteia prin
amplasarea de rigole de scurgere a surplusului de apa, pentru a asigura astfel o mai bu-
na siguranta a traficului rutier pe vreme de ploaie sau de iarna pe de o parte si o crestere
a duratei de exploatare a drumului pe de alta parte.

Pentru majoritatea drumurilor din cadrul comunitatii au fost realizate proiecte
de modernizare si/sau de consolidare a acestora sau de modernizare si de amplasare de
rigole acolo unde nu exista sau de modernizare acolo unde nu sunt suficient de bune sau
nu fac fata preluarii volumului de apa pluviala. Pentru fiecare drum - daca nu exista deja
- vom realiza proiectul de modernizare si de aducere a acestuia la standardele de ex-
ploatare existente la nivelul Uniunii Europene pentru aceasta categorie de drum.

In aceste conditii, vom realiza proiectarea la standardele actuale de proiectare in

domeniu si vom gasi sursele de finantare pentru implementarea acestor proiecte.
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Posibilitatea de finantare va putea fi guvernamentald, din surse proprii sau din
fonduri europene atrase pentru modernizarea infrastructurii.

Beneficii estimate:

Cresterea numadrului de kilometri de drum cu rigole standardizate corelate cu
madrimea drumului si cu debitul estimate de apa pluviala pe care trebuie sa o preia, care
sa permita astfel circulatia in conditii normale de exploatare si de siguranta.

Cresterea nivelului de trai al cetatenilor.

Cresterea gradului de adresabilitate si de interes al comunitatii in general, con-
comitent cu cresterea valorii proprietatilor private odata cu realizarea infrastructurii ru-

tiere.
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Proiectul 4.3. - Amenajarea de alei pietonale la nivelul intregii infrastructuri

rutiere

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul Intregii comunitati exista o retea ampla de drumuri locale sau comuna-
le care intrd in administrarea UAT-ului. In aceste conditii, ne dorim si realizim pentru
perioada imediat urmatoare o retea cat mai buna si o infrastructura cat mai sigura rutie-
rd si adiacenta acesteia prin realizarea de alei pietonale marginale.

Pentru majoritatea drumurilor din cadrul comunitatii au fost realizate proiecte
de modernizare si/sau de consolidare a acestora sau de modernizare si de realizare de
alei pietonale adiacente. Pentru fiecare drum - daca nu exista deja - vom realiza proiec-
tul de modernizare si de aducere a acestuia la standardele de exploatare existente la ni-
velul Uniunii Europene pentru aceasta categorie de drum.

In aceste conditii, vom realiza proiectarea la standardele actuale de proiectare in
domeniu si vom gasi sursele de finantare pentru implementarea acestor proiecte.

Posibilitatea de finantare va putea fi guvernamentala, din surse proprii sau din
fonduri europene atrase pentru modernizarea infrastructurii.

Beneficii estimate:

Cresterea numarului de kilometri de alei pietonale adiacente drumurilor asfaltate

sau betonate care sa permitad circulatia In conditii normale de exploatare si de siguranta.
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Cresterea nivelului de trai al cetatenilor.
Cresterea gradului de adresabilitate si de interes al comunitatii in general, con-
comitent cu cresterea valorii proprietatilor private odata cu realizarea infrastructurii ru-

tiere.
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Obiectivul specific 5: Utilizarea la scara ampla a energiilor regenerabile

Proiectul 5.1. - Imbunititirea iluminatului public prin folosirea energiilor

regenerabile

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Cresterea eficientei energetice reprezinta o prioritate atat pentru Uniunea Euro-
peana, cat si pentru comunitatea noastra.

In scopul atingerii acestui obiectiv, Primiria va actiona pe mai multe sectoare si
prin actiuni complexe si anume:

- sprijinirea tuturor agentilor economici care vor sa dezvolte in zona astfel de
proiecte verzi, cum ar fi amplasarea de sisteme de eoliene, parcuri sau indi-
viduale, zona fiind una prielnica pentru astfel de investitii, atat din punct de
vedere al hartii zonelor de vant, cat si din perspectiva costurilor de achizitie a
terenurilor.

- prezentarea catre cetateni, mediul de afaceri si catre sectorul ONG pe de alta
parte a tuturor surselor de finantare existente care permit instalarea de ast-
fel de sisteme de energii regenerabile si acordarea de sprijin populatiei in

completarea documentatiei necesare pentru accesarea acestora;
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realizarea de campanii de informare si de constientizare a populatiei pentru
necesitatea si importanta utilizarii energiilor regenerabile, prin prezentarea
nu numai a avantajelor globale, ci In primul rand a avantajelor individuale
pentru fiecare gospodarie, cum ar fi reducerea consumului lunar de energie
prin instalarea de panouri pe imobilele proprii;

realizarea de campanii de informare si de constientizare a agentilor econo-
mici pentru necesitatea si importanta utilizarii energiilor regenerabile, prin
prezentarea nu numai a avantajelor globale, ci in primul rand a avantajelor
individuale pentru fiecare gospodarie, cum ar fi reducerea consumului lunar
de energie prin instalarea de panouri pe sediile proprii sau pe halele de pro-
ductie ale acestora;

realizarea de campanii de informare si de constientizare a sectorului ne-
guvernamental pentru necesitatea si importanta utilizarii energiilor regene-
rabile, prin prezentarea nu numai a avantajelor globale, ci in primul rand a
avantajelor individuale pentru fiecare gospodarie, cum ar fi reducerea con-
sumului lunar de energie prin instalarea de panouri pe sediile proprii;
realizarea de proiecte de finantare pentru instalarea de astfel de panouri so-
lare pe sediul Primariei pentru a reduce consumul de energie electrica pe de
o parte, dar si pentru a fi un exemplu de urmat de catre cetateni, mediul de

afaceri si de catre sectorul ONG pe de alta parte.

Totodata primaria isi propune realizarea Imbunatatirii si extinderii iluminatului

public la nivelul intregii comunitati folosind energiile regenerabile.

Beneficii estimate:

Proiectul va permite cresterea interesului pentru sursele alternative de energie

atat in sectorul public cat si privat, atat la nivel de gospodarii individuale cat si la nivelul

agentilor economici sau a sectorului ONG. Se va atinge astfel implicit si dezvoltarea du-

rabila a comunitatii prin reducerea nivelului de cost al energiei electrice, ceea ce va con-

duce in final implicit si la cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.

Cresterea nivelului de trai al cetatenilor din cadrul comunitatii.

Cresterea gradului de interes pentru comunitate al tertilor care ar putea fi intere-

sati de investitii la nivelul acesteia.
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Proiectul 5.2 - Anvelopare blocuri

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Proiectul isi propune anveloparea blocurilor la nivelul intregii comunitati prin fo-
losirea de materiale de izolare In conformitate cu standardele actuale in domeniul con-
structiilor.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin eficientizarea consumului energetic
pe de o parte precum si prin crearea unei noi imagini a comunitatii prin realizarea unui

design In conformitate cu stilul comunitatii.
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Obiectivul specific 6: Managementul integrat al deseurilor

Proiectul 6.1. - Managementul integrat al deseurilor menajere

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Obiectivul general al proiectului este cresterea standardului de viata al populatiei
si imbunatatirea calitatii mediului din comunitate, prin realizarea unui sistem durabil de
management al deseurilor la nivel de comunitate. Prin implementarea proiectului se vor
completa infrastructura si echipamentele existente, pentru conformarea cu cerintele le-
gislative ale UE din sectorul de mediu si respectarea angajamentelor asumate de Roma-
nia prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana.

Obiectivele Proiectului sunt: reducerea cantitatii de deseuri depozitate, crearea
infrastructurii necesare si promovarea utilizarii deseurilor pentru productia de materii
prime alternative, prin cresterea cantitatii de deseuri reciclate/valorificate, crearea unor
conditii de viata decente prin stabilirea unor structuri eficiente de management al dese-
urilor si asigurarea unui mediu de viata curat.

a) Reducerea cantitatii anuale de deseuri biodegradabile
b) Reducerea considerabila a depozitarii deseurilor provenite din ambalaje

c) Implementarea sistemului de colectare selectiva
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d) Imbunititirea si extinderea echipamentelor existente de colectare si trans-
port
e) Optimizarea logisticii prin eficientizarea gestionarii deseurilor
f) Depozitarea controlata a deseurilor
g) Asigurarea unei bune vizibilitati a proiectului si obfinerea unui bun nivel de
constientizare a publicului cu privire la rigorile si avantajele SMID
Beneficii estimate:
Cresterea calitatii vietii in general si a nivelului de trai pentru locuitorii comuni-
tatii.

Reducerea poluadrii si crearea unui mediu de trai cat mai curat.
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Proiectul 6.2. - Managementul gunoiului de grajd

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Fermele de familie detin in Romania peste 92% din efectivul de bovine la nivelul
anului trecut, adica aproximativ 2,1 milioane capete. Gunoiul de grajd produs de aceste
efective este In cea mai mare parte depozitat necorespunzator, astfel incat conduce la
poluarea surselor de apa si a solului. Calitatea apei se degradeaza si primele efecte sunt
vizibile Tn numarul de Imbolnaviri datorate apei cu un continut ridicat de nitrati si ni-
trifi. Prezentul proiect se propune a fi un mijloc prin care crescatorii de animale vor fi
determinati sa adopte solutii simple de depozitare a gunoiului de grajd produs de ani-
malele pe care le detin In gospodariile proprii.

Productia animaliera se dezvolta in gospodarii individuale si In mari ferme de
productie concentrate in zone tradifionale de crestere a animalelor. O consecin{a impor-
tanta consta in acumularea in cantitati mari a materialelor organice reziduale de consis-
tenta solida, lichida si semilichida. In mod normal, aceste reziduuri, cu valoare de ingra-
saminte organice, sunt utilizate la fertilizarea terenurilor agricole din apropiere.

Atunci cand numarul animalelor este mult mai mare decat cel optim pentru su-
prafata agricola a fermei, cantitatea dejectiilor depaseste necesarul posibil de utilizat ca
ingrasamant organic, astfel ca acestea devin deseuri care trebuie stocate si apoi elimina-

te. In acest scop este necesar sa fie luate anumite masuri complementare direct la surs3,
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avand caracter tehnologic, in functie de raportul dintre productia vegetala si cea anima-
liera.

Incircarea resurselor de api cu nitriti proveniti din deversirile dejectiilor de la
fermele de animale este o consecinta negativa, atat a neglijentei si exploatarii unor utila-
je tehnologice si bazine de stocare defecte, cat si a nerespectarii legislatiei in vigoare
privind apa si protectia mediului. Administrarea dejectiilor semilichide si lichide pe te-
renuri cu panta accentuatd, pe terenuri slab drenate, Inghetate, pe terenuri situate in
apropierea cursurilor de apa sau prin aplicarea unor cantitati excesive si alegerea gresi-
ta a momentului administrarii sunt practici agricole trebuie evitate.

Este importanta valoarea ridicata de fertilizare a gunoiului de grajd si a dejectii-
lor pe unitatea de volum. Daca acestea sunt bogate in nutrienti, atunci pentru produca-
torii agricoli devine rentabila stocarea si utilizarea lor in locul ingrasamintelor minerale,
care sunt mai putin accesibile din cauza preturilor ridicate. Acest Ingrasamant organic
este ieftin si la indemana fiecarui producator agricol si, In plus, poate fi completat cu in-
grasaminte chimice pentru a realiza necesarul optim de nutrienti pentru culturile agri-
cole.

Beneficii estimate:

Protejarea solului si gestiunea gunoiului menajer de grajd.
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Obiectivul specific 7: Imbundtdtirea administratiei publice locale

Proiectul 7.1. - Informatizarea serviciilor catre populatie

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Apropierea primadriei de cetdfenii comunitatii prin servicii eficiente catre popu-
latie prin implementarea unui sistem informatic integrat in cadrul Primariei reprezinta
un deziderat care se va realiza prin corelarea cu Programul pentru cresterea nivelului de
pregatire a personalului din administratia publica locala.

In acest fel, personalul va fi instruit efectiv in exploatarea unui program informa-
tic centralizat care va fi realizat de catre Primarie.

Realizarea aplicatiei de management al documentelor, ca un sistem informatic
integrat in cadrul Primariei, va avea ca finalitate:

- Module interconectate central

- Documente usor de urmarit / regasit

- Activitate transparenta

- Cetateni multumiti de rapiditatea raspunsului

- Comunicatia cu aplicatii similare (servicii, Prefectura, CJ)
si va oferi urmatoarele beneficii:

- Cresterea calitatii serviciilor oferite
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Control registratura si urbanism
Transparenta activitatii in Primarie
Monitorizarea activitatii personalului
Reducerea circulatiei hartiilor

Nu necesita angajare de personal suplimentar
Instalare si configurare la sediul clientului
Instruire administrator si utilizatori

Manuale electronice si tiparite

Service si asistenta in garantie

Service si asistenta post-implementare (contract)

Pachetului de programe pentru administratia publica locala va cuprinde:

Calcimp - program pentru calculul impozitelor si taxelor

Casierie - program pentru urmarirea platilor

Executie bugetara - program pentru contabilitatea specifica unitatilor buge-
tare si urmarirea realizarii si executiei bugetului local

Gestiune bugetara - program pentru urmarirea mijloacelor fixe si a materia-
lelor

Registru agricol - program pentru urmarirea datelor din registrul agricol si a
elementelor referitoare la Legea 1 si Legea 18 - situatia proprietatii asupra
pamantului

Populatie si stare civila - program pentru urmarirea situatiei populatiei -
identificare, stare civild, acte

Salarii - program pentru realizarea salariilor, configurat pe specificul institu-
tiilor subordonate APL (primarii, institutii de invatamant)

Urbanism - urmarirea cererilor si autorizatiilor de constructie si urbanism
Avize si rapoarte - program pentru realizarea de raportari din datele culese
in celelalte programe

Venit minim garantat - program pentru calculul venitului minim garantat,
conform Legii 416/2001

Programe speciale - conforme cu specificitatile fiecarui client - apa, gaz,

concesiuni etc.
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Aplicatiile trebuie sa permita in acelasi timp urmarirea de catre primar a fluxului
de documente, de la depunerea si inregistrarea acestora la registratura si pana la
solutionarea cererii. O cerere odata introdusa In sistem nu poate fi extrasa, astfel incat in
cazul unei reclamatii a unui cetdtean se poate trasa fluxul documentului si stationarile
acestuia, putandu-se identifica cu usurinta persoana responsabild. Permite realizarea
cresterii eficienfei activitatii Primariei pe de o parte si a transparentei procedurilor fata
de cetateni pe de alta parte.

Beneficii estimate:

Programul va permite eficientizarea activitatii generale a Primadriei prin

solutionarea unor probleme specifice precum:

calculul impozitelor si taxelor,

- urmarirea platilor efectuate prin casierie,

- urmadrirea realizarii si executiei bugetului local,

- urmarirea mijloacelor fixe si a materialelor,

- urmadrirea datelor din registrul agricol si a elementelor referitoare la Legea 1

si Legea 18 - situatia proprietatii asupra pamantului,

- urmadrirea situatiei populatiei - identificare, stare civila, acte,

- urmadrirea realizarii salariilor,

- urmadrirea cererilor si autorizatiilor de constructie si urbanism,

- calculul venitului minim garantat.

Acest soft va permite eficientizarea activitatii Primariei, pe de o parte, si
cresterea transparentei in relatia cu publicul. Toate datele necesare acestui program vor
fi incarcate de catre specialisti din cadrul Primariei, ca sarcina de serviciu, dar vor fi
disponibile pentru public, putand fi oferite oricand solicitantilor in conditiile legii, de
catre oricare functionar acreditat din Primarie, chiar daca nu este specialist in domeniu.
Punerea datelor la dispozitia celor interesati devine o simpla listare, evitand situatiile
clasice din comune, unde nimeni nu poate da informatia daca lipseste persoana
responsabila.

Programul va permite primarului urmarirea in timp real a tuturor sectoarelor

Primariei, ducand astfel la cresterea eficientei in toate sectoarele acesteia.
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Proiectul 7.2. - imbunititirea capitalului uman prin servicii de pregitire

profesionala continua

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Pregatirea continua a personalului din administratia publica locala reprezinta un
deziderat al strategiei Europa 2030 pentru comunitatea noastra, personalul acesta fiind
de fapt interfata reala intre administratie si cetateni, indiferent daca vorbim de cetatenii
comunitatii, mediul de afaceri sau de sectorul neguvernamental.

Prioritatile urmarite vor fi formarea continua a personalului, precum si speciali-
zarea acestuia si instruirea In ceea ce priveste:

- comunicarea si relatiile publice;

- utilizarea calculatorului si a tehnicii de calcul;

- limbile straine;

- specializare in domenii concrete de activitate, precum: economic, juridic, so-

cial, psihologic, mediu.

Centrul de consultanta si de resurse pentru administratia publica locala va fi o
structurad creata in cadrul Primariei, In zona departamentului Contabilitate — Resurse
umane.

Pentru finantarea centrului vom realiza proiecte de finantare pe axele de resurse

umane pe de o parte, precum si pe cele aferente dotarii administratiei publice pe de alta
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parte. Vom incerca crearea unui centru zonal de resurse si de instruire pentru adminis-
tratia publica locala care sa se adreseze primariilor din judet In principal, dar si din jude-
tele Moldovei in secundar, in scopul realizarii instruirii si perfectionarii unui numar cat
mai mare de functionari publici. In acest fel vom putea dezvolta un mecanism care va
avea capacitatea sa se si auto-sustina pe termen mediu si lung, dar si sa ofere instruire
de calitate pentru personalul nostru.

Prin aceste proiecte vom urmari dotarea intregii primarii cu echipamente de cal-
cul si cu soft-uri de ultima generatie, pentru a obfine atat randament, cat si o posibilitate
mai buna de a interactiona cu cetatenii.

Beneficii estimate:

Proiectul va permite dezvoltarea durabild a comunitatii prin cresterea nivelului si
a implicarii personalului din administratia publica locald, dezvoltarea indirecta a mediu-
lui de afaceri local, precum si sectorul ne-guvernamental, o buna interactionare intre ad-
ministratia publica locala si mediul de afaceri, cresterea numarului de locuri de munca,
reducerea somajului, cresterea nivelului de salarizare si de beneficii a angajatilor si

implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 7.3. - imbunatitirea continui a standardelor de calitate

a serviciilor prestate catre populatie

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Personalul din administratia publica locala a comunitatii noastre este instruit, in
prezent putand face fata cerintelor cetatenilor. Ceea ce ne dorim noi sa realizam pentru
perioada imediat urmatoare si totodata pe termen mediu si lung este mai buna pregatire
a acestuia pentru a putea face fata cerintelor viitoare ale cetatenilor pe de o parte, dar si
ale agentilor economici ai a sectorului ONG, pe de alta parte.

Totodata, atragerea de investitii strdine impune existenta unui numar cat mai
mare de functionari publici instruiti In ceea ce Inseamna cunoasterea unei limbi strdine
de circulatie internationala, de preferinta limba engleza, si implicit un nivel optim de uti-
lizare a calculatorului si a tehnicii de calcul.

In acest fel, personalul va putea utiliza toate mecanismele pe care dorim si le
dezvoltam in sensul atragerii de investitii straine, dar si al dezvoltarii durabile a comuni-
tatii locale din perspectiva economica si sociala.

Bursa de marfuri precum si portalul pentru atragerea investitiilor straine vor fi
realizate cu module facile de administrare, astfel incat personalul sa poata fi instruit in

exploatarea acestora, costurile de mentenanta fiind astfel reduse.
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Beneficii estimate:

Imbunititirea continui a standardelor de calitate a serviciilor oferite publicului
prin cresterea nivelului de pregatire al personalului din administratie.

Proiectul va permite dezvoltarea durabilda a comunitatii prin cresterea nivelului si
a implicarii personalului din administratia publica locala, dezvoltarea indirecta a mediu-
lui de afaceri local, precum si sectorul ne-guvernamental, o buna interactionare intre
administratia publica locala si mediul de afaceri, cresterea numarului de locuri de mun-
ca, reducerea somajului, cresterea nivelului de salarizare si de beneficii a angajatilor si

implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 7.4. - Finalizarea lucrarilor de cadastru general pentru imobilele

din intravilan si pentru extravilan

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Finalizarea lucrarilor de cadastru general la nivelul intregii comunitati, atat pen-
tru intravilan cat si pentru extravilan, este una din cele mai importante prioritati pentru
locuitorii comunitatii.

Existenta unui cadastru actualizat la zi si complet realizat la nivelul intregului pa-
trimoniu imobiliar existent pe raza comunitatii permite cresterea posibilitatilor de
transferare rapida a drepturilor de proprietate, accelereaza dezvoltarea prin facilitarea
obtinerii autorizatiilor si perfectarii tranzactiilor.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai in general al comunitatii.

Cresterea adresabilitatii pentru business si dezvoltarea de proiecte imobiliare la

nivelul comunitatii.
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Proiectul 7.5. - Reactualizarea si extinderea Planului Urbanistic General

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Reactualizarea Planului Urbanistic General va conferi noi oportunitati de dezvol-
tare si de crestere la nivelul comunitatii, conducand implicit la cresterea valorii imobili-
arelor pe piata si cresterea gardului de interes pentru comunitate.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai in general al comunitatii.

Cresterea adresabilitatii pentru business si dezvoltarea de proiecte imobiliare la

nivelul comunitatii.
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Proiectul 7.6 - Asigurare internet Wi-Fi gratuit in locurile publice

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementdrii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Accesul la internet este una din realitatile vremurilor noastre. Pandemia care a
lovit populatia anul acesta ne-a demonstrat inca o data necesitatea stringenta de comu-
nicare prin intermediul internetului si importanta existentei unei conexiuni internet si-
gure si rapide.

Dincolo de transmiterea stirilor si a informatiilor de importanta vitala pentru toti
locuitorii tarii, legatura principala dintre conducerea statului si cetateni a fost asigurata
prin intermediul internetului. Tot prin intermediul internetului s-a asigurat si legatura
inter-umana dintre familii separate din {ari diferite sau in acelasi oras, dar care au evitat
contactul direct pentru protejarea membrilor in varsta ai familiei. Mai mult, internetul a
reprezentat modalitatea de tinere a orelor de clasa, de continuare a scolilor si a instruc-
tiei academice, de tinere a examenelor si de promovare sau de absolvire a scolilor, uni-
versitatilor sau altor sisteme de pregatire si de formare profesionala.

In aceste conditii, ne dorim si putem oferi internet gratuit la nivelul intregii co-
munitati In cadrul structurilor publice.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al intregii comunitat;i.

Accesul facil si liber la internet si implicit la informatii.
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Proiectul 7.7 - Dotarea pentru interventii in cazul situatiilor de urgenta

cu autospeciala si echipamente specifice PSI

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

In cazurile situatiilor de urgenta si ale calamitatilor naturale, s-a demonstrat de-a
lungul vremurilor ca timpul de interventie este cel mai adesea factorul decisiv pentru
viata sau decesul unei persoane.

Existenta unei autospeciale la nivelul comunitatii, precum si a echipamentelor
speciale PSI pentru realizarea de interventii, sunt factori extrem de importanti pentru
protejarea comunitatii si prevenirea dezastrelor, sau mai exact interventia rapida si efi-
cientd atunci cand comunitatea s-ar putea confrunta cu anumite catastrofe.

Beneficii estimate:

Cresterea gradului de reactie si reducerea timpului de interventii in cazul

situatiilor de urgenta.
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Obiectivul specific 8: Sprijinirea dezvoltdrii agricole a comunitatii

Proiectul 8.1. - Cresterea performantei economice prin sustinerea

dezvoltarii fermelor in sectoarele: vegetal, alimentar, pomicol, piscicol

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Agricultura combinata cu cresterea animalelor reprezinta ocupatiile de baza ale
locuitorilor comunitatii noastre. Dincolo de noile afaceri deschise odata cu evolutia so-
cietatii sau de faptul ca parte din locuitorii comunitatii fac naveta pentru locul de munca
dorit in afara comunitatii, traditia si viata de baza rurala sunt axate pe mica gospodarie.

Dincolo de aceasta traditie, fermele mari au capatat o tot mai mare amploare la
nivelul comunitatii, fiind In principal axate pe domeniile vegetal, alimentar, piscicol si
pomicol.

Ne propunem realizarea de investitii In sprijinirea dezvoltarii de astfel de ferme
prin accesarea de fonduri din variate surse si prin sustinerea directa si sprijinirea antre-
prenorilor care doresc sa dezvolte o afacere in acest domeniu de interes.

Beneficii estimate:

Sprijinirea dezvoltarii mediului agricol si a fermelor axate pe domeniile de inte-

res ale comunitdtii si anume: domeniile vegetal, alimentar, piscicol si pomicol
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Proiectul 8.2. - infiintarea unui sistem de irigatii pentru cresterea

productivitatii culturilor

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Sistemele de irigatii s-au demonstrat de-a lungul timpului a fi cea mai eficienta
modalitate de crestere a productiei agricole. Amplasarea timpurie a productiei agricole
pe malurile raurilor si ulterior colonizarea zonelor cele mai fertile sub aspectul cantitati-
lor si a timpilor de ploaie au fost principalele parghii de evolutie a omenirii.

Acum avem posibilitatea de a realiza sisteme moderne de irigatii, conectate la
surse de apa permanente si care sa asigure un debit controlat de apa pentru fiecare cul-
tura in parte, astfel Incat sa nu aiba nici prea multa apa pentru a distruge planta. Siste-
mele de irigatii inteligente permit controlul volumului de ap4, pot citi umiditatea din sol
si din atmosfera si doza cantitatea de apa functie de aceste informatii.

Mai mult, se pot controla orele de udare pentru fiecare tip de recolta in parte.

Beneficii estimate:

Reprezinta o oportunitate pentru toti producatorii agricoli de pe raza comunita-
tii, ceea ce le va permite cresterea calitatii produselor si implicit a ofertei de vanzare de

produse eco si bio pentru piata locala.
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Proiectul 8.3. - impadurirea zonelor degradate

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Impadurirea zonelor degradate este o prioritate a noastr3, dar cu beneficii pentru
generatiile care vor veni. Padurea reprezinta sursa fundamentala de viata si de oxigen a
planetei. Din aceste considerente, ne dorim sa realizam un amplu program de impaduri-
re la nivelul intregii comunitati.

Beneficii estimate:

Cresterea suprafetelor impadurite la nivelul comunitatii.
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Proiectul 8.4. - Modernizare infrastructura rutiera pentru sectorul agricol

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Sectorul agricol reprezinta unul din principalele sectoare motor ale economiei lo-
cale a comunitatii noastre. In aceste conditii, parte din eforturile generale ale primariei
sunt axate pe sprijinirea dezvoltarii durabile a acestui sector.

Prin intermediul proiectului de fata ne propunem modernizarea infrastructurii
rutiere pentru sectorul agricol, pentru a permite fluxul motorizat pentru acest sector si a
facilita deplasarea in conditii de siguranta a utilajelor agricole catre parcelele de exploa-
tare agricola.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin realizarea de infrastructura specifica
pentru sectorul rutier si agricol.

Sprijinirea dezvoltarii exploatatiile agricole si zootehnice ale populatiei.
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Obiectivul specific 9: Reabilitarea monumentelor istorice

Proiectul 9.1. - Reabilitarea monumentelor istorice

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Patrimoniul cultural reprezinta in primul rand legatura noastra cu istoria si cu
identitatea de veacuri pe care am pastrat-o si am protejat-o cu atatea jertfe. Orice cram-
pei de istorie poartd o semnificatie aparte, iar Uniunea Europeana, prin traditie, isi pro-
tejeaza si recunoaste istoria proprie.

Din aceste considerente si pentru ca avem privilegiul de a avea In cadrul comuni-
tatii un patrimoniu cultural bogat, ne propunem realizarea reabilitarii monumentelor is-
torice.

Beneficii estimate:

Reabilitarea monumentelor istorice.

Pastrarea traditiei si protejarea valorilor patrimoniului national.

Pastrarea identitatii nationale.
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Proiectul 9.2. - Realizarea unui amfiteatru in aer liber si a unui centru

de agrement

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Proiectul 1si propune realizarea unui amfiteatru in aer liber care sa permita pen-
tru perioada calda a anului realizarea de spectacole, precum si de evenimente artistice
diverse, cu beneficiu pentru comunitate.

Va fi accesibil atat scolilor pentru realizarea de spectacole sustinute de catre
elevi, precum si artistilor locali si nu numai pentru organizarea de evenimente.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin oferirea de noi facilitati de petrecere
a timpului liber si prin cresterea interactivitatii spectacolelor oferite de elevi si alti ar-

tisti.
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Obiectivul specific 10: Valorificarea patrimoniului istoric si etnogrdfic,
precum si a potentialului turistic existent in zond

Proiectul 10.1. - Dezvoltarea turismului

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Se impune crearea unei identitati a comunitatii, pornind de la istoria existenta si
urmarind ce anume dorim sa obtinem ca imagine a comunitatii pe termen mediu si lung.

Identitatea va cuprinde un manual complex de identitate realizat in conformitate
cu reglementdrile in domeniu, precum si o campanie de marketing axata pe cresterea
atractivitatii zonei si implicit pe atragerea investitiilor straine.

Se vor identifica toate punctele forte sau atuurile zonei, astfel incat acestea sa
poata fi puse In valoare in cel mai bun mod posibil, precum si cele mai bune canale de
promovare in vederea atragerii investitiilor strdine la nivelul comunitatii.

Se va scoate in evidenta istoria zonei si traditiile existente.

Beneficii estimate:

Se va realiza in final un manual complex de identitate realizat in conformitate cu
reglementdrile In domeniu, precum si o campanie de marketing axata pe de cresterea
atractivitatii zonei si implicit pe atragerea investitiilor straine.

Proiectul va permite implicit cresterea nivelului de trai al Intregii comunitati.
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Proiectul 10.2. - Dezvoltarea agroturismului

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Se va realiza un ghid, pornind de la identitatea localitatii, al carui obiectiv final il
reprezintd promovarea turistica pe de o parte si atragerea investitiilor straine in comu-
nitate pe de alta parte.

Ghidul va cuprinde principalele obiective turistice din zond, va promova istoria
zonei si va identifica punctele de interes pentru potentialii turisti, astfel Incat un posibil
tur al manastirilor, al Bucovinei si al zonei de nord-est a Romaniei sa includa ca destina-
tie turistica si comunitatea noastra.

In ceea ce priveste partea de investitii striine, se vor analiza toate oportunititile
de investitii precum si potentialul investitional si de dezvoltare al zonei pe termen me-
diu si lung, astfel incat sa fie atractiv si explicit pentru potentialii investitori.

Ghidul va fi realizat in Intregime in limba engleza si formatul electronic al acestu-
ia va fi afisat pe paginile de internet ale Primariei.

Beneficii estimate:

Se va realiza un ghid, pornind de la identitatea localitatii, al carui obiectiv final 1l
reprezinta promovarea turistica pe de o parte si atragerea investitiilor strdaine in comu-
nitate, pe de alta parte.

Proiectul va permite implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 10.3 - Dezvoltarea unor piete eco-turistice pentru valorificarea

produselor eco si naturale din zona precum si a artizanatului traditional

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Pietele eco si cu produse traditionale sunt tot mai cautate de catre consumatorii
din mediul urban, acestia dezvoltand o noua traditie de a cumpara sambata sau dumini-
ca dimineata numai din pietele traditionale si numai de la producatorii traditionali.

Acest nou trend reprezintd o oportunitate pe care ne dorim sa o fructificam la ni-
velul comunitatii noastre prin crearea unei piete traditionale promovate puternic pentru
a atrage cumparatori din Neamt, Bacau, Suceava, lasi si Botosani.

Beneficii estimate:

Cresterea gradului de adresabilitate al comunitatii.

Cresterea oportunitatii de valorificare a produselor si serviciilor traditionale.

Promovarea unui brand local si a unei imagini de produse eco si bio care este atat

de cautata in prezent si care ar conduce la cresterea veniturilor comunitatii.
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Obiectivul specific 11: Dezvoltarea mediului de afaceri la nivelul
comunei Timigesti in vederea cresterii numdrului de locuri de munca

Proiectul 11.1. - Crearea unui centru de consultanta si de resurse pentru

dezvoltarea mediului de afaceri

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Mediul de afaceri reprezinta motorul de dezvoltare al oricarei comunitati, fiind
singurul capabil sa produca plus-valoare. Mediul de afaceri la nivelul comunitatii, desi
este bine reprezentat, inca mai prezinta un puternic potential de dezvoltare, dar poten-
tialii oameni de afaceri sunt dominati inca de o doza de scepticism. Scopul centrului este
de a prezenta o imagine realista despre organizarea unei afaceri si de a oferi consultanta
gratuita acestor noi intreprinderi.

Vom organiza astfel, la nivelul centrului, sesiuni de informare pentru start-up. La
aceste sesiuni gratuite vor putea participa posibili agenti economici, care au o idee de
afaceri si care nu stiu de unde sa porneasca la punerea acesteia in practica.

Sesiunile vor prezenta contextual general de afaceri la nivel european pe de o
parte, dar si la nivel national, pe de alta parte.

Totodatd, in cadrul acestor sesiuni de informare se vor prezenta pasii concreti

pentru inceperea unei afaceri, ce este un plan de afaceri si cum anume Inregistram o
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firma la Registrul Comertului. Vom estima costurile de infiin{are, precum si costurile de
functionare pe durata unui an, pentru un agent economic.

Planurile de afaceri pentru firme noi vor fi o activitate concreta in cadrul centru-
lui, fiind realizate de catre experti din cadrul acestuia Impreuna cu beneficiarii. Se vor
analiza ideile de afaceri, potentialul acestora, cele mai fezabile surse de finantare, piata
tinta a produselor si a serviciilor care se vor realiza sau presta, modul de atingere a cli-
entilor precum si campaniile de marketing necesare. Se va analiza concurenta, punctele
tari si punctele slabe ale acesteia si se va realiza mesajul campaniei astfel incat sa permi-
ta buna pozitionare pe piata pentru atingere scopurilor propuse.

Toate firmele locale vor fi promovate prin intermediul bursei de marfuri realizate
la nivelul comunei precum si prin intermediul mecanismelor de promovare ale Primariei
pentru sustinerea dezvoltarii mediului antreprenorial.

Beneficii estimate:

Crearea centrului va permite dezvoltarea durabila a mediului de afaceri local, o
buna interactionare intre administratia publica locala si mediul de afaceri, cresterea
numarului de locuri de muncad, reducerea somajului, cresterea nivelului de salarizare si

de beneficii a angajatilor si implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 11.2. - Crearea unei campanii de marketing pentru atragerea

investitiilor straine in localitate

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Dezvoltarea durabila a unei comunitati se poate atinge numai prin dezvoltarea
tuturor afacerilor individuale la nivelul acesteia.

Pentru orice comunitate Insd, un puternic factor de dezvoltare 1l reprezinta atra-
gerea investitiilor strdine, care au marele avantaj de a aduce un flux nou de numerar la
nivelul comunitatii, venituri pentru o parte din populatia locald, taxe si impozite la buge-
tul local.

Angajarea si implicit salariile acordate populatiei locale au un dublu rol: reduc
somajul si implicit cresc nivelul de trai general, pe de o parte, si pe de alta parte asigura
o crestere a masei monetare pentru cheltuieli curente si de investitii la nivelul populatiei
locale, ceea ce conduce la o crestere a consumului local de bunuri si de servicii si implicit
la dezvoltarea unor afaceri colaterale.

In aceste conditii, un accent important la nivelul strategiei noastre va fi pus pe
atragerea investitiilor straine la nivelul comunitatii locale.

Pentru atingerea acestui deziderat vom realiza si derula o ampla campanie de

marketing, dedicata atragerii investitiilor straine.
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Baza campaniei, sau elementul central al acestei promovari, va fi implicarea Pri-
mariei si a Consiliului Local in acordarea de facilitati pentru investitorii straini si in a fa-
ce implicit mai usoara dezvoltarea de afaceri de catre acestia.

Vom infiinta la nivelul Primariei un departament de atragere a investitiilor strai-
ne, format din specialisti existenti deja la nivelul acesteia, precum: economic, juridic, ca-
dastru, dar care vor trata cu prioritate investitiile strdine care prezinta interes pentru
comunitatea noastra.

Campania va fi axata pe crearea unui portal de atragere a investitiilor straine in
care vom prezenta zona, facilitatile acesteia, costurile terenurilor, posibile oportunitati
de afaceri, facilitati acordate de Primarie, activitatea viitorului departament de atragere
a investitiilor straine, precum si alte informatii utile care pot fi de interes pentru un in-
vestitor strdin. Portalul va fi realizat in limba engleza, va fi interactiv si va permite o bu-
na promovare catre exteriorul {arii.

Mediatizarea acestuia se va realiza prin diversele Centre ale Comisiei Europene,
direct catre Comisia Europeana prin intermediul Reprezentantei Comisiei Europene in
Romania, precum si direct catre Camere de Comert si Industrie din strainatate.

Vom realiza misiuni economice de promovare a comunitatii locale, cu oameni de
afaceri din comunitate precum si cu experti in promovarea si dezvoltarea de afaceri.

Beneficii estimate:

Proiectul va conduce la cresterea numarului de investitii strdine in localitate,
dezvoltarea durabilda a mediului de afaceri local, o buna interactionare intre administra-
tia publica locala si mediul de afaceri, cresterea numarului de locuri de munca, reduce-
rea somajului, cresterea nivelului de salarizare si de beneficii a angajatilor si implicit

cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 11.3. - Crearea unui Consortiu de dezvoltare economica locala
public - privat format din reprezentantii mediului de afaceri si cei ai

administratiei publice locale

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Realizarea unui Consortiu de dezvoltare economica locala public-privat format
din reprezentantii mediului de afaceri si cei ai administratiei publice locale vine pe linia
deschisa de bursa locala de bunuri si de servicii, In scopul apropierii administratiei de
cetateni.

Se va realiza un cadru de dialog social intre administratia publica locala pe de o
parte si reprezentantii mediului privat de afaceri pe de alta parte, cadru care va avea ca
principal obiectiv identificarea necesitatilor reale cu care se confrunta acestia, proble-
mele locale pe care le intimpina in dezvoltarea de afaceri si identificarea parghiilor prin
care administratia locala poate interveni pentru crearea unui cadru de afaceri mai facil
pentru firmele locale.

Totodata, centrul de consultanta realizat in cadrul Primariei, prin expertii sai, va
participa la aceste Intruniri pentru a prezenta periodic oferta de finantari nerambursabi-
le existente pentru mediul de afaceri, realizand astfel o informare periodica. In acest fel,
toti cei interesati vor primi constant informari si vor avea acces direct la consultant3,

pentru a creste posibilitatea acestora de accesare a fondurilor europene.

237



Comuna Timisesti Strategia de Dezvoltare Durabila Europa 2030

Administratia locala va sprijini acest efort al firmelor prin facilitarea obtinerii de
certificate fiscale necesare, prin facilitarea obtinerii autorizatiilor de constructii precum
si a oricaror servicii care intra in sarcina administratiei si de care acestia au nevoie pen-
tru a putea accesa astfel de fonduri.

In cadrul acestor consortii se vor realiza intruniri intre reprezentantii mediului
de afaceri local si potentialii investitori straini in care se vor putea cunoaste si unde se
vor putea realiza contracte de colaborare, in beneficiul final al Intregii comunitati.

Beneficii estimate:

Proiectul va permite dezvoltarea durabila a mediului de afaceri local, o buna in-
teractionare Intre administratia publica locala si mediul de afaceri, cresterea numarului
de locuri de munca, reducerea somajului, cresterea nivelului de salarizare si de beneficii

a angajatilor si implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 11.4. - Extindere si dezvoltare zona rezidentiala in sat Plaiesu,

comuna Timisesti

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Realizarea proiectului de extindere si dezvoltare a zonei rezidentiale in satul Pla-
iesu, comuna Timisesti este o prioritate pentru perioada imediat urmatoare.

Localizarea satului in arealul geografic al comunitatii permite dezvoltarea unei
zone rezidentiale de interes atat pentru tinerii si populatia din cadrul comunei pe de o
parte, dar si pentru persoane din afara comunitatii pe de alta parte, care ar putea fi inte-
resate sa se mute in zona sau sa isi realizeze o locuinta de vacanta.

Beneficii estimate:

Proiectul va permite dezvoltarea durabild a comunitatii, cresterea adresabilitatii
comunei in ceea ce priveste populatia tanara, dar si in ceea pe priveste persoane din ex-
teriorul comunitatii care ar putea fi interesate sa isi stabileasca o locuinta de vacanta,
cresterea numarului de locuri de munca, reducerea somajului, cresterea nivelului de sa-
larizare si de beneficii a angajatilor si implicit cresterea nivelului de trai al Intregii co-

munitati.
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Proiectul 11.5. - Dezvoltare infrastructura de agrement prin construire

aerodrom in sat Dumbrava, comuna Timisesti

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementdrii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Realizarea unui aerodrom in zona va conduce la o crestere semnificativa a turis-
mului de nisa la nivelul intregii regiuni, permitand accesul facil si rapid In zona pentru
oameni de afaceri care au ocolit poate regiunea tocmai din cauza accesului dificil.

Totodata, existenta aerodromului va permite cresterea turismului de nisa atat cu
adresabilitate nationald cat si internationald, precum turismul de vanatoare, pescuit,
rafting etc.

Beneficii estimate:

Proiectul va permite dezvoltarea durabilda a mediului de afaceri local prin crearea
de noi oportunitati de afaceri, va conduce la cresterea numarului de turisti care tranzi-
teaza comunitate pe de o parte, dar si a numarului de oameni de afaceri interesati sa in-
vesteasca in zond, o buna interactionare intre administratia publica locala si mediul de
afaceri, cresterea numarului de locuri de munca, reducerea somajului, cresterea nivelu-
lui de salarizare si de beneficii a angajatilor si implicit cresterea nivelului de trai al in-

tregii comunitati.
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Obiectivul specific 12: Cresterea numdrului de tineri care termina
scoala si cresterea nivelului academic al acestora si integrarea tinerilor
in comunitate

Proiectul 12.1. - Instruirea tinerilor in meserii cautate pe piata -

centru resurse si instruire in cadrul primariei

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

La nivelul Primariei, direct dar si in diverse parteneriate, vom accesa fondurile
europene pentru resurse umane, pentru a putea oferi tinerilor din cadrul comunitatii
noastre si din cadrul comunitatilor invecinate posibilitatea de a se specializa si pregati in
meserii cautate pe piata si care, in viitor, sa le asigure beneficii si locuri de munca.

Centrul de resurse pentru instruirea tinerilor va fi realizat la nivelul Primariei,
prin personalul specializat al acesteia, sau vom instrui personal din cadrul Primariei
prin intermediul proiectelor pe care le vom accesa. Centrul va fi infiintat ca structura
prin decizia Primariei si va fi finantat prin intermediul proiectelor pe care le vom accesa
in acest scop.

Principalele meserii in care vor putea fi instruifi tinerii pornesc de la traditii si
mestesuguri, asisten{i maternali, agenti de paza, secretariat-birotica precum si alte mese-

rii care vor fi solicitate de catre piata pe durata perioadei de implementare a strategiei.
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Beneficii estimate:

Prin intermediul Centrului de resurse creat la nivelul Primariei, direct dar si in
diverse parteneriate, vom accesa fondurile europene pentru resurse umane, pentru a
putea oferi tinerilor din cadrul comunitatii noastre si din cadrul comunitatilor invecina-
te posibilitatea de a se specializa si pregati In meserii cautate pe piata si care, in viitor, sa
le asigure beneficii si locuri de munca. Proiectul va permite implicit cresterea nivelului

de trai al intregii comunitati.
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Proiectul 12.2. - Programe in scoli de reducere a abandonului scolar - centru

resurse si instruire in cadrul Primariei

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Abandonul scolar reprezinta una din principalele probleme cu care ne confrun-
tam atat noi ca si comunitate, dar si comunitatile limitrofe. Cauzele abandonului scolar
sunt diverse, In principal fiind lipsa de resurse materiale, dar si interesul tot mai scazut
al copiilor, dar si al tinerilor, de a finaliza o forma de invatamant, concomitent cu intere-
sul scazut al parintilor.

Pentru a contracara acest fenomen ne propunem dezvoltarea unui comitet de ini-
tiativa local, coordonat de catre Primarie si de catre directorii de scoli, pentru a identifi-
ca principalele cai de comunicare cu parintii, pe de o parte, dar si cu principalii factori
care trebuie cointeresati, respectiv copiii, pe de alta parte.

Vor fi realizate grupe de instruire cu parintii, coordonate de psihologi si de catre
sociologi, precum si de catre reprezentanti ai Primariei si ai scolilor pentru a identifica
pe de o parte problemele, dar si a incerca sa se identifice posibilitati de solutionare a
acestora.

Vor fi realizate grupe de instruire cu elevii, coordonate de psihologi si de catre

sociologi, precum si de catre reprezentanti ai Primariei si ai scolilor, unde li se vor pre-
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zenta modele de succes in viata care au reusit datorita scolii si care pot veni sa vorbeas-
ca in fata copiilor in calitate de modele de urmat in viata.

Beneficii estimate:

Principalele beneficii estimate ale proiectului vor consta in cresterea numarului
de absolventi de scoala pe de o parte si In reducerea nivelului abandonului scolar pe de
alta parte.

Proiectul va permite implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitat;i.
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Proiectul 12.3. - Program social , Parintii si scoala pentru reducerea

abandonului scolar” - Centru resurse si instruire in cadrul Primariei

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Prin intermediul centrului creat la nivelul primariei vom aplica pentru finantari
astfel incat sa dezvoltam in timp un centru unde copiii cu astfel de probleme sa aiba ac-
ces la after-school pe de o parte, la consiliere psihologica pe de alta parte si unde sa fsi
poata petrece dupa-amiaza. Totodatd, in cadrul unui astfel de centru vom asigura si o
masa de pranz si cina pentru copiii care se confrunta cu problema abandonului scolar
datorita lipsei resurselor din familie.

Pentru a contracara acest fenomen ne propunem dezvoltarea unui comitet de ini-
tiativa local, coordonat de catre Primarie si de catre directorii de scoli, pentru a identifi-
ca principalele cai de comunicare cu parintii, pe de o parte, dar si cu principalii factori
care trebuie cointeresati, respectiv copiii, pe de alta parte.

Vor fi realizate grupe de instruire cu parintii, coordonate de psihologi si de catre
sociologi, precum si de catre reprezentanti ai Primariei si ai scolilor pentru a identifica
pe de o parte problemele, dar si a incerca sa se identifice posibilitati de solutionare a
acestora.

Vor fi realizate grupe de instruire cu elevii, coordonate de psihologi si de catre

sociologi, precum si de catre reprezentanti ai Primariei si ai scolilor unde li se vor pre-
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zenta modele de succes in viata care au reusit datorita scolii si care pot veni sa vorbeas-
ca in fata copiilor in calitate de modele de urmat in viata.

Beneficii estimate:

Principalele beneficii estimate ale proiectului vor consta in cresterea numarului
de absolventi de scoala pe de o parte si in reducerea nivelului abandonului scolar pe de
alta parte.

Proiectul va permite implicit cresterea nivelului de trai al intregii comunitat;i.
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Proiectul 12.4. - Construire locuinte pentru tineri

Detalierea proiectului propus

Cine este responsabil de implementarea obiectivului:

Responsabilitatea implementarii obiectivului propuse revine primarului comunei
Timisesti, Consiliului Local Timisesti precum si aparatului de specialitate din cadrul
Primariei.

Durata estimata pentru realizarea acestuia: 2020-2030

Sursa fondurilor care ar putea fi accesate: Fonduri europene nerambursabile,
surse locale de finantare, bugetul de stat.

Perioada de implementare: 2020-2030

Descrierea detaliata a proiectului propus pentru atingerea obiectivului
enuntat:

Proiectul 1si propune construirea de locuinte pentru tineri la nivelul comunitatii.
n acest mod ne dorim oferirea de beneficii tinerilor din cadrul comunititii, precum si
sprijinirea si motivarea acestora de a-si Incepe viata pe cont propriu in cadrul comunita-
tii. Ne dorim sa realizam in acest mod reducerea nivelului de migrare a tinerilor din ca-
drul comunitatii.

Proiectul este in corelare cu proiectele de sprijinire a dezvoltarii de afaceri la ni-
velul comunitatii.

Beneficii estimate:

Cresterea nivelului de trai al populatiei prin oferirea de locuinte tinerilor.
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Parteneriate strategice

Pentru fiecare proiect In parte se vor realiza parteneriate strategice inca din faza
conceptuala de scriere si de realizarea a acestuia.
Cerinta fundamentala pentru realizarea parteneriatelor strategice o reprezinta

verificarea eligibilitatii acestora.
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Concluzii

Dezvoltarea durabila a oricarei comunitati este un deziderat pe termen mediu si
lung, pornit din necesitatile reale ale indivizilor si din nevoile de dezvoltare ale comuni-
tatii.

Prezenta Strategie de Dezvoltare Durabila a Comunei Timisesti pentru orizontul
de timp 2030 a fost realizata pornind de la necesitatile identificate impreuna cu princi-
palii actori economici si sociali existenti la nivelul comunitatii si prin corelare ulterioara
cu prioritatile si obiectivele Strategiei de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene 2030.

Realizarea proiectelor viitoare ale comunitatii locale isi va gasi fundament in ca-
drul acestei strategii si deschidere catre oportunitatile de dezvoltare si de finantare ale
Uniunii Europene.

Dincolo de orice realizari pe termen scurt sau mediu, ne ramane datoria si res-
ponsabilitatea de a dezvolta comunitatea pe termen mediu si lung pentru a o lasa pros-

pera generatiilor viitoare.

Numai impreuna putem fi puternici!
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